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)١١٠١(ش نمبرمسلسل . ـه۱۳٩٢سال حمل)١٠: (تاریخ نشر )  ١١٠١(پرله پسی نمبر ) ١٠(دمیاشتی ورید ش کال .ـه١٣٩٢دخپریدو نیه د 

ش.هـ

 دانونــالی اداری قــنی د عپل
 طبی تخصصی کـادرونو دحقوقـو او   د

ــوادو   ــرری د ینوم ــازونو د مق امتی
تعدیل 

 قـانـون اداره عــالـی تفتیش
   تعدیل برخی از مواد مقـرره حقـوق

و امتیازات کـادر هـای تخصصـی    
طبی 
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)١١٠١(مسلسل نمبر رسمي جريده ١٠/١/١٣٩٢
فرمان

رئیس جمهوری اسلامی افغانستان
درمورد توشیح، قانون ادارۀ عالی 

تفتیش
)١٣٠: (شماره
٢/١٢/١٣٩١: تاریخ

:مادۀ اول
) ١٦(بــه تأســی از حکــم فقــرۀ 

قانون اساسی افغانستان، ) ٦٤(مادۀ 
قانون اداره عـالی تفتـیش را کـه    

مـؤرخ  ) ٨٢(طی فیصـله شـماره   
هیــأت مخــتلط  ٩/١٠/١٣٩١

مجلسین شورای ملـی بـه داخـل    
مــــاده ) ٢٧(فصــــل و ) ٣(

ــیح   ــیده، توش ــویب رس ــه تص ب
.می دارم

:مادۀ دوم
روز بعــد ) ١٥(ایــن فرمــان  

از نشــر در جریــدۀ رســمی   
ــانون و    ــا ق ــراه ب ــذ وهم ناف

أت مختلط مجلسین ـله هیـفیص

دقانون د پلنې د عالي ادارې 
د افغانستان دتوشېح په هكله، 

جمهوريت د رئيس اسلامي 
فرمان

)) :۱۳۰ه
۱۳۹۱/ ۱۲/ ۲: نېه

:لوم ماده
ــانون   ــي ق ــتان د اساس د افغانس

فقــرې ) ۱۶(مــادې د ) ۶۴(د 
ــې د  ــې، د پلن ــه مخ ــم ل د حك
عــالي ادارې قــانون چــې دملــي 

دمجلسينو د ـ هيئـت د  شوري
) ۸۲(نېـــــې ۱۳۹۱/ ۱۰/ ۹

) )۳نې پرېكې په تر كـې، پـه   
مادوكې تصـويب  ) ۲۷(فصلونو او 

.شوى دى، توشېح كوم
:دوه يمه ماده

دغه فرمان په رسمي جريده كې لـه   
ورې وروسـته  ) ۱۵(خپرېدو خه 

نافذ او له قانون اود ملي شـوري د  
مجلسينو د هيئت له پرېكې سره

الف



)١١٠١(مسلسل نمبر رسمي جريده ١٠/١/١٣٩٢
شورای ملی در جریدۀ رسمی نشـر  

. گردد
حامد کرزی

ی اسلامی رئیس جمهور
افغانستان

يواى دې، په رسمي جريده كـې  
.خپور شي

حامد كرزى
د افغانستان اسلامي جمهوريت 

رئيس

ب
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دولت جمهورى اسلامی 

افغانستان 
شورای ملی 

فیصلۀ 
قانون ادارۀ عالی تفتیش

)٨٢: (شماره
٩/١٠/١٣٩١: تاریخ

به تأسی از حکم مندرج مادۀ صـدم  
قانون اساسی افغانستان، هیئت مختلط 

جلسین شورای ملـی مرکـب از   م
هفت هفـت نفـر ازاعضـای هـر     
جرگه قـانون ادارۀ عـالی تفتـیش    

مـاده  )۲۷(فصل و )٣(را به داخل 
توأم با یک سلسله تعدیلات و ایزاد به 

.فیصله نمود٩/١٠/١٣٩١تاریخ 

معاون هیئت مختلطرئیس هئیت مختلط
ومحافظ عبدالقیعبدالحفیظ منصور 

دافغانستان اسلامي جمهوري 
دولت 

ملي شوري 
فيصله 

د پلنې د عالي ادارې قانون
)) :۸۲ه
۱۳۹۱/ ۱۰/ ۹: نېه

د افغانستان داساسي قانون د سـلمې  
مادې له درج شوي حكم سره سـم،  
دملي شوري د دواو غونو لـه اوو  
اوو غو خه جو شوي  هيئت د 

) ٣(پلنې د عالي ادارې قـانون پـه   
مادوكې په يو شمير ) ۲۷(فصلونو او 

ــه   ــره پ ــزاد س ــديلونو اواي تع
۹ /۱۰ /۱۳۹۱ه كې فيصله كنې.

مرستیالد هيئت د هيئت رئيس  
عبدالحفيظ منصور            حافظ عبدالقيوم

ج



)١١٠١(مسلسل نمبر رسمي جريده ١٠/١/١٣٩٢
فهرست مندرجات 

قانون ادارۀ عالی تفتیش
فصل اول

احکام عمومی
صفحهعنوانماده

١...............................................مبنیٰ:مادۀ اول
١.............................................اهداف:مادۀ دوم
۲........................................اصطلاحات: مادۀ سوم

٥......................................ادارۀ مسئول: مادۀ چهارم
٥....................................... ساحۀ تطبیق:  پنجممادۀ 
٦.............................................شرایط: ششممادۀ 

٨..............................تعیین رئیس و معاونان:تمفمادۀ ه
۸........................................عزل رئیس: مهشتمادۀ 

فصل دوم
وظایف وصلاحیت ها

١٠........وظایف وصلاحیت های ادراۀ عالی تفتیش: نهممادۀ 
١١.صلاحیت های رئیس ومعاونان ادارۀ عالی تفتیشوظایف و: دهممادۀ 

١٢..................وظایف و صلاحیت های مفتش: میازدهمادۀ 
١٤.....................................ارایۀ گزارش:مادۀ دوازدهم

١٥.............................تفتیش مصارف محرم: سیزدهممادۀ 
١٦...............................ممنوعیت از تفتیش: چهاردهممادۀ 
١٧.......................مکلفیت مراجع تحت تفتیش: پانزدهممادۀ 

د



)١١٠١(مسلسل نمبر رسمي جريده ١٠/١/١٣٩٢

فصل سوم
احکام متفرقه

١٨............ارجاع قضایای جرمی به مراجع عدلی:   مادۀ شانزدهم
١٨................مکلفیت های مراجع تعقیب عدلی:ۀ هفدهمماد

١٩.........................تفتیش ادارۀ عالی تفتیش:   مادۀ هجدهم
١٩................................ارزیابی گزارشات:مادۀ نزدهم
٢٠.....................................تفتیش مجدد:مادۀ بیستم

٢٠.................موارد تخطی مراجع تحت تفتیش:مادۀ بیست ویکم
٢١...................................تخلفات مفتش:مادۀ بیست ودوم
۲۲....................................امتیاز مسلکی:مادۀ بیست وسوم

٢٢.........................ایجاد واحدهای ساحوی:مادۀ بیست وچهارم
٢٢..............................وضع طرزالعمل ها:مادۀ بیست وپنجم
٢٣..........................ترتیب ومصرف بودجه:مادۀ بیست وششم
٢٣............................................انفاذ:مادۀ بیست وهفتم

ه
ـ



)١١٠١(مسلسل نمبر رسمي جريده ١٠/١/١٣٩٢

ادارۀ عالی تفتیشقانون
فصل اول

عمومیاحکام
مبنی

:مادۀ اول
، ۵۰مواد روشنی حکم این قانون در

ان به قانون اساسی افغانست۹۸و ۷۵
منظور حفاظت دارائی هـای عامـه،  

.وضع گردیده است
اهداف

:مادۀ دوم
اهداف این قانون را امور ذیل تشکیل 

:می دهد
 ـ-١ ۀتحقق عواید ومصارف بودج

.ادارات دولتی
مطابقت فعالیـت هـای مـالی   -٢

وحسابی ادارات دولتی وسایر مراجع 
که پول یا دارائی عامه را در اختیـار  

با داشته و یا از آن استفاده می نمایند
.تقنینیاحکام اسناد 

شفافیت درحسـابدهی ادارات  -٣

د پلنې د عالي ادارې قانون
لومی فصل

عمومي حکمونه
مبني

:لوم ماده
د غه قانون د افغانسـتان د اساسـي   

پـه  مـادو ۹۸او۷۵، ۵۰قانون د 
راکې د عامه شتمنیو د سـاتنې پـه   

.، وضع شوی دیموخه
موخې

:دوه یمه ماده
ددغه قـانون مـوخې   ېچارېلاند

:يتشکیلو
د دولتي ادارو د بودجې د عوایدو -۱

.تحققاو لتونو 
د تقنیني سندونو له حکمونو سره -۲

د هغو دولتي ادارو او نورو مراجعو د 
مالي او حسابي فعالیتونو مطابقت چې 
پېسې یا عامه شتمن په واک کې لري 

.خه ه اخلياو یا له هغو 
دولتـي ادارو او نـورو   هغو د -۳

١



)١١٠١(مسلسل نمبر رسمي جريده ١٠/١/١٣٩٢
ــع   ــایر مراجـ ــی وسـ دولتـ
که پـول یـا دارائـی عامـه را در    

اختیار داشته و یـا از آن اسـتفاده   
.می نمایند

ز دارایی های عامه از حراست ا-۴
. طریق کنترول و تفتیش

حصول اطمینان ازمؤثریت،کارایی -٥
و اقتصادی بودن فعالیت های سـایر  
نهادهایی که وجوه عامه را دراختیار 

. دارند یا ازآن استفاده می کنند
شناسائی فعالیت های غیر قانونی، -٦

غیر مؤثر، غیر مفید غیر اقتصادی و 
نادرست مالی، سایـر فـعالیت های

حسابی و اقتصادی و پیشنهاد اصلاح 
.نواقص آنها

اصطلاحات
:مادۀ سوم

اصطلاحات آتی در این قانون مفاهیم 
:ذیل را افاده می نمایند

ــیش-١ ــی  : تفت ــۀ بازرس عملی
عمل کردها منظم و عینی معاملات، 

صورت حساب ها، گزارشات تفتیش 

مراجعو په حسـاب ورکونـه کـې    
شفافیت چې پېسې یا عامه شتمن په 
واک کې لري او یا له هغوخه ه 

.اخلي
د كنترول او پلنې لـه لارې د  -۴

.عامه شتمنيو ساتنه
دنورو هغو نهادونو د فعاليتونو د -۵

ه اقتصاديتوب، مؤثريت او اغېزناكتيا پ
اه ا ترلاسه كول، چې عامه وجوه 

.لري يا له هغو خه ه اخلي
د ناقانونه، نامؤثرو، بې و، غير -۶

ــمومالي،  ــورو ناس ــادي او ن اقتص
ــاليتونو  ــادي فع ــابي او اقتص حس
ــاوو   ــو د نيمتي ــدل اودهغ پېژن

.وانديز
اصطلاحانې
:درېیمه ماده

پدې قانون کې راتلونکي اصطلاحانې 
:فاهیم افاده کويلاندې م

ددې قانون په پنمه ماده : پلنه-۱
مراجعو لـه مـالي  کې ددرج شوو 

صورت حسابونو سره دهغو له صحت 

٢
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داخلــی، طرزالعمــل هــای مــالی 

یسـتم اطلاعـات و   وحسابداری، س
معلومات الکترونیکی و سایر اسـناد  

صحت اطمینان ازاست، جهت حصول 
آنها با صورت حساب هـای مـالی   

.مراجع مندرج مادۀ پنجم این قانون 
ــتش-٢ ــدمات : مف ــارکن خ ک

ملکی اسـت کـه طبـق احکـام     
قانون به حیث عضـو ادارۀ عـالی   

مقرر و یـا درمـورد خـاص    تفتیش 
ــص و   ــت تخص ــادرنظر داش ب

تجربه از بیـرون اداره توظیـف و   
صلاحیت تفتیش به وی تفویض شده 

. باشد
 ـ-٣ ثبـت  : دولـت ۀحساب قطعی

ۀبودجــۀکامــل مصــارف ســالان
پـنجم ایـن   ۀمراجع منـدرج مـاد  

قانون درمقایسه بـا ذکـر تادیـات    
ــالص  ــد خ ــدی وعوای ــی وبع قبل
بدست آمـدۀ دولـت درمقایسـه    

سـال قبلـی   ۀبا عواید پیشبینی شد
.تاس
: صورت حساب هـای مـالی  -٤

دترلاسه کولـو لپـاره  اخه د
صورت حسابونو، نو، کدمعاملاتو، 

دداخلي پلنې درپوونـو، مـالي او  
لاعاتو او اطحسابدار دکنلارو، د

م او نورو سیستالکترونیکي معلوماتو د
.سندونو منظمه او عیني ېنه ده

کـارکوونکی  خدماتي : پلونکی-۲
دی چې د قانون د حکمونو مطابق د 
پلنې د عالي ادارې د غي په توه

مقرر يا په انې مـورد كـې د   
تخصص او تجربې په پام كې نيولـو  
سره له ادارې بهر ومارل شوي وي 
او دپلنې واكونه ورته سپارل شـوي  

.وي
د تېرکال : دولت قطعیه حسابد-۳

له اکل شوو عوایدو سره په مقایسه 
کې د دولت د دمخـه او وروسـتيو   
تادیاتو او لاسته راغلو خالصو عوایدو 
په یادولو سره په پرتله کې ددې قانون 
په پنمه مـاده کـې د درج شـوو    
مراجعو د کلن بودجې د لـتونو  

.بشپ ثبتول دي
د بیلانس: ونهمالي صورت حساب-۴

٣
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اطلاعات کافی ومعلومـات فشـردۀ   
حسابی درمورد نتایج فعالیت هـای  
مالی شامل، بیلانس شیت، حساب نفع 

وضعیت مالی درتغییرات دروضرر و
.می باشدخلال یک دورۀ معین 

ــرد-۵ ــيش عملك ــارت : تفت عب
است از بررسی مستقل که به منظور 

و حصول اطمینان از کیفیـت کـار  
منابعی که یـک نهـاد ازآن بـرای    
رسیدن به اهداف خـویش اسـتفاده   

. می نماید
سازمان : )INTOSAI(انتوسای -۶

عالی بین المللی تفتیش است که بـه  
منظور اجرای تفتیش، معیـار هـای   

.كندتفتیش را طرح و وضع می 
ولئادارۀ مس

:مادۀ چهارم
ادارۀ عالی تفتیش عالی ترین مرجعی 

عالیت های مالی وحسابی است که ف
مراجع مندرج مادۀ پنجم این قانون را 

 ـ  ئولانه و به صورت مسـتقلانه، مس
در حدود احکام قوانین تفتیش بیطرفانه

شی، د ې او تاوان د حساب او د 
یوې اکلې دورې په تر کې په مالي 
وضعیت کې د بدلونونو په شمول د 
مالي فعالیتونو د پایلو په هکله کافي 

. معلومات ديلناطلاعات او حسابي 
له هغې مسـتقلې  : دكنو پلنه-۵

ېنې خه عبارت ده، چې د يـوه  
او هغو منابعو په نهادد كار د كيفيت 

اه، چې له هغو خه خپلو موخوته د 
رسېدو لپاره ه اخلي، دا ترلاسه 

.كولو په موخه ترسره كېي
د پلنې): INTOSAI(انتوسای -۶

بین المللي سازمان دی چې د د عالي
منظـور، د پلنـې   اء پهپلنې د اجر

.معیارونه طرح او وضع کوي
له ادارهسئوم

:لورمه ماده
پلنې عالي اداره  هغه ېره لـوه  د

مرجع ده چې ددې قانون په پنمـه  
مالي او و مراجعودرج شودماده کې 

لانه ئوحسابي فعالیتونه په خپلواکه، مس
او بې پلوه توه د قوانینو د حکمونو 

٤
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.می نماید

ساحۀ تطبیق
:مادۀ پنجم

ادارۀ عالی تفتیش صلاحیت تفتـیش 
امورمالی وحسابی مراجـع  عملكرد

:ذیل را دارا می باشد
دهـاى  رياست جمهـورى و نها -۱

.مربوط به آن
.شورای ملی -۲
.قوۀ قضائیه -۳
واحد های ادارات مرکـزی و  -۴

درداخل محلی و ادارات مربوط آنها
.وخارج كشور

.ریاست های عمومی مستقل -۵
. کمیسیون های مستقل-۶
.لوى ارنوالى-٧
. شاروالی ها-٨
تصدی ها، شرکت های دولتـی  -۹

هیم وشرکت های که  دولت در آن س
. می باشد

سایر مراجعی که پول یا وجوه -۱۰
از آن وعامه را دراختیـار داشـته   

.پليپه حدودوکې 
د تطبیق ساحه

:پنمه ماده
مراجعو د ېد پلنې عالي اداره د لاند

د پلنـې واک  كنوبي مالي او حسا
:لري

جمهوري رياست او په هغه پورې -۱
.اوند نهادونه

.ملي شوري-۲
.یه قوهئقضا-۳
ــي ادارو  -۴ ــزي او محل د مرک

د هېواد د ننه او له هېواده واحدونه او
.هغو اوندې ادارېبهر د 

.عمومي خپلواک ریاستونه-۵
.خپلواک کمېسیونونه-۶
.لويه ارنوالي-۷
۸-انې اروال.
تصدي انې، دولتي شرکتونه او -۹

هغه شرکتونه چې دولت په هغـوکې  
.برخوال دی

هغه نورې مراجع چې پېسې یا -۱۰
لـه  او عامه وجوه په واک کې لري 

٥



)١١٠١(مسلسل نمبر رسمي جريده ١٠/١/١٣٩٢
.استفاده می نمایند

شرايط
:مادۀ ششم

شخصی به حیـث رئـیس یـا    ) ١(
معاون ادارۀ عالی تفتیش مقرر شده می

ذیــل شــرايطتوانــد کــه دارای  
:باشد

.تابعیت افغانستانتنها داشتن -١
حـداقل  داشتن سند تحصـیلی -٢
دارندۀ سـند تحصـیلی   به . سانسل

ــوق ــاد و حق ــرجیح داده اقتص ت
. می شود

 ـ-٣ ۀداشتن حد اقل پنج سال تجرب
.کاری  در امور مالی و حسابی

جنایت یا جرمعدم محکومیت به -٤
. فساد اداری

نداشتن عضویت حزب سیاسـی  -٥
. حین تصدی وظیفه

نداشتن عضویت هیئت مدیره یا -٦
ت نظار شرکت، و ئیا هیت عامل وئهی

غیردولتی سایر مراجع اعم از دولتی و
. حین تصدی وظیفه

.هغو خه ه اخلي
شرايط

:شپمه ماده
هغه شخص د پلنې د عالي ادارې ) ۱(
یا مرستیال په توه مقررېدی رئیسد

لرونکـی  شرايطوېندشي چې د لا
:وي
.تابعیت لرلدافغانستان ديوازې -۱
حصـیلي  لېسانس د تل تر لهْ د-۲

اقتصـاد او حقوقـو د   د. سند لـرل 
تحصیلي سند لرونکي تـه تـرجیح   

.ورکول کېي
په مالي او حسابي چاروکې ل تر -۳

.لهْ د پنه کلنې کاري تجربې لرل
د جنایت یا اداري فساد په جرم -۴

.حکومیتنه م
د دندې د تصد په وخت کې د -۵

.سیاسي وند غیتوب نه لرل
د دندې د تصد په وخت کې د -۶

 ـت یا عامل هيئمدیره ه ت یـا د  يئ
ت یا د نورو دولتي يئنظار هشرکت د

.یا غیر دولتي مراجعو غیتوب نه لرل

٦



)١١٠١(مسلسل نمبر رسمي جريده ١٠/١/١٣٩٢
شخصی به حیث مفـتش ادارۀ  ) ٢(

عالی تفتیش مقرر شده می تواند کـه  
ن علاوه بر شـرایط منـدرج قـانو   

دارای  شرایط کارکنان خدمات ملکی
:ذیل نیز باشد

داشتن سند  تحصیلی حد اقـل  -١
.لسانس

حزب سیاسـی  عضویت نداشتن-٢
.حین تصدی وظیفه

جنايت عدم محکومیت به جرایم -٣
.فساد اداریو يا 

تعیین رئیس ومعاونان 
:مادۀ هفتم

ــیش  ) ١( ــالی تفت ــیس ادارۀ ع رئ
ــا   ــور ب ــیس جمه ــب رئ از جان
ــرۀ   ــدرج فق ــم من ــت حک رعای

ــانون  ) ١( ــن ق ــم ای ــادۀ شش م
سـال تعیـین   شـش برای مـدت  

.می گردد
تفتـیش بـه   معاونان ادارۀ عالی) ٢(

منظـوری  پیشنهاد رئیس آن اداره و
.رئیس جمهور تعیین می گردند

هغه شخص د پلنې د عالي ادارې ) ۲(
د پلونکي په توه مقررېدی شي چې 

ملکي خدمتونو په قانون کې پر درج د 
شرایطو ېشوو شرایطو برسېره د لاند

:لرونکی هم وي
ل تر لهْ د لېسانس د تحصیلي -۱

.سند لرل
د دندې د تصد په وخت کې د -۲

.سیاسي وند غیتوب نه لرل
اداري فساد پـه  جنايت او د د -۳

.جرمونو نه محکومیت
او مرستیالانو اکلرئیسد 

:مادهاوومه 
ددې رئیسد پلنې د عالي ادارې ) ۱(

فقره کې ) ۱(قانون د شپمې مادې په 
د درج شوي حکم له په پام کې نیولو 

لـه خـوا د   رئـیس سره د جمهور 
اکــلشــپ ــاره کلونو مــودې لپ
.کېي

د پلنې دعالي ادارې مرسـتیالان  )۲(
اوپه وانـدیز رئیسدهغې ادارې د

.ېيکاکل په منظوررئیسدجمهور 

٧
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عزل رئیس
:مادۀ هشتم

رئیس ادارۀ عالی تفتیش، در یکی از 
ــزل   ــه ع ــل از وظیف ــالات ذی ح

:دمی گرد
محکومیــت بــه جــرایم   -١

وجـزء ) ١(فقـرۀ  ) ٤(مندرج جزء
مـادۀ ششـم ایـن    ) ٢(فقرۀ ) ٣(

.قانون
اسـی  کسب عضویت حزب سی-٢

ــدرج   ــایف من ــه وظ ــتغال ب واش
مادۀ ششم ایـن  ) ١(فقرۀ ) ٦(ءجز

.قانون
عدم اجرای به موقع وظیفه یـا  -٣

غفلت وسهل انگـاری در اجـرای   
.آن
معلومات نادرست مبنی بر ۀارائ-٤

.مربوطشرايطداشتن 
در صورتى که دلیل عزل ارتکاب -۵

این ماده باشد موضوع ) ١(جرایم بند 
ــۀ باصــ ــه محکم ــه ب لاحیت احال

. می شود

عزلرئیسد
:اتمه ماده

ېله لاندرئیسدپلنې دعالي ادارې 
کې له دندې حالت خه په یوهْ تو حال

:خه عزل کېي
) ۱(شپمې مادې دددې قانون د-۱

فقرې په ) ۲(او د ءجز) ۴(فقرې په 
کې په درج شوو جرمونـو  ءجز) ۳(

.محکومیت
د سیاسي وند د غیتوب لرل او -۲

) ۱(مې مـادې د  شپددې قانون د 
کې په درج شوو ءجز) ۶(فقرې په 

.دندو باندې بوختېدل
اءې نه اجـر په موقع سره د دند-۳

کې بې پروایي ء کول یا د هغې په اجرا
.او لي

د اوندو صفتونو د لرلو په اه د -۴
.نا سمو معلوماتو واندې کول

په هغه صورت كې چې د عـزل  -۵
دمرتكب كېدو دليل ددې مـادې د  

بند جرمونه وي، موضوع واكمنې ) ۱(
.محكمې ته سپارل كېي

٨



)١١٠١(مسلسل نمبر رسمي جريده ١٠/١/١٣٩٢
عزل معاونان ادارۀ عالی تفتیش -٦

بــه پیشــنهاد رئــیس اداره و   
منظوری رئیس جمهور صورت مـی  

. گیرد
این ماده بعد از ٤و٣، ٢فقرات -٧

ــذ  ــور ناف ــیس جمه ــوری رئ منظ
. می گردد

فصل دوم
وظایف وصلاحیت ها

وظایف وصلاحیت هـای ادارۀ  
عالی تفتیش

:مادۀ نهم
دارای وظـایف  الی تفتـیش ادارۀ ع

:باشد وصلاحیت های  ذیل می
طرح، ترتیب وتصـویب پـلان   -١

.تفتیش
اجرای تفتیش وتطبیق پلان های -٢

.مرتبه
عقد پروتوکول های همکاری با -٣

مؤسسات مشابه تفتیش کشور هـای  
متحابه وسایر سازمان های ملی وبین 

.المللی از طریق مجاری قانونی

دپلنې د عالي ادارې د مرستيالانو -۶
عزل كېدل، د ادارې د رئـيس پـه   
 انديز او د جمهور رئيس په منظورو

.ترسره كېي
فقـرې د  ۴او۳، ۲ددې مادې -۷

جمهور رئيس تر منظور وروسـته  
.نافذېي

دوه یم فصل
دندې او واکونه

پلنې د عالي ادارې دنـدې او  د 
واکونه

:نهمه ماده
د پلنې عالي اداره د لاندې دندو او 

:واکونو لرونکې ده
د پلنې د پلان طرح، ترتیب او -۱

.تصویب
ترتیب کول او د اءـ د پلنې اجر۲

.پلانونو تطبیقشویو
د دوستو هېوادونو او نورو ملي -۳

مانونو  د پلنې لـه زاو بین المللي سا
ورته موْسسو سره له قانوني لارو خه 

.د همکار د پروتوکولونو عقدول

٩



)١١٠١(مسلسل نمبر رسمي جريده ١٠/١/١٣٩٢
رزالعمـل هـا   وضع لـوایح وط -٤

ورهنمود ها به منظور تطبیـق بهتـر   
.احکام این قانون

، جرائی تفتیشرعایت معیار های ا-٥
مصوب سازمان عالی بـین المللـی   
تفتیش با نظر داشت احکـام ایـن   

.قانون
تفتیش درویب ۀنشرگزارش سالان-٦

سایت مربوط به استثنای گزارشـات  
مادۀ دوازدهم ) ٤و٣(مندرج اجزای 

.وناین قان
وظایف وصلاحیت های رئـیس  

ومعاونان ادارۀ عالی تفتیش
:مادۀ دهم

رئیس  ادارۀ عالی تفتـیش دارای  )١(
وظــایف وصــلاحیت هــای ذیــل 

:می باشد
.رهبری ادارۀ عالی تفتیش-١
توظیف مفتشـین و اشـخاص   -٢

امور عملكرد ذیصلاح جهت بازرسی 
ۀمالی وحسابی مراجع منـدرج مـاد  

.پنجم این قانون

ددې قانون د حکمونـو د ـه   -۴
تطبیق په منظور د لوایحو اوکنلارو 

.او لارودونو وضع کول
پام كـې  ددې قانون حکمونو په -۵

سره د پلنې د بین المللي عالي نيولو
سازمان مصوب د پلنې د اجرایـي  

.پام کې نیولمعیارونو په 
ون د دوولسمې مـادې  ددې قان-۶

کې د درج شـوو  ءجز) ۴او۳(په 
په اوند ویب سای نارپوونو په استث

.کې د پلنې د کلني رپو خپرول
او رئیسد پلنې د عالي ادارې د 

مرستیالانو دندې او واکونه
:لسمه ماده

د رئـیس د پلنې د عالي ادارې )۱(
لاندې دندو او واکونـو لرونکـی   

:دی
.د پلنې د عالي ادارې رهبري-۱
ددې قانون په پنمه ماده کې د -۲

مالي او حسابي مراجعـو  و يدرج شو
پلنې لپـاره د پلونکـو او   دكنو

.واکمنو اشخاصو توظیفول

١٠



)١١٠١(مسلسل نمبر رسمي جريده ١٠/١/١٣٩٢
ــله  -٣ ــکایات واص ــی ش بررس

ــده در    ــی ش ــع بازرس از مراج
اجـرای تفتـیش   ۀرابطه بـه نحـو  

توســط مفــتش واتخــاذ تصــمیم 
.در زمینه

ــات  -٤ ــایای تخلف ــاع قض ارج
مالی وحسابی مراجع تحت بازرسی به 

ــارنوالیادارۀ   ــایر ادارات وس
.مربوط

گـزارش طبـق احکـام    ۀارائ-٥
ــاد ــدرج م ــن ۀمن ــم ای دوازده

. قانون 
ــرف ) ٢( ــان از ط ــایف معاون وظ

رئیس ادارۀ عـالی تفتـیش تعیـین    
ــب   ــیس بالترتی ــاب رئ و در غی
معاون مسلکی و معاون اداری وظایف 

.رئیس را انجام می دهد
وظایف وصلاحیت های مفتش 

:مادۀ یازدهم
مفتش دارای وظایف وصلاحیت های 

:ذیل می باشد
 ـ -١ ولانۀ ئانجام بی طرفانـه و مس

د پلونکي په واسطه د پلنـې د  -۳
شـوو  ) تفتیش(په اه له پلل ءاجرا

 رسـېدلو شـکایتونو  خه دمراجعو
ېل او پدې برخه کـې دتصـمیم   

.نیول
د ارنوال ادارې او نورو اوندو -۴

ادارو ته د تر پلنې لاندې مراجعو د 
حسابي او مالي سرغونو د قضایاوو 

.راجع کول
ددې قانون په دوولسمه ماده کې -۵

 د درج شووحکمونو مطابق د رپو
.واندې کول

ندې دپلنې د عالي دمرستیالانو د) ۲(
له خوا اکل کېي اورئیسادارې د

په غیاب کې په ترتیب سـره  رئیسد
مسلکي مرستیال او اداري مرسـتیال  

.دندې ترسره کويرئیسد
د پلونکي دندې او واکونه

:یوولسمه ماده
پلونکی د لاندو دنـدو او واکونـو   

:لرونکی دی
ـ ددې قانون د حکمونو مطابق د ۱
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ــق ا  ــایف طب ــن  وظ ــام ای حک

.قانون
بررسی تمام اسناد، دفاتر، صورت -٢

حساب هـای مـالی، گزارشـات،    
مدارک، مهر ها، اسـناد بهـادار،   
معلومات الکترونیکی وسایر اسـناد  
مرجع تحت تفتیش و مرتبط بـه آن،  
گرچه توسط تفتیش داخلی بازرسـی  

.شده باشد
وسفارشات قانونی مشوره ها ۀارای-٣

ومدلل به مؤجزطور واضح،صریح، 
مراجــع تحــت بازرســی جهــت

تنظیم و ادارۀ بهتر امـور مـالی و   
.حسابی

شناسائی تخلفات مالی وحسابی -٤
مراجع تحت بازرسـی ومـرتکبین   

.آن 
مـورد تفتـيش   ارجاع تخلفات-٥

به ارانوالى در ولايات در صورتى كه 
تعقيــب عــدلى را ايجــاب كنــد،

ارائـــه گــزارش آن بــه اســرع 
ــه ر ــت ب ــالی وق ــیس ادارۀ ع ئ

.تفتیش

لانه ترسـره  ئواو مسدندې بې پلوه
.کول

دتر پلنې لاندې او په هغې پورې -۲
داوندې مرجع د ولـو سـندونو،  

دفترونو، د مالي صورت حسـابونو،  
دارومدرکونو، مهرونو، بهارپوونو،

او نور سندونو، الکترونیکي معلوماتو
سندونه پلل ، که ه هم چې دکورني 

.پلونکي په واسطه پلل شوي وي
اداره هي او حسابي چارو ددمال-۳

کولو اوتنظیمولو لپاره تر پلنې لاندې 
صریحه، موْجزه  مرجع ته په رنده،

مدللـه توه د قانوني مشورو او او
. سپارتنو واندې کول

د تر پلنې لاندې مراجعو د مالي -۴
او حسابي سـرغونو او دهغـو د   

.مرتکبینو پېژندنه
ي ته دپلنې ارنوالپه ولایتونوکې -۵

په برخه كې د سرغونو سپارل، پـه  
هغه صورت كې چې  عدلي تعقيـب  
ايجاب كي، د پلنې عـالي ادارې  

وخت كـې د هغـو    رئيس ته په لن
.رپو وركول
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ــاتی   -٦ ــای معلوم ــدم افش ع

ــیش حاصــل  ــان تفت کــه در جری
.می نماید

بازرســی عینــی از چگــونگی -٧
تهیه وتـدارک، حفـظ، توزیـع و   

ــایط    ــاس، وس ــتفاده از اجن اس
وسایر اشـیاء ودارائـی هـای بـا     

مین کـاربرد مـؤثر   أارزش جهت ت
.آنها

بررسى عملكرد از لحاظ اطمينان -۸
.كاركيفيت

ارایۀ گزارش 
:مادۀ دوازدهم

رۀ عالی تفتیش در مـوارد رئیس ادا
 ـ ذیل  مکلف ۀ گـزارش بـه ارای

:می باشد
گــزارش تفتــیش  ۀارائــ-١

هـای  حسـاب  در مورد صـورت  
قبل در خلال سال مالی ۀقطعی بودج

رئـیس  بـه مدت ششماه سال مابعد
.جمهور وشوراى ملى

گــزارش ســالانۀ   ارائــۀ-٢

د هغو معلوماتو نه په اه کول -۶
چې د پلنې په بهیرکې یـې ترلاسـه   

.کوي
د اجناسو، وسـایطو او نـورو   -۷

تمنیو د برابرولو ارزتمنو شیانو اوش
تدارک، وېش اوې اخیستنې له او

رنوالي خه د هغـو داغېزمنـې   
کارونې دتاْمینولو لپاره عیني کتنه او 

.پلنه
دكاردكيفيت په اه دامنتيا له -۸

.پلوه دكنو ېنه
د رپو واندې کول

:دوولسمه ماده
په لاندو رئیسد پلنې د عالي ادارې 
ه واندې کولو مواردوکې د رپو پ

:مکلف دی
ته جمهور رئیس او د ملي شوري-۱

د راتلونکي کال د شپو میاشتو مودې 
په تر کې د تېرمالي کال د بودجې د 
قطعي صورت حسابونو په اه، د پلنې 

.د رپو واندې کول
د بودجې دعوایدو ي ادارود دولت-۲
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ۀمورد عواید ومصارف بودجتفتیش در

ــی  ــالادارات دولتــ در ســ
ــه   ــد ب ــور  مابع ــیس جمه رئ

.و شوراى ملى
گــزارش تفتــیش  ۀارائــ-٣

خاص عنـد المطالبـه بـه رئـیس     
.و شوراى ملىجمهور

گــزارش تفتــیش  ۀارائــ-٤
ــیس   ــه رئ ــرم ب ــارف مح از مص

.و شوراى ملىجمهور
ارایۀ گزارش تفتیش عملکـرد،  -٥

ئیس جمهور وشورای عندالمطالبه به ر
.ملی

تفتیش مصارف محرم
:مادۀ سیزدهم 

رئـــیس ادارۀ عـــالی تفتـــیش 
می تواند مصارف محرم ادارات دولتی 
را مطابق احکـام قـانون، تفتـیش    

.نماید
ممنوعیت از تفتیش

:مادۀ چهاردهم
رئیس، معاون  و مفتش  نمی توانند به 

ئـیس او  جمهور راو لتونو په اه 
ې ـاتلونکي کال کته په رملي شوري

ې د کلني رپـو وانـدې   ـد پلن
.کول

د غوتنې په وخت کې جمهور -۳
تـه د پلنـې د   اوملي شوري رئیس

.اني رپو واندې کول
لتونو خـه  ) محرمو(له پو -۴

تـه د  او ملي شـوري  رئیسجمهور 
.پلنې د رپو واندې کول

د غوتنې په وخت كې جمهور -۵
ي ته د پلنې دكنو رئيس او ملي شور

.د رپو واندې كول
لتونو پلنه) محرمو(د پو 

:دیارلسمه ماده
کولای رئیسد پلنې د عالي ادارې 

شي ددې قانون د حکمونو مطـابق د  
دولتي ادارو د پو لتونو، پلنـه  

.وکي
له پلنې خه ممنوعیت

:وارلسمه ماده
، مرستیال او پلـونکی نشـي   رئیس

١٤



)١١٠١(مسلسل نمبر رسمي جريده ١٠/١/١٣٩٢
:تفتیش مراجع ذیل بپردازند

ــه در -١ ــورتی ک ــان در ص جری
ــته  ــال گذش ــنج س ــل پ حــد اق
در مرجــع تحــت تفتــیش ایفــای 
وظیفه نموده ویـا درثبـت اسـناد    

صورت حساب مـالی  ۀحسابی یا تهی
سالانه وگزارشات مـالی آن سـهیم   

.دنباش
ــع  -٢ ــه در مرج ــورتی ک در ص

ــوده  ــهم دار ب ــیش س ــت تفت تح
ویا در آن سرمایه گـذاری نمـوده   

.باشند
ــی  -٣ ــا یک ــه ب ــورتی ک در ص
آمرین اعطاء مرجع تحت تفتیش الی از

ــ ــته  ۀدرج ــت داش ــوم قراب س
.دنباش

مکلفیت مراجع تحت تفتیش
:مادۀ پانزدهم

ــیش    ــت تفتـ ــع تحـ مراجـ
مکلف بـه رعایـت مـوارد ذیـل     

:می باشند
فراهم آوری تسهیلات لازم جهت -١

:مراجعو پلنه وکيېندلای دکولا
په هغهْ صورت کې چې ل تر لهْ -۱

د تېرو پنوکلونو په بهیرکې یې په تر 
پلنې لاندې مرجع کې دنده ترسـره  
کې وي او یا د حسابي سندونو په 
ثبت یا د کلني مالي صورت حساب 
ــه  ــو پ ــالي رپوون ــهْ د م او د هغ

.برابرولوکې ون ولري
په تـر  په هغهْ صورت کې چې -۲

ه والـې ونـپلنې لاندې مرجع ک
وي او یا یې په هغې کې پانه اچونه 

.کې وي
ورت کې چې د تر پلنې په هغهْ ص-۳

آمرینـو  ءله یو له اعطالاندې مرجع
سره تر درېیمې درجې پورې خپلوي 

.ولري
د تر پلنې لاندې مراجعو مکلفیت

:پنلسمه ماده
ېتر پلنې لاندې مراجـع د لانـد  

واردو په پام کې نیولو باندې مکلف م
:دي
لپاره د لازمـو  اءد پلنې د اجر-۱
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.اجرای تفتیش 

اسـناد، دفاتر، صورت ۀارائـ-٢
حساب مالی، گزارشـات بشـمول   

ت تفتــیش داخلــی،  گزارشــا
مدارک، مهرهـا، اسـناد بهـادار،    
ــایر   ــی وس ــات الکترونیک معلوم

.معلومات
نظر درمورد نتایج تفتـیش  ۀارائ-٣

درخلال مدت معینه از طـرف آمـر   
.اعطاء

اطمینان از تطبیـق نتـایج   ۀارائ-٤
تفتیش به ادارۀ عالی تفتیش در میعاد 

.معینه
کسب نظر ادارۀ عالی تفتیش در -٥

قوانین ، مقررات و رهنمـود  تدوین
های مربوط به امور مالی ومصـارف  

. عامه

.آسانتیاوو برابرول
دفترونو، مالي حساب دسندونو،-۲

صورت، رپوونو دکـورن پلنـې   
درپوونو پـه شـمول، مـدرکونو،    
مهرونو، بهـا لرونکـو سـندونو،    
الکترونیکي معلوماتو او نورو معلوماتو 

.واندې کول
۳- کې د د اکل شوې مودې په تر

آمر لـه  ءپلنې د پایلو په اه د اعطا
.خوا د نظر واندې کول

په اکل شوې موده کې د پلنې د -۴
پایلو له تطبیق خه د پلنـې عـالي   

.ادارې ته ا ورکول
د قوانینو، مقرراتو، مالي چارو او -۵

په عامه لتونو پـورې د اونـدو   
د پلنـې د  لارودونو په تدوین کې 
.عالي ادارې د نظر اخیستل
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فصل سوم
احکام متفرقه

ارجاع قضایای جرمی به مراجـع  
عدلی

: مادۀ شانزدهم
ادارۀ عالی تفتـیش مکلـف اسـت    
درصورت تشخیص مـوارد جـرمی 

قضـیه را  در اسناد تفتیـش شده ،
غرض تعقیب عدلی  به مراجع مربوط 

.نماید ارایه 
مکلفیت های مراجـع تعقیـب   

عدلی
:مادۀ هفدهم

)١ (رابطه ارنوالی مکلف است، در
به قضایای که ازطـرف ادارۀ عـالی   
تفتیش غرض تعقیب عـدلی بـه آن   

از نتیجۀ اجـراآت  ،محول می گردد
خویش، ادارۀ عالی تفتیش راطورکتبی 

.درجریان قرار دهد
ارنوالی مکلــف اســت درــ) ٢(

وسـیه وصـدور   صورت حفـظ د 

دریېم فصل
متفرقه حکمونه

عدلي مراجعو ته د جرمي قضایاوو 
ارجاع

:شپاسمه ماده
د پلنې عالي اداره مکلفه ده په پلل 
شوو سندونوکې د جرمي مـواردو د  
تشخیص په صورت کـې، قضـیه د   
عدلي تعقیب په غرض اوندو مراجعو 

.ته واندې کي
ــدل ــو د ع ــب د مراجع ي تعقی
مکلفیتونه

:اوولسمه ماده
ارنوال مکلفه ده، د هغو قضیو ) ۱(

په اه چې د پلنې د عالي ادارې لـه  
خوا د عدلي تعقیب په غرض هغې ته 
لېل کېي  د خپلو اجراآتو له پایلو 
خه،د پلنې عالي اداره په لیکلـې  

.توه په جریان کې واچوي
وسیې د ارنوال مکلفه ده د د) ۲(

او د دعوي د اقامې د نه ) حفظ(ساتلو 
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قرارمبنی بـر عـدم لـزوم اقامـۀ     
دعوی به ادارۀ عالی تفتیش اطـلاع  

.دهد
)٣ (   ارنوالی ومحـاکم درجریـان

محاکمۀ قضایای جرایم مالی و تحقیق
 ـ و حسابی الی از مفتشـین ادارۀ ع

مـی  تفتیش بحیث اهل خبره استفاده
.نماید

تفتیش ادارۀ عالی تفتیش
:مادۀ هجدهم

حسابی ادارۀ عالی تفتیش امور مالی و
مطابق بـه سـتندرد هـای   تفتیش 

سازمان بین المللی انتوسای صورت 
. گیردمی 

ارزیابی گزارشات 
:مادۀ نزدهم

گزارشات ادارۀ عالی تفتیش بعد نتایج 
از ارایه به مقام ریاست جمهـوری و  
شوراى ملى از طریق رسـانه هـای   

. همگانی نشر می گردد

لزوم په اه د قرار د صـادرولو پـه   
صورت کې د پلنې عالي ادارې تـه  

.خبر ورکي
ارنوال او محکمې د مالي او ) ۳(

حسابي جرمونو د قضیو د تحقیق او 
محاکمې په بهیرکې د پلنې د ادارې 
له پلونکوخه د اهل خبره وو پـه  

.توه ه اخلي
د پلنې دعالي ادارې پلنه

:اتلسمه ماده
د پلنې د عـالي ادارې د مـالي او   

دانتوسای دبـین  حسابي چارو پلنه، 
سـره  ي سازمان دسـتندردونو الملل

.مطابق صورت مومي
د رپوونو ارزونه

:نولسمه ماده
نې د عالي ادارې درپوونو پایلې، دپل

او ملي شوري جمهوري ریاست مقام 
و يزې کولو وروسته د ولته له واند

.سنیوله لارې خپرېير
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تفتیش مجدد

:مادۀ بیستم
تفتیش مراجع که ازطرف  مفتشـین  

گیرد،ادارۀ عالی تفتیش صورت می
مراجـع   . نهائی محسوب می شـود 

دیگری نمی توانند مجدداً آنرا تفتیش 
مگر اینکه رئـیس جمهـور   نمایند،

درمورد تفتیش مجدد آن امر صـادر  
.نماید

موارد تخطـی مراجـع تحـت    
تفتیش

:مادۀ بیست ویکم
ایـن  موارد ذیل تخطـی از احکـام   

قانون شناخته شـده ومرتکـب آن   
 ـ وال از طـرف مقـام   ـحسب اح

دیب  ویا غرض تعقیـب  اْذیصلاح ت
:معرفی می گرددارنوالیعدلی به 

اســناد، دفــاتر، ۀعــدم ارائــ-١
ــایر  ــا وس ــت ه اوراق، یادداش

معلومات کـه ادارۀ عـالی تفتـیش    
ــرا دارا   ــی آن ــلاحیت بازرس ص

.می باشد، در میعاد معینه

بیا پلنه
:شلمه ماده

د هغو مراجعو پلنه چې د پلنـې د  
عالي ادارې د پلونکو له خوا صورت 

نـورې  . مومي، وروست له کېي
مراجع نشي کولای د هغو بیا پلنـه  

 ـوکي، خو داچې جمهور ر یس د ئ
هغو د بیا پلنې په اه امـر صـادر  

.کي
د تر پلنې لانـدې مراجعـو د   

سرغونې موارد
:یوویشتمه ماده

لاندني موارد د قانون لـه حکمونـو   
خه سرغونه پېژندل شوې او د هغو 
مرتکب له احوالو سره سم د واکمن 
مقام له خوا تاْدیب یا د عدلي تعقیب 

:په غرض ارنوال ته معرفي کېي
په اکل شـوې مـوده کـې د    -۱

دتونو او دپاو، یا،سندونو، دفترونو
نورو معلوماتو چې د پلنې عالي اداره 
د هغو د بیا پلنې واک لـري، نـه   

.واندې کول
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)١١٠١(مسلسل نمبر رسمي جريده ١٠/١/١٣٩٢
ر در پاسـخ بـه مکاتیـب    خیاْت-٢

ــالی  ــه ادارۀ ع ــه ب ــاد معین درمیع
.تفتیش

سهل انگاری در تطبیـق نتـایج   -٣
.تفتیش

عدم اجازۀ تفتیش بـه مفتشـین   -٤
.مؤظف

خیر ویـا  اْسایر مواردیکه سبب ت-٥
.مانع اجرای تفتیش گردد

تخلفات مفتش
:مادۀ بیست ودوم

مفتش در موارد ذیل مطابق احکـام  
عدلی قـرار مـی   قانون مورد تعقیب

:گیرد
عــدم تطبیــق احکــام اســناد -١

.تقنینی
کتمان اجراآت مغایر احکام اسناد -٢

.تقنینی 
ــذکر او-٣ ــدم ت ــناد ع راق واس

.گزارشمشکوک ومفقود شده در 
کتمان یا اتلاف اوراق واسناد به -٤

.منظور سوء استفاده

په اکل شوې موده کې د پلنې -۲
عالي ادارې ته د مکتوبونو په وابولو 

ن کې.
د پلنې د پایلو په تطبیـق کـې   -۳

.لي
موْظف پلونکو ته د پلنې اجازه -۴

.نه ورکول
۵-ن نې دهغه نور موارد چې د پل
.یا خن سبب شياو

د پلونکي سرغونې
:دوه ویشتمه ماده
مـواردوکې د  ېپلونکی په لانـد 

قانون د حکمونو مطابق تـر عـدلي   
:تعقیب لاندې نیول کېي

دتقنیني سندونو دحکمونـو نـه   -۱
.تطبیقول

د تقنیني سندونو د حکمونـو د  -۲
.مغایرو اجراآتو پول

په رپو کـې د مشـکوکو او   -۳
.ورکو شوو پاو او سندونو نه یادول

د ناوې ې اخیستنې په منظور -۴
.د پاو او سندونو پول یا تلف کول
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)١١٠١(مسلسل نمبر رسمي جريده ١٠/١/١٣٩٢
.تزویر اسناد تحت تفتیش-٥

امتیاز مسلکی
:مادۀ بیست وسوم

رئیس،معاون ومفتشین ادارۀ عـالی  
.تفتیش مستحق امتیاز مالی می باشند

مربـوط  ۀطرز اعطای آن طبق مقرر
.صورت می گیرد

ایجاد واحد های ساحوی 
:مادۀ بیست وچهارم 

ادارۀ عــالی تفتــیش مــی توانــد، 
واحد های ساحوی را طبق احکـام  

. قانون در ولایات ایجاد نماید
وضع طرزالعمل ها

:بیست وپنجممادۀ
ادارۀ عالی تفتـیش مکلـف اسـت   

ــیش ــی تفت را در معیارهــای اجرائ
طرزالعمل های جداگانه تنظیم نماید،

که مغایر احکام این قانون اینمشروط بر
ب سازمان عالی بین های مصوومعیار

.نباشدالمللی تفتیش 

.دتر پلنې لاندې سندونو تزویر-۵
مسلکي امتیاز

:درویشتمه ماده
، مرستیال رئیسد پلنې د عالي ادارې 

.او پلونکي د مالي امتیاز مستحق دي
ېد هغه د ورکولـو ول د اونـد  

.مقررې مطابق صورت مومي
د ساحوي واحدونو جوول

:لېریشتمه ماده
دپلنې عالي اداره کـولای شـي، د   

کې قانون دحکمونو مطابق په ولایتونو
.ساحوي واحدونه جوکي

د کنلارو وضع کول
:پنه ویشتمه ماده

د پلنې عالي اداره مکلفه ده د پلنې 
معیارونه په بیلا بېلوکنلاروکې اجرایي

تنظیم کي، پدې شرط چـې ددې  
قانون د حکمونو او د پلنې د بـین  
المللي سازمان د مصوبو معیـارونو  

.مغایرنه وي
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)١١٠١(مسلسل نمبر رسمي جريده ١٠/١/١٣٩٢
ترتیب و مصرف بودجه 

:مادۀ بیست و ششم 
خویش ادارۀ عالی تفتیش بودجۀ ) ١(

را ترتیب و غرض طی مراحل از طریق 
حكومت به شورای ملى ارائـه مـی   

.نماید
ادارۀ عالی تفتیش بودجۀ خویش ) ٢(

را طور مستقلانه مطابق قوانین مربوط 
. تطبیق می نماید

انفاذ
:هفتممادۀ بیست و

ــد   ــانزده روز بع ــانون پ ــن ق ای
بـا در جریدۀ رسمی نافذ واز نشر

ــان   ــانون، ق ــن ق ــاذ ای ون انف
کنترول وتفتـیش منتشـرۀ جریـدۀ    

ــماره   ــمی ش ــال ) ٧٩٧(رس س
ـــ١٤٢٢ ــمرده  .ه ــی ش ق ملغ
.می شود

د بودجې ترتيب او لت
:مادهشپويشتمه 

د پلنې عالي اداره خپله بودجه ) ۱(
ترتيبوي او د پاوونو د ترسره كيدو 

ت لـه لارې ملـي   لپاره يې د حكوم
.شوري ته واندې كوي

دپلنې عالي اداره خپله بودجه په ) ۲(
خپلواكه توه داوندو قوانينو مطابق 

.تطبيقوي
انفاذ

:یشتمه مادهاووه و
دغه قانون په رسمي جریده کې لـه  
خپرېدو خه پنلس ورې وروسته 
نافذ او ددې قانون په نافذېدو سـره،  

ه ) ۷۹۷(ق کال په .هـ۱۴۲۲د
رسمي جریده کې خپـور شـوی د  

کنرول او پلنې قانون ملغـي ـل   
.کېي
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)١١٠١(مسلسل نمبر رسمي جريده ١٠/١/١٣٩٢
مصوبۀ

شورای وزیران جمهوری اسلامی 
افغانستان درمورد انفاذ تعدیل برخی 

مواد مقررۀ حقوق و امتیازات 
کادرهای تخصصی طبی

) ٤٨(:شماره
٥/١٢/١٣٩١: تاریخ

:مادۀ اول
تعدیل برخی مـواد مقـررۀ حقـوق و    

های تخصصی طبی توشیح کادرزاتامتیا
مؤرخ ) ٥٨٢(شده ذریعۀ فرمان شماره 

ق راکه درجلسـۀ .هـ١٤/٦/١٤٢٢
شورای وزیـران  ٥/١٢/١٣٩١مؤرخ 

جمهوری اسلامی افغانستان تصـویب  
. گردیده است، منظور می دارم 

:مادۀ دوم
این مصوبه همراه با تعـدیل از تـاریخ   

جریدۀ رسمی نشـر  دروتصویب نافذ
.گردد

کرزیامد ح
رئیس جمهوری اسلامی افغانستان

د طبي تخصصي کادرونو د حقوقو 
د مقررېونواو امتیاز

د ینو موادو دتعدیل د انفاذ په
ي د اسلامهکله د افغانستان 

مصوبهجمهوريت د وزیرانو شوريٰ
)):۴۸ه
۱۳۹۱/۱۲/۵:نېه

:لوم ماده
) ۵۸۲(د ق نېې .هـ١٤/٦/١٤٢٢د 

یعه توشېح شوې د طبي ه فرمان په ذر
تخصصي کادرونو د حقوقو او امتیازونو 
د مقررې د ینو موادو تعـدیل چـې   

دوزیرانو دافغانستان اسلامي جمهوريت 
په غونه نېې ۱۳۹۱/۱۲/۵شوري د 

.منظوروم،کې تصویب شوی دی
:دوه یمه ماده

دغه مصوبه له تعدیل سـره یوـای د   
ي ذه او په رسمې خه نافېتصویب له ن

.شيره جریده کې دې خپ
کرزیحامد 
ئیسرجمهوریتيدافغانستان داسلام

الف



)١١٠١(مسلسل نمبر رسمي جريده ١٠/١/١٣٩٢

تعدیل برخی ازمواد مقررۀ 
حقوق و امتیازات کادرهای 

تخصصی طبی
:مادۀ اول

مواد دوم، سـوم، پـنجم، ششـم،    
، دوازدهم و هجـدهم  هفتم، هشتم

امتیــازات مقــررۀ حقــوق و 
کادر های تخصصی طبی توشیح شده 

ــان   ــۀ فرم ــماره ذریع ) ٥٨٢(ش
ق ذیـلاً  .هـ ١٤/٦/١٤٢٢مؤرخ

:تعدیل گردد
:مادۀ دوم-١
شخصی که مطابق احکام قانون ) ١(

در یکی از شفاخانه هـای کـادری   
تخصصی به امور طبابت وتحقیقـات  
تخصصی طبی اشتغال داشته وبرنامه 
های آموزشی تخصصی راطبق احکام 

 ـ اند، این مقرره مؤفقانه به انجام رس
تخصصی پذیرفته مـی  به حیث کادر

. شود
احکام این مقرره در موردکادر ) ٢(

تخصصی طبی شـفاخانه هـای   های

د طبي تخصصي کادرونو د 
و د مقررېونحقوقو او امتیاز

د ینو موادو تعدیل
:لوم ماده

) ۵۸۲(دق نېې.هـ١٤/٦/١٤٢٢د
ه فرمان په ذریعه توشېح شـوې د  
طبي تخصصي کادرونو د حقوقـو او 

و د مقررې دوه یمه، درېیمه، ونامتیاز
پنمه، شپمه، اوومه، اتمه، دوولسمه 

دې، په لاندې توه ېاو اتلسمه ماد
:تعدیل شي

:دوه یمه ماده-۱
هغه شـخص چـې د قـانون د    ) ۱(

حکمونو مطابق په یـوه تخصصـي   
کادري روغتون کې د طبابت او طبي 
تخصصي ېنو په چارو باندې بوخت 

زده که ییزې برنامې وي او تخصصي 
ددې مقررې د حکمونو مطـابق پـه   
بریالیتوب سره سـرته ورسـوي، د   

.تخصصي کادر په توه منل کېي
ددې مقررې حکمونه د عـامې  ) ۲(

کورنیو چـارو  اوروغتیا، ملي دفاع
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)١١٠١(مسلسل نمبر رسمي جريده ١٠/١/١٣٩٢
ی وزارت های صحت کادری تخصص

امور داخله وریاست عامه، دفاع ملی و
عمومی امنیت ملی قابل تطبیق مـی  

.باشد
:مادۀ سوم-٢

متخصصین طبی به رتب کادری ذیل 
:تصنیف می گردند

)Lecturer(رنوریار -۱

)Assistant Clinical professor(رنورمل -۲

)Associate Clinical professor(رنوروال -۳

)Clinical professor(رنورپوه -۴

:مادۀ پنجم-٣
متخصص تحت شرایط ذیل به رتبـۀ 

کادری رنوریـار ترفیـع نمـوده    
:می تواند

فیصد اوسط ) ٨٥(داشتن حداقل -١
نمــرات امتحانــات ســالانه ودورۀ
 ـ  ۀتحصیل سال های تریننـگ، ارای

مونوگراف وسپری نمودن مؤفقانـه  
.امتحان ترینری

انجام دو سال خدمت بالفعـل  -٢
در شفاخانه های کادری تخصصـی 

.مربوط 

وزارتونو او د ملي امنیت د عمـومي  
ریاست د تخصصي کادري روغتونونو 

کادرونو په هکله دتخصصيي طبد 
.تطبیق و دي

:درېیمه ماده-۲
خصصین په لاندې کادري رتبو طبي مت
:ېيتصنیف

)Lecturer(رنوریار -۱

)Assistant Clinical professor(رنورمل -۲

)Associate Clinical professor(رنوروال -۳

)Clinical professor(رنورپوه -۴

:پنمه ماده-۳
دلاندېشرایطوترلاندنیومتخصص

رنوریار کادري رتبې ته ترفېع کولای 
:شي
د کلنیو او د ترېنن د کلونو د -۱

آزموینو د نمرو د د تحصیل د دورې
د ،سلنې لرل) ۸۵(اوسط لترلهْ د 

او د ترېنر مونوراف واندې کول
.بریالیتوب سرته رسولپهد آزموینې

اونـدو تخصصـي کـادري    په-۲
لفعـل  دوو کلونو بادروغتونونو کې

.رسولخدمت سرته
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)١١٠١(مسلسل نمبر رسمي جريده ١٠/١/١٣٩٢
گزارش فعالیت سـالانه از ۀارای-٣

ــد   ــا وتائی ــتاد رهنم ــب اس جان
ــت  ــس دیپارتمن ــرف مجل آن ازط

.مربوط
ضر ایراد دوکنفرانس علمی درمح-٤

شورای متخصصین طبی و ارزیـابی  
مثبت آن از طرف هیئت پنج نفـری  
به انتخـاب شـورای متخصصـین    

.طبی
تحریر دو مقالۀ علمی ونشـرآن  -٥

دریکی از نشریه های علمی داخلی یا 
.خارجی

.تسلط کامل به زبان انگلیسی-٦
گـزارش نتـایج بررسـی    ۀارای-٧

های علمی و تحقیقـی امـراض در   
هــای مربـوط در خــتم  شـفاخانه 

.مال تخصصـسال به ریاست اک
:مادۀ ششم -٤

رنوریار تحت شرایط ذیل به رتبـۀ  
کادری رنورمل ترفیع نموده مـی  

:تواند
انجام سه سال خدمت بالفعـل  -١

د لاروونکي استاذ لخوا د کلن-۳
د رپو واندې کـول او د  فعالیت

اوند دیپارتمنت د مجلس له لوري د 
.هغه تاْییدېدل

د طبي متخصصینو د شوري پـه  -۴
واندې د دوو علمي کنفرانسـونو  
اورول او د طبي متخصصینو د شوري 
په اکنه، د پنه کسیز هیئت لخوا د 

.و مثبته ارزونههغ
د دوو علمي مقالو لیکل او په یوه -۵

 یا بهرن خپرونه کې یې علمي کورن
.خپرول

.په انلیسي ژبې بشپ تسلط-۶
د تخصص د اکمال ریاست ته د -۷

کال په پای کې په اوندو روغتونونو 
کې د ناروغیو د علمي او ېنیـزو  

.ېنو د پایلو د رپو واندې کول
:مادهشپمه -۴

رنوریار تر لاندنیو شرایطو لاندې د 
رنورمل کادري رتبې تـه ترفېـع   

:کولای شي
په اونـد کـادري تخصصـي    -۱
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)١١٠١(مسلسل نمبر رسمي جريده ١٠/١/١٣٩٢
ــفاخان ــی ۀدر ش ــادری تخصص ک

.مربوط 
گزارش فعالیـت سـالانه   ۀارای-٢

ــد  ــا و تائی ــتاد رهنم ــط اس توس
مجلـس دیپارتمنـت   آن از طرف 

.مربوط
ایراد سه کنفـرانس علمـی در   -٣

محضر شورای متخصصین طبـی و 
ارزیابی مثبت آن ازجانـب هیئـت   
پنج نفـری بـه انتخـاب شـورای     

.متخصصین طبی
تحریر سه مقالۀ علمی ونشر آن -٤

دریکی ازنشریه های علمی داخلی یا 
.خارجی

تحقیقـی  -تحریریک اثرعلمی-٥
ازطرف مجلـس  درموضوعیکه قبلاً

دیپارتمنت وشـورای متخصصـین   
تعیین گردیده و دفـاع مؤفقانـه از  

آن در محضر شـورای متخصصـین   
.طبی

.تسلط کامل به زبان انگلیسی-٦
ترجمۀ یک اثر علمی به یکی از -٧

و تائید آن از زبان های رسمی کشور

روغتون کې د دریو کلونو بالفعـل  
.خدمت سرته رسول

لاروونکي استاذ په واسطه د د-۲
فعالیت د رپو واندې کول او يکلن

د اوند دیپارتمنت د مجلس لخوا د 
.دلهغه تاْییدې

د طبي متخصصینو د شوري پـه  -۳
واندې د دریو علمي کنفرانسـونو  
اورول او د طبي متخصصینو د شوري 
په اکنه، د پنه کسیز هیئت لخوا د 

.هغو مثبته ارزونه
د دریو علمي مقالو لیکل او پـه  -۴

 یا بهرن خپرونه کې علمي یوه کورن
.یې خپرول

په هغې موضوع کې چې مخکې د -۵
منت د مجلس او د متخصصینو دیپارت

د شوري لخوا اکل شوې ده، د یوه 
ېنیز اثر لیکل او د طبـي  -علمي

متخصصینو د شوري په واندې لـه  
.هغه خه بریال دفاع کول

.په انلیسي ژبې بشپ تسلط-۶
د هېواد په یوې رسمي ژبې د یوه -۷

ذعلمي اثر ژباه او د لاروونکي استا
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)١١٠١(مسلسل نمبر رسمي جريده ١٠/١/١٣٩٢
. طرف استاد رهنما

گزارش نتایج بررسی های ۀارای-٨
ی امراض در شفاخانه علمی و تحقیق

های مربوط در ختم سال به ریاست 
.اکمال تخصص

:مادۀ هفتم -٥
رنورمل تحت شرایط ذیل به رتبـۀ  
کادری رنوروال ترفیع نموده مـی  

:تواند 
انجام چهار سال خدمت بالفعل -١

ــفاخان ــی ۀدر ش ــادری تخصص ک
. مربوط

ارایۀ گزارش فعالیـت سـالانه   -٢
تائیـد آن  توسط اسـتاد رهنمـا و  

ــت   ــس دیپارتمن ــرف مجل از ط
.مربوط

کنفـرانس علمـی   چهـار ایراد-٣
درمحضر شورای متخصصین طبـی  
وارزیابی مثبت آن ازجانب هیئت پنج 
نفری با انتخاب شورای متخصصـین 

.طبی
تحریر سه مقالۀ علمی ونشر آن -٤

.ېدللخوا د هغه تاْیید
د تخصص د اکمال ریاست ته د -۸

کال په پای کې په اوندو روغتونونو 
کې د ناروغیو د علمي او ېنیـزو  

.بررسیو د پایلو د رپو واندې کول
:اوومه ماده-۵

رنورمل تر لاندنیو شرایطو لاندې د 
رنوروال کادري رتبې تـه ترفېـع   

:کولای شي
په اونـد کـادري تخصصـي    -۱

لورو کلونو بالفعـل  روغتون کې د
.خدمت سرته رسول

کي استاذ په واسـطه  د لاروون-۲
فعالیت درپو واندې کول يکلند

اوند دیپارتمنت د مجلس لخوا او د
.هغه تاْییدېدلد
طبي متخصصینو د شوري پـه  د-۳

علمي کنفرانسونو وواندې د لور
اورول او د طبي متخصصینو د شوري 

هیئت لخوا د په اکنه، د پنه کسیز 
.هغو مثبته ارزونه

د دریو علمي مقالو لیکل او پـه  -۴
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)١١٠١(مسلسل نمبر رسمي جريده ١٠/١/١٣٩٢
دریکی ازنشریه های علمی داخلی یا 

.خارجی
قـی  تحقی-تحریر یک اثر علمی-٥

درموضوعیکه قبلاً ازطرف مجلـس  
دیپارتمنت وشورای متخصصین طبی 
تعیین گردیده ودفـاع مؤفقانـه از   
آن در محضر شـورای متخصصـین   

.طبی
.تسلط کامل به زبان انگلیسی-٦
ترجمۀ یک اثرعلمی در رشـتۀ  -٧

اختصاصی مربوط به یکی از زبان های 
ید آن ازطرف استاد ائرسمی کشور وت

.رهنما
گزارش نتایج بررسی های ۀارای-٨

علمی و تحقیقی امراض در شفاخانه 
های مربوط در ختم سال به ریاست 

.مال تخصصـاک
:مادۀ هشتم-٦

رنوروال تحت شرایط ذیل به رتبۀ 
کادری رنور پوه ترفیع نموده مـی  

:تواند 
انجام پنج سال خدمت بالفعـل  -١

 یا بهرن خپرونه کې علمي یوه کورن
.یې خپرول

په هغې موضوع کې چې مخکې د -۵
دیپارتمنت د مجلس او د متخصصینو 
د شوري لخوا اکل شوې ده، د یوه 

ېنیز اثر لیکل او د طبـي  -علمي
متخصصینو د شوري په واندې لـه 

.هغه خه بریال دفاع کول
.په انلیسي ژبې بشپ تسلط-۶
په اونده اختصاصي انه کې  -۷

د هېواد په یوې رسمي ژبـې د یـوه   
ذعلمي اثر ژباه او د لاروونکي استا

.لخوا د هغه تاْییدېدل
د تخصص د اکمال ریاست ته د -۸

کال په پای کې په اوندو روغتونونو 
او ېنیـزو  کې د ناروغیو د علمي

.د پایلو د رپو واندې کولېنو
:اتمه ماده-۶

رنوروال تر لاندنیو شرایطو لاندې د 
رنور پوه کادري رتبې تـه ترفېـع   

:کولای شي
په اونـد کـادري تخصصـي    -۱
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)١١٠١(مسلسل نمبر رسمي جريده ١٠/١/١٣٩٢
ــفاخان ــی ۀدر ش ــادری تخصص ک

.مربوط
گزارش فعالیـت سـالانه   ۀیارا-٢

توســط اســتاد رهنمــا وتائیــد آن 
ــت    ــس دیپارتمن ــرف مجل ازط

.مربوط
ایراد پـنج کنفـرانس علمـی    -٣

درمحضرشورای متخصصین طبـی و 
ارزیابی مثبت آن از جانـب هیئـت   
پنج نفـری بـا انتخـاب شـورای     

.متخصصین طبی 
علمی ونشر آن ۀتحریر سه مقال-٤

ی داخلی در یکی از نشریه های علم
. خارجیيا
تحقیقـی در  -اثرعلمیتحریردو-٥

که قبلاً ازطـرف مجلـس   عیموضو
دیپارتمنت و شورای متخصصین تعیین 
گردیده ودفـاع مؤفقانـه ازآن در   
ــین    ــورای متخصص ــر ش محض

. طبی
.تسلط کامل به زبان انگلیسی-٦
 ـ -٧ یـک اثـر   ۀتألیف یـا ترجم

ــی    ــته اختصاص ــی در رش علم

روغتون کې د پنو کلونو بالفعـل  
.خدمت سرته رسول

د لاروونکي استاذ په واسطه د -۲
اندې کول او فعالیت د رپو ويکلن

د اوند دیپارتمنت د مجلس لخوا د 
.هغه تاْییدېدل

د طبي متخصصینو د شوري پـه  -۳
واندې د پنو علمي کنفرانسـونو  
اورول او د طبي متخصصینو د شوري 
په اکنه، د پنه کسیز هیئت لخوا د 

.هغو مثبته ارزونه
د دریو علمي مقالو لیکل او پـه  -۴

 يایوه کورن خپرونه کې علمي بهرن
.یې خپرول

په هغې موضوع کې چې مخکې د -۵
دیپارتمنت د مجلس او د متخصصینو 
د شوري لخوا اکل شوې ده، د دوو 

اثرونو لیکـل او د  وېنیز-علمي
طبي متخصصینو د شوري په واندې 

.له هغه خه بریال دفاع کول
.په انلیسي ژبې بشپ تسلط-۶
سره د هېواد په یوې رسمي ژبې -۷

وه په اونده اختصاصي انه کې د ی
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)١١٠١(مسلسل نمبر رسمي جريده ١٠/١/١٣٩٢
ز زبـان هـای   مربوطه بـه یکـی ا  

ید آن ازطرف استاد ائرسمی کشور وت
.رهنما

گزارش نتایج بررسی های ۀارای-٨
علمی و تحقیقی امراض در شفاخانه 
های مربوط در ختم سال به ریاست 

.مال تخصصـاک
:  مادۀ دوازدهم-٧
)١ (ورمل وـرنوریار بعد از ـرن

سالگی)٦٥(اكمال سن شصت وپنج 
.به تقاعد سوق می گردند

رنوروال بعـد از  رنور پوه و) ٢(
سالگی بـه  )٧٠(سن هفتاد اكمال

.تقاعد سوق می گردند
وزارت های صـحت عامـه ،  ) ٣(

امور داخلـه وریاسـت   ودفاع ملی 
عمومی امنیت ملی مـی تواننـد در   
صورت ضرورت به عضـو کـادر   

طبـی مربـوط منـدرج    تخصصـی 
قبـل از  این ماده، ) ٢و١(فقره های

عــد، دوام خــدمت ســوق بــه تقا
وی را به پیشنهاد مجلس دیپارتمنت 

او د لیـا ژبـا  فولعلمي اثر تاْلی
لاروونکي اسـتاذ لخـوا د هغـه    

.تاْییدېدل
د تخصص د اکمال ریاست ته د -۸

کال په پای کې په اوندو روغتونونو 
کې د ناروغیو د علمي او ېنیـزو  

.د پایلو د رپو واندې کولېنو
:دوولسمه ماده-۷
یار د پنـه  رنورمل او رنور) ۱(

سن لـه بشـپېدو   يکلن)۶۵(شپېته 
.وروسته، تقاعد ته سوق کېي

)۲ (ور پوه او رنوروال د اویا ـرن
سن له بشپېدو وروسته، يکلن) ۷۰(

.تقاعد ته سوق کېي
د عامې روغتیـا، ملـي دفـاع    ) ۳(

کورنیو چارو وزارتونه او د ملـي  او
امنیت عمومي ریاست کولای شـي  

کې درج وفقر) ۲او ۱(ې مادې په دد
اوند طبي تخصصي کـادر  د شوي 

تقاعد ،غي ته د اتیا په صورت کې 
ته له سوق کېدو دمخه تر نورو پنو 
کلونو پورې د هغه د خدمت دوام، د 
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)١١٠١(مسلسل نمبر رسمي جريده ١٠/١/١٣٩٢
ئید شـورای متخصصـین طبـی    اوت

ــابق   ــال دیگرمط ــنج س ــی پ ال
احکام قانون به مقامات ذیصلاح ارائه 

.نمایند
:مادۀ هجدهم-٨
با انفاذ این تعدیل رتب اعضای) ١(

کادر تخصصی طبی شفاخانه هـای  
کادری تخصصی طبی که جدیداً در 

صحت عامه ایجـاد  چوکات وزارت
واعضای کـادر تخصصـی طبـی    

امور داخله ووزارت های دفاع ملی
امنیت ملی بارعایت وریاست عمومی

ــار،   ــدت ک ــیل، م ــۀ تحص درج
ــاتی  ــز تحقیق ــارب در مراک و تج
، وظیفوی، قدرت ابتکار، کـاردانی 

ــو ــت وتق ی، اطــلاع کــافی دیان
ــور  ــی کش ــام طب ــه نظ ــه ب ، ب

طور خاص آگـاهی از دسـت آورد   
ی طبی جدید ، تسلط به یکـی از  ها

، حسـن  لسان های بـین المللـی  
شهرت با نظرداشت شرایط منـدرج  
این مقرره بـه پیشـنهاد شـورای    

دیپارتمنت د مجلس په واندیز او د 
طبي متخصصینو د شوري په تاْیید ، د 
قانون د حکمونو مطـابق واکمنـو   

.و ته واندې کيمقامات
:اتلسمه ماده-۸
ددې تعدیل په نافذېدو سـره د  ) ۱(

طبي تخصصي کادري روغتونونـو د  
طبي کادر د غو رتبې چې نـوې د  
عامې روغتیا وزارت په چوکا کې 

اورامنته شوي او د ملـي دفـاع  
کورنیو چارو وزارتونـو او د ملـي   
امنیت د عمومي ریاسـت د طبـي   

 ـ  یل د تخصصي کادر غـي د تحص
درجې، د کار د مودې، په ېنیزو او 
وظیفوي مرکزونو کې د تجربـو، د  
نوت د قدرت، کار پوهې، دیانت او 
تقوا، د هېواد له طبي نظام خـه د  

، په خاصه توه له نـوو دپوره خبرتيا
، پـه  پوهېسته راونو خه د طبې لا

یوې بین المللي ژبې د تسلط، د ه 
ه، په دې شهرت د لرلو په رعایتولو سر

مقرره کې د درج شوو شرایطو له په 
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)١١٠١(مسلسل نمبر رسمي جريده ١٠/١/١٣٩٢
متخصصین طبی توسط کمیسیون بـا  

صـرف  ) سه ماه(صلاحیت در ظرف 
ــرای  ــک( ب ــت ) ی ــه تثبی مرتب
.می گردد

منـدرج  صلاحیت کمیسیون با) ٢(
:ازاین ماده مرکب است ) ١(فقرۀ 

وزیر صحت عامـه بـه حیـث    -١
.رئیس

یک نفر از استادان پوهنتون طبی -٢
کابل به رتب پوهاند یا پوهنوال بـه  

.حیث عضو
ــادمی -٣ ــتادان اک ــر از اس دونف

علوم طبی قوای مسـلح بـه رتـب    
 ـ  وال بـه حیـث   ـپوهاند یـا پوهن

.ءاعضا
رئیس مرکزعلوم طبـی ریاسـت   -٤

عمومی اکـادمی علـوم جمهـوری    
.افغانستان به حیث عضواسلامی

دونفر از متخصصین سـابقه دار  -٥
دوصد بستر پولیس به حیث ۀ شفاخان
.ءاعضا

دونفر از متخصصین سـابقه دار  -٦
خان غازی بـه  شفاخانۀ شاه امان االله

ي متخصصینو د طبدپام کې نیولو سره 
واکمن کمېسیون شوري په واندیز، د

په اودو ) دریو میاشتو(په واسطه د 
.ل لپاره تثبیتېي) یوه(کې یواې د 

فقره کې درج )۱(ددې مادې په ) ۲(
:واکمن کمېسیون جو دی لهیشو
یر، د رئیس په د عامې روغتیا وز-۱

.توه
د پوهاند یا پوهنوال په رتبـه د  -۲

کابل د طبي پوهنتون له استاذانو خه 
.یو تن، د غي په توه

د پوهاند یا پوهنوال په رتبـه د  -۳
وسله وال پو د طبـي علومـو د   
اکام دوه تنه استاذان د غو پـه  

.توه
د افغانستان اسلامي جمهوریت د -۴

مومي ریاسـت د  علومو اکام د ع
.طبي علومو رئیس د غي په توه

یزبسـتر ه سـوه د پولیسو د دو-۵
روغتون دوه تنـه سـابقه لرونکـي    

.متخصصین د غو په توه
د غازي شـاه امـان االله خـان    -۶

روغتون دوه تنـه سـابقه لرونکـي    
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.ءحیث اعضا

یک نفراز متخصصین سابقه دار-٧
وزارت صحت عامه به انتخاب وزیر 

.به حیث عضو
ص به حیـث  رئیس اکمال تخص-٨

. عضو و منشی
:مادۀ دوم

ــاریخ تصــویب  ــدیل از ت ــن تع ای
ــر ــمی نش ــدۀ رس ــذ ودرجری ناف

.گردد

.متخصصین د غو په توه
د عامې روغتیا وزارت له سابقه -۷

تن د وزیر لرونکو متخصصینو خه یو
.په اکنه د غي په توه

د تخصص د اکمال رئیس د غي -۸
.او منشي په توه

:دوه یمه ماده
دغه تعدیل د تصویب له نېې خـه  
نافذ او په رسمي جریـده کـې دې،   

.خپور شي
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:اشتراک سالانه 

انیـــافغ) ۹۰۰(:در مرکز وولایات

فیصد تخفیف) ۲۵(با :ی مامورین دولت برا

ین ومحصلین با ارائه تصدیق ،نصف قیمتـبرای متعلم

فیصد تخفیف ازقیمت روی١٠برای کتاب فروشی هابا 

.دالر امریکائی ) ٢٠٠(: خارج از کشور جلد



)١١٠١(مسلسل نمبر رسمي جريده ١٠/١/١٣٩٢

ISLAMIC REPUBLICOFAFGHANISTANMINISTRY OF JUSTICE
OFFICIAL

GAZETTE


 Audit High Administration Law
 Amendment of Provisions of Regulation onRights and Privileges of Medical Expert Cadre

ش.هـ



)١١٠١(مسلسل نمبر رسمي جريده ١٠/١/١٣٩٢

Date: ٣٠ th MARCH .٢٠١٣

ISSUE NO :(١١٠١)


