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 )١١٤٨(مسلسل نمبر            ٢٦/٦/١٣٩۳

 

په دولتي ادارو کې د بشر د حقوقو د 
  ملات د مقررې د انفاذ

په هکله، د افغانستان د اسلامي 
  جمهوریت د وزیرانو شوري

  مصوبه
  )) :۱۸ه
  ۱۳۹۳/۵/۱۳: نېه

  :لوم ماده
کې د بشر د حقوقـو د       په دولتي ادارو  

ملات مقرره چې د افغانستان د اسلامي       
ــوري د   ــو ش ــت د وزیران جمهوری

) ٣( نېې په غونه کې په ۱۳۹۳/۵/۱۳
مادو کې تصویب شوې ) ١٢(فصلونو او 

  .ده، منظوروم
  :دوه یمه ماده

دغه مصوبه له مقررې سره یو ای، په        
رسمي جریده کې د خپرېدو له نېې خه 

  .نافذېي
  حامد کرزی

  افغانستان داسلامي جمهوریت رئیسد

  مصوبۀ   
شورای وزیران جمهوری اسلامی 

  افغانستان 
در مورد انفاذ مقررۀ حمایت حقوق 

  بشر در ادارات دولتی
  )١٨ (:شماره
  ١٣/٥/١٣٩٣: تاریخ
  : اولمادۀ

مقررۀ حمایت حقوق بـشر در ادارات    
ــؤرخ  ــسۀ م ــی را کــه در جل دولت

 شورای وزیران جمهوری ١٣/٥/١٣٩٣
 فصل و )٣(اسلامی افغانستان به داخل 

ماده تصویب گردیـده اسـت،     ) ١٢(
  . منظور می دارم

  : دومادۀم
 از ، مقـرره اه بـا   همـر  مـصوبه این  

 ، نافـذ    رسـمی  تاریخ نشر در جریدۀ   
  .می گردد

  حامد کرزی
  رئیس جمهوری اسلامی افغانستان

   الف
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  فهرست مندرجات 
  مقررۀ حمایت حقوق بشر در ادارات دولتی

  فصل اول 
  احکام عمومی
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  ١..................................................      منظور وضع           :مادۀ اول
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 )١١٤٨(نمبر مسلسل  ٢٦/٦/١٣٩٣

   سومفصل 
  نهاییاحکام 

  .............. .....    همکاری با کمیسیون مستقل حقوق بشر  و  :            مادۀ دهم
  ١٠.....................................                            نهاد های جامعۀ مدنی 

  ١٠...................................جلب همکاری های مالی:              مادۀ یازدهم
  ١١.................................................تاریخ انفاذ            :مادۀ دوازدهم
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 )١١٤٨(مسلسل نمبر  ٢٦/٦/١٣٩۳
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په دولتي ادارو کې د بشر د 
  حقوقو د ملات مقرره

  لومی فصل
  عمومي حکمونه

  د وضع کولو منظور
  :لوم ماده

دغه مقرره د لاندې موخو د پلي کولو په 
  :منظور، وضع شوې ده

 په دولتي ادارو کې د بشر د حقوقو د -۱
نیوالې اعلامیې، میثاقونو او د بـشر د        

د په پام کې حقوقو د هغو نیوالو تونونو 
نیولو د زمینې برابرول چې د افغانستان       
اسلامي جمهوري دولت له هغو سـره       

  .یوای شوی دی
 له نافذو تقنیني سندونو سـره پـه         -۲

مطابقت کې په دولتي ادارو کې د بشر د 
حقوقو د ملي او نیوالـو بنـسونو د         
ارنیزو مېکانیزمونو د سپارتنو د تطبیق 

  .د زمینې برابرول
بشر د حقوقو له معیارونو سره د        د   -۳

دولتي ادارو د قوانینو، مقررو، پالیسیو،      
  .استراتېژیو او برنامو هم غي کول

 حمایت حقوق بشر در ۀمقرر  
   دولتیادارات

  فصل اول
  احکام عمومی

  منظور وضع
  : مادۀ اول

این مقرره به منظور تحقق اهداف ذیل       
  :وضع گردیده است

 رعایت اعلامیۀ   ۀفراهم نمودن زمین   -١
 جهانی حقـوق بـشر، میثـاق هـا         

که معاهدات بین المللی حقوق بشر     و
دولت جمهوری اسلامی افغانستان به آن 
ــت، درادارات   ــده اس ــق ش  ملح

  .دولتی
 تطبیق سفارشات ۀفراهم نمودن زمین -٢

 میکانیزم های نظـارتی نهـاد هـای        
ملی و بین المللی حقوق بشر در ادارات 
 دولتی در مطابقت با اسـناد تقنینـی        

  .نافذه
  ، هماهنگی قوانین، مقـرره هـا       -٣

پالیسی ها، استراتیژی ها وبرنامه های      
  .ادارات دولتی با معیارهای حقوق بشر
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 د بشر د حقوقو په برخـه کـې د           -٤
وزارتونو، خپلواکو عمومي ریاسـتونو،     
تصدیو او دولتي او و شـرکتونو د        

نظامي منسوبینو د پوهې دکارکوونکو او 
  .د کچې لوول

 ادارې د ــ ملاتد حقوقو د د بشر -۵
  .دندو او واکونو تنظیمول

  د ارنې مرجع
  :دوه یمه ماده

د عدلیې وزارت، په وزارتونو، خپلواکو      
عمومي ریاستونو، تصدیو او دولتـي او       
و شـرکتونو کـې ددې مقـررې د     

  .حکمونو له تطبیق خه ارنه کوي
  لن نوم

  :درېیمه ماده
ه، وزارتونه، خپلواک عمومي ریاسـتون    

تصد، دولتي او  شرکتونه لـدې       
وروسته پدې مقرره کې د دولتي ادارو په 

 .نوم یادېي
 
 
 
  

 آگـاهی کارکنـان     ارتقای سطح  -٤
وزارت ها، ریاست های عمومی مستقل، 

تـی و   تصدی ها و شرکت هـای دول      
 ـ    مختلط و   ۀمنسوبین نظـامی درعرص

  .حقوق بشر
 ۀهای ادار تنظیم وظایف و صلاحیت - ٥

  .حمایت حقوق بشر
  مرجع نظارت 

  : مادۀ دوم
یق احکام این مقرره وزارت عدلیه از تطب

 ریاست های عمـومی     در وزارت ها،  
، تصدی ها و شرکت های دولتی قلمست

  .و مختلط نظارت می نماید
  نام اختصاری

  : مادۀ سوم
، زارت ها، ریاست های عمومی مستقلو

تصدی ها و شرکت هـای دولتـی و         
مختلط منبعد در این مقرره بنام ادارات    

  .گردد دولتی یاد می
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  دوه یم فصل
  دندې او واکونه

  د بشر د حقوقو د ملات اداره
  :لورمه ماده

د بشر د حقوقو د ملات اداره د عدلیې         
وزارت په چوکا کې فعالیت کوي، په       
خپلو اجراآتو کې ددې مقررې او نورو       

  .تقنیني سندونو حکمونه عملي کوي
  دندې او واکونه

  :پنمه ماده
د بشر د حقوقو د ملات اداره د لاندې         

  :دندو او واکونو لرونکې ده
 په دولتي ادارو کې د بشر د حقوقو د -۱

نیوالو میثاقونو او د هغـه د منـضمه         
  .پروتوکولونو د تطبیق تعقیبول

او  د بشر د حقوقو د نیوالو میثاقونو -۲
د هغو د منضمه پروتوکولونو د تطبیق په  
برخه کې له اوندو دولتـي ادارو او د         
افغانستان د بشر د حقوقو له خپلـواک        

  .کمېسیون سره همکاري
و په قحقودپه دولتي اداروکې د بشر  -۳

 سـازمان د  د  ملرو ملتونو    د کېبرخه  

  فصل دوم
  وظایف و صلاحیت ها

  ادارۀ حمایت حقوق بشر 
  :مادۀ چهارم

 حمایت حقوق بشر در چوکات       ۀادار
ت آارت عدلیه فعالیت نموده، در اجراوز

خویش احکام این مقرره و سایراسـناد   
  .دهد تقنینی را ملاک عمل قرار می

  وظایف و صلاحیت ها
  :مادۀ پنجم

 حمایت حقوق بشر دارای وظایف ۀادار
  :باشد و صلاحیت های ذیل می

پیگیری از تطبیق میثاق های بـین        -١
لی حقوق بشر و پروتوکول هـای       المل

  . آن در ادارات دولتیۀمنضم
همکاری با ادارات دولتی ذیربط      -٢

مستقل حقوق بشر افغانستان وکمیسیون 
 تطبیق میثاق های بین المللی      ۀدر عرص 

 حقوق بشر و پروتوکول های منـضمه       
  .آن
پیگیری سفارشات و قطعنامه های      -٣

سازمان ملل متحد وسایر میکانیزم های      
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٤ 
 

  ملي او ورو ــقطعنامو، ن و اوـسپارتن
د و او د افغانستان بین المللي میکانیزمون

خپلـواک کمېـسیون د     حقوقو د بشر د 
سپارتنو تعقیبول او په دې برخه کې د        
هغوی له اجراآتو خه د ا ترلاسـه        

  .کول
 د ملرو ملتونو د سازمان ارونکو       -۴

بنسونو ته د رپو د برابرولو په برخه        
کې د بشر د حقوقو له خپلواک کمېسیون 

  .کارياو بهرنیو چارو وزارت سره هم
حقوقو له خپلواک کمېسیون د بشر د -۵

سره په هم غ کې د بشر د حقوقو په          
برخه کې د دولتي ادارو د کارکوونکو او 
نظامي منسوبینو د پوهې د کچې د لوولو 

  .په منظور، د زده که ییزو برنامو جوول
 په دولتي ادارو کې د بشري حقوقو د -۶

 د  موازینو د په پام کې نیولو په هکلـه        
معلوماتو راولول او پدې برخه کـې د        
        نې او تصمیم نیونې لپاره د هم غې

  .کمیې ته د هغو واندې کول
 د بشر د حقوقو د نیوالو میثاقونو د -۷

په پام کې نیولو لپاره د تقنیني سندونو،        
پالیسیو او د دولتي ادارو د استراتېژیو       

ــی ــی و ب ــمل ــی در عرص    ۀن الملل
  ات ـفارشـــس و بــشر وقـحقــ

ــشر ــوق ب ــستقل حق ــسیون م    کمی
ــستان ــی ،افغانـ    در ادارات دولتـ
ــصول ا ــان ازو ح ــراآت  طمین   اج
  .آنها در زمینه

قوق همکاری با کمیسیون مستقل ح -٤
مینـۀ   بشر و وزارت امور خارجه در ز      

تهیۀ گزارش به نهاد های ناظر سازمان       
  .ملل متحد 

تدویر برنامه های آموزشی به منظور  -٥
ات بلند بردن سطح آگاهی کارکنان ادار

 ـ        ۀدولتی و منسوبین نظـامی در عرص
حقوق بشر، در هماهنگی با کمیسیون      

  .مستقل حقوق بشر
جمع آوری معلومـات در مـورد        -٦

رعایت موازین حقوق بشری در ادارات 
دولتی و ارائه آن به کمیته همـاهنگی        

اذ تصمیم لازم در    جهت بررسی و اتخ   
  .زمینه

مطالعه و بررسی اسناد تقنینـی،        -٧
ــای  ــتراتیژی ه ــا و اس ــسی ه   پالی
ادارات دولتی جهت رعایت میثاق های     
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مطالعه او ېل او پدې برخه کې د نظر  
  .ولرند

 د بشر د حقوقو په برخه کې د لایحو -۸
  .او کنلارو طرح او ترتیبول

 د بشر د حقوقو په برخه کې له هغوی - ۹
سره په هم غ کې د دولتـي ادارو د          

  .کاري لومیتوبونو تشخیصول
  .کاري پلان ترتیبولادارې  د -۱۰
 د هم غ کمیـې او د وزارت         -۱۱

نو د  مقام ته د خپلو اجراآتو او فعـالیتو       
رپو واندې کول او د عامه پوهاو په 

  .غرض د هغه خپرول
 د نورو هغو دندو ترسره کول چې -۱۲

د هم غ د کمیې او یا د عدلیې وزارت 
  .لخوا ادارې ته محولېي

  د انسجام او هم غ کمیه
  :شپمه ماده

په دولتي ادارو کې د بشر د حقوقو د ) ۱(
غي اوندو چارو د ه انسجام او هم        

        کولو په منظور، د انسجام او هم غ
  :کمیه په لاندې ترکیب جوېي

  . د عدلیې وزیر د رئیس په توه-۱
 د ملي دفاع وزارت مرستیال د غي -۲

  بین المللـی حقـوق بـشر و ابـراز        
  .نظر در زمینه

یب لوایح و طرزالعمل  ها طرح وترت -٨
  . حقوق بشرۀدر زمین

تشخیص اولویت های کاری ادارات  - ٩
صۀ حقوق بشردر همآهنگی دولتی در عر

  . با آنها
   . ادارهترتیب پلان کاری -١٠
ت و فعالیت آارائه گزارش از اجرا -١١

  های خویش بـه کمیتـۀ همـآهنگی        
  مقــام وزارت و نــشر آن  غــرض  و

  .آگاهی عامه
انجام سایر وظایفی که از طرف       -١٢

ماهنگی و یا وزارت عدلیه به      ه کمیتۀ
  .گردد  محول میهادار

  سجام وهماهنگیکمیتۀ ان
  :مادۀ ششم

به منظور انسجام و هماهنگی بهتر      ) ١(
 حقوق بشر در    امور مربوط به حمایت   

 انسجام وهماهنگی ۀادارات دولتی، کمیت
  :گردد به ترکیب ذیل ایجاد می

  . وزیر عدلیه به حیث رئیس- ١
 معاون وزارت دفاع ملی به حیث       -٢
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  .په توه
 د کورنیو چارو وزارت معین د غي -۳

  .په توه
 د بهرنیو چارو وزارت معین د غي        -۴

  .په توه
ي پـه    د پوهنې وزارت معین د غ      -۵

  .توه
  . د مالیې وزارت معین د غي په توه-۶
 د عامې روغتیا وزارت معین د غي        -۷

  .په توه
 د و چارو وزارت معین د غي        -۸

  .په توه
 د کار، ولنیزو چارو، شهیدانو او       -۹

  .معلولینو وزارت معین د غي په توه
 د کوالو د بېرته ستنېدو وزارت       -۱۰

  .وهمعین د غي په ت
 د اطلاعاتو او فرهن وزارت معین -۱۱

  .د غي په توه
 د لوی ارنوال مرستیال د غي       -۱۲

  .په توه
 د افغانستان د بشر د حقوقـو د         -۱۳

خپلواک کمېسیون واکمن اسـتازی د      
  .غي په توه

  .عضو
معین وزارت امور داخله به حیث       -٣

  .عضو
معین وزارت امورخارجه به حیث      -٤

  .عضو
  معین وزارت معارف بـه حیـث        -٥

  .عضو
  .معین وزارت مالیه به حیث عضو -٦
معین وزارت صحت عامه به حیث       -٧

  .عضو
معین وزارت امور زنان به حیـث        -٨

  .عضو
معین وزارت کار ، امور اجتماعی،   -٩

  .شهدا و معلولین به حیث عضو
و عودت   معین وزارت مهاجرین   -١٠

  . به حیث عضوگانکنند
معین وزارت اطلاعات و فرهنگ     -١١

  .به حیث عضو
مرستیال لوی ارنوالی به حیث      -١٢

  .عضو
نمایندۀ با صلاحیت کمیـسیون      -١٣

مستقل حقوق بشر افغانستان به حیث      
  .عضو
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 د مدني ولنې یو تن اکل شـوی       -۱۴
  .استازی د غي په توه

دارې  د بشر د حقوقو د ملات د ا        -۱۵
  .مسئول د منشي په توه

د انسجام او هم غ کمیه د اتیا ) ۲(
په صورت کې کولای شي د نورو دولتي 

   په خپلـو غونـو کـې        يادارو استاز 
  .راوبلي

د انسجام او هم غ کمیه لدې       ) ۳(
وروسته پدې مقرره کې د کمیې په نامه        

  .یادېي
  د کمیې دندې

  :اوومه ماده
 او واکونو لرونکې    کمیه د لاندې دندو   

  :ده
 په اونده ساحه کې د بشر د حقوقو -۱

د ملات د ادارې او نورو دولتي ادارو د         
  .رپو ېل

نیوالو تونونو    د بشر د حقوقو له     -۲
سره په مطابقت کې د ملي او نیوالـو         
بنسونو د سپارتنو ېل او په دولتي       

  .ادارو کې د هغو د تطبیق د رپو ېل
د لتي ادارو کې د بشر د حقوقو  په دو-۳

 ـ  ۀیک نفر نمایند   -١٤  ۀ منتخب جامع
  .مدنی به حیث عضو

ل ادارۀ حمایت  حقوق بشر ئومس -١٥
  . حیث منشیبه
گی در صورت  انسجام وهماهنۀکمیت)٢(

 سـایر ادارات    ۀلزوم می تواند نمایند   
دولتی را در جلسات خویش دعـوت       

  .نماید
ــاهنگی ) ٣( ــسجام و هم ــۀ ان   کمیت

  منبعد در این مقرره بنام کمیتـه یـاد         
  .می گردد

   هوظایف کمیت
  :مادۀ هفتم

 دارای وظایف و صلاحیت های      کمیته
  :باشد ذیل می

بررسی گزارش ادارۀ حمایت حقوق  -١
بشر و سایر ادارات دولتی در سـاحۀ        

  . مربوط
بررسی سفارشات نهاد های ملی و       -٢

بین المللی در مطابقت با تعهدات بین       
المللی حقوق بشر و بررسی گـزارش       

  .تطبیق آن در ادارات دولتی 
ــوط   -٣ ــشکلات مرب ــی م   بررس
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اونـدو  دنه په پام کې نیولو      معیارونو د 
مناسـبې حـل لارې   دستونزو ېل او    

  .واندې کول
 اوندو مراجعو ته ددې مقـررې د        -۴

حکمونو د تعدیل په اه د وانـدیزونو        
واندې کول او د بشر د حقوقـو لـه          
معیارونو سره د هغو د مطابقت په هکله، 

ونو، پالیسیو او استراتېژیو    د تقنیني سند  
  .اصلاح کول

 د بشر د حقوقو د نیوالو مکلفیتونو -۵
د اجراء کولو په برخه کې د دولتي ادارو 

  .د کاري لومیتوبونو تاْیید
  . د لایحو او کنلارو تصویبول-۶

  هند کمیې غو
  :اتمه ماده

 د کمیې غونې په هرو دریو میاشتو -۱
لعاده غونې کې یو ل جوېي او فوق ا

یې د کمیې د رئیس په تصمیم یا د هغې د 
اکثریت غو په واندیز او د کمیـې د   

  .رئیس په منظور جوېدای شي
 د کمیې د غونو د جوېدو نصاب، -۲

تنو غو په حضور    ) ۹(لترله د هغې د     
  .بشپېي

ــای   ــار ه ــت معی ــدم رعای ــه ع   ب
ــشر در ادار  ــوق ب ــی حق   ات دولت

  .و ارایۀ راه حل مناسب
   پیــشنهادات مبنــی  ۀارایــ -٤

ــرره  ــن مق ــام ای ــدیل احک ــر تع   ب
و اصلاح اسناد تقنینی، پالیسی هـا و        
  استراتیژی ها در رابطه بـه مطابقـت        
آن با معیار های حقوق بشربه مراجـع        

  .مربوط
تأیید اولویت های کاری ادارات      -٥

  دولتی در زمینۀ اجرای مکلفیت هـای       
  .ین المللی حقوق بشرب

  .تصویب لوایح و طرزالعمل ها -٦
    هجلسات کمیت

  :مادۀ هشتم
  در هر سه ماه یکبار هجلسات کمیت -١

دایرمی گردد و جلسات فوق العاده آن       
به تصمیم رئیس کمیته یـا پیـشنهاد        
اکثریت اعضای آن و منظوری رئـیس       

  .کمیته دایر شده می تواند
 بـا   نصاب تدویر جلسات کمیته،    -٢

نفر اعـضای آن    ) ٩(حضور حد اقل    
  .گردد تکمیل می
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 د کمیې تصمیمونه د غونـې د        -۳
  .يحاضرو غو په دوه ثلثو راْیو نیول کې

 د کمیې تصمیمونه اوندو نـورو       -۴
  .ادارو ته رسماً ابلاغېي

 د کمیې د فعالیت ول په جلا لایحه -۵
  .کې تنظیمېي

  د دولتي ادارو مکلفیت
  :نهمه ماده

دولتي ادارې د لاندې مواردو په رعایتولو 
  :مکلفې دي

 د بشر د حقوقو د ملات لـه ادارې          -۱
  .سره همکاري

 ملات ادارو ته په      د بشر د حقوقو د     -۲
اکلي وخت کې د اوندو معلوماتو او       

  .اجراآتو د رپو واندې کول
حقوقو په برخه کې د اوندې دبشر د -۳

  .ادارې د کاري لومیتوبونو تطبیقول
 د بشر د حقوقو د ملات لـه ادارې          -۴

سره د مستقیمې ایکې پـه منظـور، د      
  .ارتباطي استازي اکل

ې د هم غـ      په اوندو ادارو ک    -۵
تنظیمول او د بشر د حقوقو د نیوالـو         

  .مکلفیتونو ه تطبیقول

 با دو ثلـث آرای      هتصامیم کمیت  -٣
  .گردد اعضای حاضر جلسه اتخاذ می

 کمیته به سایر ادارات ذیربط تصامیم - ٤
  . ابلاغ می گردداًرسم

 ـ   -٥  ـ  هطرز فعالیت کمیت  ۀ در لایح
  .گردد جداگانه تنظیم می

  مکلفیت ادارات دولتی
  :مادۀ نهم

 دولتی مکلف به رعایت موارد      ادارات
  :دنذیل می باش

همکاری با ادارۀ حمایت حقـوق       -١
  .بشر 

ت راآارایۀ معلومات و گزارش اج     -٢
مربوط در زمان معین به ادارۀ حمایت       

  .حقوق بشر
بیق اولویت های کـاری ادارۀ      تط -٣

  . در عرصۀ حقوق بشرمربوط
 به منظـور    تعیین نمایندۀ ارتباطی   -٤

 ادارۀ حمایت حقـوق     تماس مستقیم با  
  .بشر 

بهتـر  تنظیم هماهنگی و تطبیـق       -٥
 بشردر  مکلفیت های بین المللی حقوق    

  .مربوطادارات 
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  درېیم فصل
  حکمونه) نهایي(وروستني 

د بشر د حقوقـو لـه خپلـواک         
کمېسیون او د مدني ولنې له بنسونو 

  سره همکاري
  :لسمه ماده

بشر د حقوقو د ملات اداره د افغانستان د
بشر د حقوقو له خپلواک کمېسیون او  د

د اوندې مدني ولنې له بنسونو سره د      
بشر د حقوقو د نیوالو میثاقونو له تطبیق 
خه د ارنې او د ملـرو ملتونـو د          
سازمان د سپارتنو د تعقیبولو په برخه       

  .کې همکاري کوي
  د مالي همکاریو راجلبول

  :یوولسمه ماده
شر د حقوقو د ملات د عدلیې وزارت، د ب

د ادارې د و فعالیتونو د اجراء کولو په 
منظور، د غیر دولتي مؤسسو او نیوالو       
سازمانونو مالي او تخنیکـي مرسـتې       

  .راجلبوي
  
  

  فصل سوم
  احکام نهایی

همکاری با کمیسیون مستقل حقوق 
ــۀ   ــای جامع ــاد ه ــشر و نه   ب

  مدنی 
  :مادۀ دهم

ــشر ــوق ب ــت حق ــا  ادارۀ حمای   ب
کمیسیون مستقل حقوق بشرافغانستان و 

  جامعـۀ مـدنی ذیـربط در       نهاد های   
   نظارت از تطبیق میثـاق هـای        ۀعرص

بین المللی حقوق بـشر و پیگیـری        
  سفارشات سازمان ملل متحد همکاری     

  .می کند
  جلب همکاری های مالی

  :مادۀ یازدهم
 به منظور اجرای بهتـر      ،وزارت عدلیه 

فعالیت های ادارۀ حمایت حقوق بشر،      
سسات ؤ ممساعدت های مالی و تخنیکی

دولتی و سازمان های بین المللی را غیر 
  .نماید جلب می
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  د انفاذ نېه
  :دوولسمه ماده

دغه مقرره په رسمي جریده کې د خپرېدو 
  .له نېې خه نافذېي

  
 
  
  

  

  تاریخ انفاذ
  :  مادۀ دوازدهم

 ۀاین مقرره از تاریخ نـشر در جریـد        
  . رسمی، نافذ می گردد
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د مقررې ) معاینه خانو(د کتنایونو 
د افغانستان د  د انفاذ په هکله، 
  د وزیرانو شوري  اسلامي جمهوریت

  مصوبه
)                                                                               ١٩: (ه
  ۱۳۹۳/۵/۲۰: نېه
  : مادهلوم

د کتنایونو مقرره چې د افغانـستان د        
لامي جمهوریت د وزیرانو شـوري د     اس

) ۴( نېې په غونه کې په ۱۳۹۳/۵/۲۰
مادو کې تصویب شوې ) ۱۹(فصلونو او 

  .ده، منظوروم
  :دوه یمه ماده

دغه مصوبه له نوموې مقـررې سـره        
یوای په رسمي جریده کې د خپرېدو له 

  .نېې خه نافذېي
  حامد کرزی

  اسلامي جمهوریت رئیسدافغانستان د

ۀمصوب     
شورای وزیران جمهوری اسلامی 

 افغانستان
  ها خانه نهیمعا ۀمقرر انفاذ درمورد 

    )١٩: (شماره
  ٢٠/٥/١٣٩٣: تاریخ
 : اول ۀماد

 ۀدرجلـس  که را ها خانه نهیمعا ۀمقرر
 رانیوز یشورا ٢٠/٥/١٣٩٣ مؤرخ
) ٤ (داخل به افغانستان یاسلام یجمهور

 ده،یگرد بیتصو ماده  (١٩)و لصـف
  .دارم یم منظور

  :دوم ۀماد
 از مذکور ۀمقرر با راهــهم مصوبه نیا

   نافذ یرسم ۀدیرـــج در نشر خیتار
  .گردد یم

  یکرز حامد
  افغانستان یاسلام یجمهور سیرئ
  

 الف



  
  

  

  
  

  
  

  
  
  
  
  
 

  رسمي جريده
 )١١٤٨(نمبر مسلسل  ٢٦/٦/١٣٩٣

  فهرست مندرجات 
  معاینه خانه هامقررۀ 

  فصل اول
  احکام عمومی

   صفحه                                                         عنوان                        ماده
  ١٢........................................................مبنی                 :مادۀ اول
  ١٢.....................................................افاهد     :مادۀ دوم

  ١٢.................................................اصطلاحات    :مادۀ سوم
  ١٤..............................................اوقات فعالیت     : مادۀ چهارم
  ١٥.......................................منع معاینات تشخیصیه:              مادۀ پنجم 
  ١٥...............................................عرضۀ خدمات   :           مادۀ ششم

  فصل دوم
  ایجاد معاینه خانه ها

  ١٦..... ..........................................شرایط ایجاد      :         مادۀ هفتم
  ١٧..................................................حق الامتیاز   :           مادۀ هشتم

  ١٨.................................................اندازۀ فیس          :       مادۀ نهم
   سومفصل 

  مکلفیت ها
  ١٨...................................... مکلفیت کارکنان طبی  :            مادۀ دهم

 ب



  
  

  

  
  

  
  

  
  
  
  
  
 

  رسمي جريده
 )١١٤٨(نمبر مسلسل  ٢٦/٦/١٣٩٣

  ١٩..............................................محتوای لوحه:              مادۀ یازدهم
  ٢٠...............................معرفی مریض به مرکز صحی            :مادۀ دوازدهم
  ٢٠.............................................اطلاع واقعات:             مادۀ سیزدهم

  ٢١................................................منع فعالیت:            دۀ چهاردهمما
  ٢١..............................................پرداخت مالیه:              مادۀ پانزدهم

  فصل چهارم
  احکام متفرقه

  ٢١......................................................تأدیب      :      مادۀ شانزدهم
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  مقرره) معاینه خانو(د کتنایونو 
  لومی فصل

  عمومي حکمونه
  مبني

  :لوم ماده
دغه مقرره د عامې روغتیا د قانون پـه         
وارلسمه ماده کې د درج شوي حکم له 

  .مخې، وضع شوې ده
  موخې

  :دوه یمه ماده
  :ددې مقررې موخې عبارت دي له

کې د طبي فعالیتونو د      په کتنایونو  -۱
  .ظیمولاوندو چارو تن

 د و روغتیایي خدمتونو د واندې       -۲
  .کولو د زمینې برابرول

او کې د باکیفیتـه      په کتنـایونو   -۳
  .ولمقانونمنده طبي فعالیتونو تعمی

  اصطلاحانې
  :درېیمه ماده

لاندې  اصطلاحانې پدې مقرره کېدغه 
  :مفاهیم افاده کوي

هغه شخص دی چـې لـه       :  طبیب -۱

  مقررۀ معاینه خانه ها  
  فصل اول

  احکام عمومی
  مبنی 

  :مادۀ اول
این مقرره به تأسی ازحکم مندرج مادۀ       
چهاردهم قانون صحت عامـه وضـع       

  .گردیده است
 اهداف

  :ادۀ دومم
  :اهداف این مقرره عبارت اند از

 تنظیم امور مربوط به فعالیت های       -١
  .طبی درمعاینه خانه ها

 فراهم آوری زمینۀ عرضه خدمات      -٢
  .صحی بهتر

ی باکیفیت   تعمیم فعالیت های طب    -٣
  .وقانونمند در معاینه خانه ها

  اصطلاحات
  :مادۀ سوم

اصطلاحات آتی در این مقرره مفاهیم       
  :ا افاده می نمایدذیل ر

شخصی است کـه دارای     :  طبیب -١
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 کو مؤسسو کورنیو او بهرنیو لوو زده
خه د طب په انه کې د تحـصیلي         

  .لرونکی وي) دیپلوم(فراغت سند 
هغه شخص دی چې پـه      :  متخصص -۲

اختصاصي انه کې، له کورنیـو او       
بهرنیو لوو زده کو مؤسسو خـه د        

  .علمي معتبر سند لرونکی وي
هغه شـخص دی    :  د غاونو طبیب   -۳

چې له کورنیو او بهرنیو لوو زده کو        
و خه د غاونو په انه کې د        مؤسس

  .لرونکی وي) دیپلوم(تحصیلي سند 
ــشر-۴ ــالجوي فل ــي :  مع ــه طب هغ

کارکوونکی دی چې لترله د وقایوي      
کلنه موده یې پـه     ) ۳(طب زده کې    

  .بریالیتوب سره تېره کې وي
هغه شخص دی   : شنې د غاونو تکن   -۵

چې لترله د غاونو د طب زده کې        
 په بریالیتوب سره تېره کلنه موده یې) ۲(

  .کې وي
هغه طبي کارکوونکی دی چې :  نرس-۶

کلنه ) ۲(لترله د نرسن د زده کې       
  .موده یې په بریالیتوب سره تېره کې وي

هغه ینه کارکوونکې ده چې :  قابله-۷

سند فراغت تحصیلی در رشتۀ     ) ومدیپل(
 از مؤسسات تحـصیلات عـالی       طب

 .داخلی یا خارجی باشد
 ی است که درـشخص : متخصص-٢
صاصی دارای سند معتبرعلمی    شتۀ اخت ر

ازمؤسسات تحصیلات عالی داخلی یا     
  .خارجی باشد

شخصی است کـه    :  طبیب دندان  -٣
رشتۀ سند تحصیلی در  ) ومدیپل(دارای  

 از مؤسسات تحصیلی داخلی طب دندان
  .یا خارجی باشد

کارکن طبی است : ر معالجوی  فلش-٤
سال آموزش طب   ) ٣(اقل مدت   که حد 

  سـپری نمـوده    وقایوی را مؤفقانـه     
  .باشد

شخصی است که   :  تکنیشن دندان    -٥
سال آموزش طـب    ) ٢(حد اقل مدت    

  دنـدان را مؤفقانـه سـپری نمــوده    
  . باشد

اقل کارکن طبی است که حد:  نرس -٦
سال آمـوزش نرسـنگ را      ) ٢(مدت  

  .مؤفقانه سپری نموده باشد
  کارکن طبی زن است کـه    :  قابله   -٧
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کلنه ) ۲(لترله د قابل د زده کې       
موده یـې پـه یـو د ولادي، نـسایي          

  روغتونونو، د قابل    وون مرکز یا 
  .کې په بریالیتوب سره تېره کې وي

طبیب، متخصص، :  طبي کارکوونکی-۸
د غاونو طبیب، معالجوي فلـشر، د       

  .غاونو تکنېشن، نرس او قابله شامل دي
هغه رسمي سند دی :  د فعالیت جواز-۹

چې پدې مقرره کې د درج شوي شرایطو 
و شخص لپاره د مشخص فعالیـت د        

ه خاطر د عامې روغتیـا      ترسره کولو پ  
  .وزارت لخوا ورکول کېي

  د فعالیت وختونه
  :لورمه ماده

طبي کارکوونکی په کتنای کې له   ) ۱(
رسمي وختونو خه دمخه او وروسـته       

  .فعالیت کوي
طبي کارکوونکی نشي کولای په هغو ) ۲(

 کلینیکونو وختونو کې چې په روغتونونو،
رسمي دندې پـه    یا اونده اداره کې د    

رسره کولو مؤظف وي، په کتنای کې ت
  هغه طبـي کـارکوونکی     . کار وکي 

چې رسمي دنده نلري، لدې امر خـه        

گی را سال آموزش قابل) ٢(اقل مدت حد
، کی از شفاخانه های ولادی، نساییدر ی

مرکز یا مکتب قابلگی مؤفقانه سپری       
  .نموده باشد

، شـامل طبیـب   : ارکنان طبی    ک -٨
 ، طبیب دندان، فلشر معالجوی،متخصص

  .تکنیشن دندان ، نرس و قابله می باشد
ت که سند رسمی اس:  جواز فعالیت -٩

جهت انجام فعالیت مـشخص بـرای       
یط مندرج این مقرره از شخص واجد شرا

  طرف وزارت صـحت عامـه اعطـا        
 .می گردد

  اوقات فعالیت
  :مادۀ چهارم

  کارکن طبی در معاینه خانه قبـل       ) ١(
  وبعـد از اوقـات رسـمی  فعالیـت     

  . می نماید
ــد  ) ٢( ــی توان ــی نم ــارکن طب   ک

  کـه بـه اجـرای وظیفـۀ         در اوقاتی 
رسمی در شفاخانه ها، کلینیک ها یـا        

 ـ      باشـد،   ف مـی  ادارۀ مربوط مؤظ
کارکن طبی   .در معاینه خانه کار نماید    

که وظیفۀ رسمی ندارد از ایـن امـر         
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  .مستثني دی
  منع) معایناتو(د تشخیصیه کتنو 

  :پنمه ماده
ارکوونکي نـشي کـولای پـه       طبي ک 

کې تشخیصیه معاینات ترسره    کتنایونو
ــودا  ــي، خ ــوند، ک چې د التراس

رافد    ، دوپلـر،    ایکوکاردیو د غـو
اورېدو د اکلو، د سترو د نمـرې د         

وای سي جي  تشخیصیه ااکلو، ای ي ي 
  .معاینات، د معایناتو یوه برخه وي

  د خدمتونو واندې کول
  :شپمه ماده

طبي کارکوونکي مکلف دي، ددې     ) ۱(
مقررې د حکمونو مطابق، په خپلو اوندو 

  .انو کې طبي خدمتونه واندې کي
کې د وینې لېدول او     یونوپه کتنا ) ۲(

تطبیقول، د عامې روغتیا وزارت د وضع    
  .شوو معیارونو مطابق، جواز لري

  
  
  
  
  

  .مستثنی می باشد
  منع معاینات تشخیصیه

  :مادۀ پنجم
ــان  ــد در کارکن ــی توانن ــی نم   طب

تشخیـصیه را   ، معاینات   معاینه خانه ها  
   معاینات تشخیصیه انجام دهند، مگراینکه

وپلر، ، د گرافیالتراسوند، ایکوکاردیو 
تعیین شنوایی گوش، تعیین نمره چشم،      

ای سی جی جزء معاینات      ای تی تی و   
  .باشد

  عرضه خدمات
  :مادۀ ششم

 مطابق  ،کارکنان طبی مکلف اند   ) ١(
احکام این مقرره در رشته مربوطۀ شان به 

  .عرضۀخدمات طبی بپردازند
  انتقال و تطبیق خون در معاینـه        ) ٢(

 ـ     خانه ها  دۀ  مطابق معیار های وضع ش
  .وزارت صحت عامه جواز دارد
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  دوه یم فصل
  د کتنایونو جوول

  د جوولو شرایط
  :اوومه ماده

د کتنایونو د فعالیت جواز هغو طبي ) ۱(
کارکوونکو ته ورکول کېـي چـې د        

  :لاندې شرایطو او امکاناتو و وي
حکمونو مطـابق د    د    مقررې ددې -۱

  .تحصیلي سند لرل
د ناروغانو د   (  لرل    د مناسب ای   -۲

  ).کتنې او تم خونو
 په اونده انه کې د طبي لوازمو        -۳

  .لرل
 د واکمنې محکمې په حکـم لـه         -۴

  .مسلک خه په طرد نه محکومیت
د فعالیت جواز په هرو     د کتنای   ) ۲(

ې کې ددې مقررې د اتمې ماددریو کلونو
فقره کې د درج شوي حق الامتیاز ) ۱(په 

د مبلغ د نیمایي ورکې په بـدل کـې     
  .تمدیدېي

  
 

  فصل دوم
  ایجاد معاینه خانه ها

  شرایط ایجاد
  :مادۀ هفتم

جواز فعالیت معاینه خانه ها برای      ) ١(
کارکنان طبی اعطا می گردد که  واجد 

  :امکانات ذیل باشند شرایط و
 داشتن سند تحصیلی مطابق احکام      -١

  .این مقرره
 هـای   اطاق( داشتن مکان مناسب     -٢
  ).عاینه و انتظار مریضانم
   داشتن لـوازم طبـی در رشـتۀ         -٣

  .مربوط
 عدم محکومیت به طرد از مسلک       -٤

  .به حکم محکمۀ باصلاحیت
  جواز فعالیت معاینـه خانـه در       ) ٢(

ختم هر سه سال در بدل پرداخت نصف 
  ) ١(مبلغ حق الامتیاز منـدرج فقـرۀ        

  مادۀ هـشتم ایـن مقـرره تمدیـد         
  .می گردد
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  حق الامتیاز
  :اتمه ماده

د طبي کارکوونکو د کتنایونو د      ) ۱(
فعالیت د جواز حق الامتیاز په لاندې ول 

  :دی
، پوهنیار ي د معالجو طبیبانو، د پوهیال-۱

یار رعلمي رتبې لرونکو طبیبانو، د رنو     
طبي تخصصي کادر لرونکو طبیبانو، قابله 
انو، نرسانو، معالجوي فلـشرونو، د      

ــشنونو او ــانو  غاــونو تکنې روانپوه
) ۳۰۰۰(لپاره، درې زره ) روانشناسانو(

افغان.  
متخصصینو، د پوهنمل او پوهندوی د  - ۲

علمي رتبې لرونکو طبیبانو او د رنورمل 
د طبي تخصصي کادر لرونکو طبیبـانو       

  .افغان) ۶۰۰۰(اره، شپ زره لپ
 د ماستر او دکتورا تحصیلي سند       -۳

وال او پوهاند   ـلرونکو طبیبانو، د پوهن   
علمي رتبې لرونکو طبیبانو او د رنوروال 
او رنور پوه طبي تخصصي کادر لرونکو 

  .افغان) ۹۰۰۰(طبیبانو لپاره، نهه زره 
فقره کـې درج    ) ۱(ددې مادې په    ) ۲(

ولت د وارداتو په حساب شوي مبالغ، د د

  ازحق الامتی
  : هشتممادۀ 

  اینـه  حق الامتیاز جواز فعالیت مع    ) ١(
   ذیـل   ی کارکنان طبی قـرار    خانه ها 

  :است
 برای طبیبان معالج ، طبیبان دارای       -١

ــب علمــی ــالیرت ــار،  پوهی   ، پوهنی
طبیبان دارای کادر تخصـصی طبـی       

قابله ها، نرس ها ، فلشرهای ، وریاررن
معالجوی، تکنیـشن هـای دنـدان       

) ٣٠٠٠(لغ سه هزار    وروانشناسان مب 
  .افغانی

، طبیبـان دارای    متخصصینبرای   -٢
رتب علمی پوهنمل وپوهندوی وطبیبان     

ورمل مبلغ دارای کادرتخصصی طبی رن
  .افغانی) ٦٠٠٠(شش هزار

طبیبان دارای سند تحصیلی    برای   -٣
ب ، طبیبان دارای رت   دکتورا ماستری و 

 دارای علمی پوهنوال و پوهاند وطبیبان 
 ورورن وروالطبی رنتخصصی  کادر

  .افغانی) ٩٠٠٠(پوه مبلغ نه هزار
  ایـن  ) ١(مبالغ منـدرج فقـرۀ      ) ٢(

ماده به حساب واردات دولت تحویل      
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  .بانک ته تحویلېي
  د فیس اندازه

  :نهمه ماده
پدې مقرره کې د درج شوي فعالیت د        
جواز لرونکو طبي کارکوونکو د حـق       

اندازه، د هغې جلا لایحې ) فیس(الاجرت 
مطابق چې د عامې روغتیا وزارت لخوا       

  .اکل کېي، تنظیمېي
  درېیم فصل
  مکلفیتونه

  کلفیتد طبي کارکوونکو م
  :لسمه ماده

طبي کارکوونکي په کتنایونو کې د ) ۱(
لاندې مواردو په پام کې نیولو مکلـف        

  :دي
وغتیا وزارت د لارودونو ر د عامې -۱

مطابق د کتنای د لوحې برابرول او د        
  .عامو د لیدو و ای کې د هغې نصبول

 د کتنای د حفظ الصحې په پام کې -۲
  .نیول

  .مول د طبي لوازمو تعقی-۳
  ).یونیفورم( اغوستل  د اني لباس-۴

  .بانک می گردد
   فیساندازۀ

  :مادۀ نهم
کارکنان طبی ) فیس(اندازه حق الاجرت 

ندرج این مقرره   دارای جواز فعالیت م   
رف وزارت  که از ططبق لایحه جداگانۀ

  ، تنظـیم   مه تعیین می گردد   صحت عا 
  .می شود

  فصل سوم
  مکلفیت ها
  مکلفیت کارکنان طبی

  :مادۀ دهم
 هـا   کارکنان طبی در معاینه خانه    ) ١(

  مکلـف بــه رعایـت مــوارد ذیــل   
  :می باشند

 معاینه خانه مطابق رهنمود  تهیۀ لوحۀ-١
 ونصب آن در های وزارت صحت عامه

  .مکان قابل رویت عام
  معاینـه   رعایت حفـظ الـصحۀ       -٢

  .خانه
  . نمودن لوازم طبی تعقیم-٣
  ). یونیفورم( پوشیدن لباس مخصوص -٤
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 په نسخه کې د ناروغ د نوم، سن،         -۵
جنس او د مراجعې د نېې او د مرض د          

  .تشخیص ذکر کول
 د قیدي او شفري نسخو له لیکلـو       -۶

  .خه ه کول
 د غیر اوند اضافي معاینـاتو لـه         -۷

  .تجویزولو خه ه کول
او  د درملنې لپاره د درمل تجویزول   -۸

دلو ېله اني ای خه د درمل په پېر
  .د ناروغ نه مجبورول

طبي کارکوونکی مکلف دی، اونده ) ۲(
نسخه چې د هغه د نوم، آدرس، د ایکې 
شمېره او لاسلیک لرونکې وي، د هغې       
کتابچې په به چې پرله پسې ه او کُنده 

  .ولري، برابره او طبع کي
دی، د  طبي کارکوونکی مکلـف     ) ٣(
 او د مالیې    روغانو د ثبت کتاب برابر    نا

وزارت له مهر او نه کېدو وروسته ترې 
  .ه واخلي

  )محتوي(د لوحې منپانه 
  :یوولسمه ماده

طبي کارکوونکي کولای شي، د اوندو      
کتنایونو په لوحـو کـې د معـالج،         

، جنس مـریض و      اسم، سن   ذکر -٥
  تـشخیص مـرض در      تاریخ مراجعه و  

  .نسخه
 خود داری از نوشتن نسخه هـای        -٦

  . شفری قیدی و
 خود داری از تجویز معاینات اضافی -٧

  .غیر مرتبط
 تجویز دوا جهت تداوی و عـدم        -٨
ادار ساختن مریض به خرید دوا از محل و

  .خاص
 نسخۀ  ،کارکن طبی مکلف است   ) ٢(

، شمارۀ اوی اسم، آدرسمربوط را که ح
تماس وامضای آن می باشد به شـکل        

نده  کُکتابچۀ که دارای شماره مسلسل و
  .، تهیه وطبع نمایدبوده

 کتاب  ،کارکن طبی مکلف است   ) ٣(
 ثبت مریضان را تهیه و بعد از مهـر و         

شانی شد وزارت مالیه مورد استفاده      ن
  . قرار دهد

  محتوای لوحه
  :ممادۀ یازده

کارکنان طبی می توانند در لوحه های       
ه های مربوط کلمات معالج ، معاینه خان
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متخصص کلمې، علمي رتبـې، طبـي       
ي کادر او د تخصص انه، ــتخصص

 سندونو له په پام کې      په لاس کې د شته    
نیولو سره ولیکي او د اضافي او غیـر         

  .مستند کلمو له لیکلو خه ه وکي
  پېژندلروغتیایي مرکز ته د ناروغ ور

  :دوولسمه ماده
که چېرې طبي کارکوونکی په کتنای      

وغ په ساري   رکې تشخیص کي چې نا    
مرضونو اخته دی، مکلف دی، هغه تـر   

 ــ   ه ولـو نــدې روغتیــایي مرکــز ت
  .ور وپېژني

  د پېو خبرتیا
  :دیارلسمه ماده

طبي کارکوونکی مکلف دی، په کتنای 
کې له جنایي پېو سره د مخامخ کېدو        
په صورت کې، ناروغ معالجه او درملنه       
کي او له موضوع خه د پولیسو یـا         
ارنوال تر ولو ندې مرجع ته خبـر        

  .ورکي
  
  

ــصص ــادر متخ ــی، ک ــب علم   ، رت
تخصصی طبی ورشـتۀ تخـصص را       
بانظرداشت اسناد دست داشته تحریر     
واز نوشتن کلمات اضافی وغیر مستند      

  .ب نماینداجتنا
  معرفی مریض به مرکز صحی

  :مادۀ دوازدهم
هرگاه کارکن طبی در معاینـه خانـه        

خیص نماید که مریض به امـراض       تش
 وی ،ساری مصاب می باشد مکلف است

را به نزدیکترین مرکز صحی معرفـی       
  .نماید

  اطلاع واقعات 
  :دهممادۀ سیز

   در ،کــارکن طبــی مکلــف اســت
ی در صورت مواجه شدن به واقعات جنای

ــه ــه خان ــه ،معاین ــریض رامعالج    م
وتداوی  نموده وازموضوع به نزدیک      
ترین مرجع پولیس یا ارنوالی اطلاع      

  .دهد
  
  



 رسمي جريده              

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

 )١١٤٨(مسلسل نمبر            ٢٦/٦/١٣٩۳

٢١ 
 

  د فعالیت منع
  :وارلسمه ماده

وونکی نشي کولای، د بل طبي طبي کارک
نای کې تر عین نوم     ت په ک  ونکيکوکار

  .لاندې یا د هغه په عوض فعالیت وکي
  د مالیې ورکه
  :پنلسمه ماده

درج شـوو طبـي      پدې مقرره کـې د    
کارکوونکو دفیس له عوایدو او د طبي       

 د قانون خه، له واندې کولو خدمتونو
  .حکمونو مطابق مالیه اخیستل کېي د

  ورم فصلل
  متفرقه حکمونه

  تاْدیب
  :شپاسمه ماده

طبي کارکوونکی ددې مقررې لـه      ) ۱(
حکمونو خه د سرغونې په صـورت       

  :کې، په لاندې ول تاْدیبېي
  .  لومی ل، لیکلې توصیه-۱
  . اخطاری دوه یم ل، لیکل-۲
 درېیم ل، نغدي جریمه له احوالو       -۳

افغانیو ) ۵۰۰۰(سره سم له پنه زره      

  منع فعالیت
  :مادۀ چهاردهم

 رکن طبی نمی تواند در معاینه خانۀ      کا
کارکن طبی دیگر تحت عین نام یا به        

  .عوض آن فعالیت نماید
  پرداخت مالیه
  :مادۀ پانزدهم 
ــد ــۀ از عوایـ ــیس وعرضـ     فـ

ــان   ــی کارکنـ ــدمات طبـ   خـ
  طبی مندرج این مقرره طبـق احکـام        

  .قانون مالیه اخذ می گردد
  فصل چهارم
 احکام متفرقه

  تأدیب
  :مادۀ شانزدهم

کارکن طبی در صورت تخلف از      ) ١(
  احکام این مقرره حسب ذیل تأدیـب       

  :می گردد 
  . کتبیۀتوصی ، بار اول-١
  .اخطارکتبی ، باردوم-٢
  دی ـــ نقریمۀـج ،وم بارســ-٣

  ) ٥٠٠٠(هـزار  حسب احوال از پنج
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افغـانیو  ) ۱۰۰۰۰( تر لس زره     خه
  .پورې

 لورم ل، له احوالو سره سم له        -۴
یوې میاشتې خه تر دریو میاشتو پورې د 

  .کتنای بندېدل
د فیس د اضافه اخیستنې په صورت     ) ۲(

کې، د اضافه اخیستل شوي مبلغ په بېرته 
ورکولو سربېره، طبي کارکوونکی ددې     

اجزاوو ) ۴ او   ۳(فقرې د   ) ۱(مادې د   
  .مطابق، تر تاْدیب لاندې هم نیول کېي

جزء ) ۳(فقرې په ) ۱(ددې مادې د ) ۳(
کې درج شوې نغدي جریمه، د دولت د        

  .وارداتو په حساب بانک ته تحویلېي
  ارنه او ېنه
  :اوولسمه ماده

ددې مقررې د حکمونو له تطبیق خه       
ارنه او ېنه، د عامې روغتیا وزارت له 

  .دندو خه دي
  حو او کنلارو وضع کولد لای

  :اتلسمه ماده
د عامې روغتیا وزارت کولای شي، ددې 

ه تطبیقولو پـه     مقررې د حکمونو د   
منظور، هغه لایحې او کنلارې وضـع       

ــزار  ــی ده هــ   ) ١٠٠٠٠(الــ
  .افغانی

ــار-٤ ــار چه ــدن م ب ــسدود ش    م
معاینه خانه حسب احوال از یک الی سه 

  .ماه
وه علا ،درصورت اضافه ستانی فیس) ٢(

 شـده   بر استرداد مبلغ اضافه سـتانی     
فقرۀ )٤  و٣(کارکن طبی مطابق اجزای 

  قـرار    نیـز  ورد تأدیب این ماده م  ) ١(
  .می گیرد

فقرۀ ) ٣ (ء نقدی مندرج جزجریمۀ) ٣(
این ماده به حساب واردات دولت      ) ١(

  .تحویل بانک می گردد
  نظارت وبررسی 

 :دهممادۀ هف
نظارت وبررسی از تطبیق احکام ایـن       
  مقرره ازوظایف وزارت صحت عامـه      

  . می باشد
  وضع لوایح وطرز العمل ها

  :هجدهممادۀ 
   ، مـی توانـد    صحت عامـه  وزارت  

  به منظور تطبیـق بهتراحکـام ایـن        
مقرره لوایح وطرز العمل هایی را وضع      
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کي چې ددې مقررې د حکمونو مغایر نه 
  .وي

  انفاذ
  :نولسمه ماده

دغه مقرره په رسمي جریده کې د خپرېدو 
له نېې خه نافذېي او په نافذېدو سره       

ــې، د  ــې د .ھѧѧـ۱۴۲۲/۶/۱۴ی ق نې
ه توشېح شوي فرمان په ذریعه، ) ۵۸۲(

په شخصي کتنـایونو او تشخیـصیه       
کلینیکونو کې د طبابت مقرره ملغي ل 

  .کېي
  
  
  
  
  

  
  

  نماید که مغایراحکـام ایـن مقـرره        
  .نباشد
  انفاذ
  :نزدهممادۀ 

این مقرره ازتاریخ نشر در جریدۀ رسمی 
نافذ می گردد وبا انفاذ آن مقررۀ طبابت 
در معاینه خانه های شخصی وکلینیک      

یه توشیح شده ذریعۀ فرمان های تشخیص
مــــؤرخ ) ٥٨٢(شــــماره 

  ق ملغی شـمرده    .هـ١٤/٦/١٤٢٢
  .می شود

  
  
   

  
   

  
   

  



 
 

 

           

 :اشتراك سالانه
 

 ( افغزززان 099)         در مركززز  لا لالا زززا    
 فیصززت فیفیزز  ۵۲بززرام مززام رول دلابزز   بززا  

 برام متعلمیل لا محصلیل با ارائه فصزتو،  نصز  میمز    
 فیصت فیفی  از میم  رلام جلت ۰9برام کتاب فرلاش  ها با 
 ( دابززر امروئززائ  ۵99)          خززارا از کرزز ر   
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