
 

       

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ناروغس د خپرٻدو له امله د  ١٩-د کويد
՘ولنيوزو -رواني روغتيا او رواني

 او غبرיون ېرسٻدند ستونزو ته 

   

  

 موقت لار֢ود

  

     

 

  

    

بᘦه  ۱٫۵     

   

  

وري  ᢔᣂ۱۳۹۸دلو ͭ ۲۰۲۰ف  

نیو    ᢵ ᢞᣂه بᗺ  د   حالاتو ᢞᣜ  اᘮروغت ᢝ
ᡧᣍاو روا ᢝ

ᡧᣍروا- ᡧ ᢕᣂولنን ه برخه  وᗺ مرستو
 رجوᢝᣘ او مرسᙬندوᗬه ډله  ᢞᣜIASC د 

  

  



 
 

    

      ) مه شريک شوی١٧کال د مارچ په  ٢٠٢٠ د(  لهډ هيمرستندو يارجوعي   IASCد  ېمرستو په برخه ک زويولن՘-او رواني ايد رواني روغت ېحالاتو ک وينٻړپه ب  
    

 موقت لار፤ود

 ᖔد کᗬ۱۹-د  ᢓ
ᡧᣘنارو  ᢠᣂد خᗮ روغت دو ᢝ

ᡧᣍله امله رواᘮ ا  ᢝ
ᡧᣍاو روا-ን و ᡧ ᢕᣂولن 

 ᢔᣂستونزو ته غᐤون
 

 ጧᗬرو س (کووᗬد کرونا و ᢞ
ᡧᣍوو፤او ۱۹-دا لارፉه تᗺ دوᗬ ᢠᣂد ) دخ  ᡧ ᢕᣂولنን ا اوᘮروغت ᢝ

ᡧᣍروا-) ፉملات ᢝ
ᡧᣍرواMHPSS (

ᢞ د ملاحظات 
ᡧᣍوو፤وريͭ   ۲۰۲۰خلاصه کوي .دا لار ᢔᣂال فᜇ۱۳۹۸  ᢞᣜ اشتᘮه دلو مᗺشوې دي.  نوې 

  وضعᘮتͭ اوضاع
 ጧᗬت ۱۹-دکووᘮنديتوب  وضعፉᐤ هᗺ هᣃدوᘮدلᗷ د  ᢞᣜ ه حالᗺ ه دᣃدی او ور  ጧᗬه  ۱۹-کووᗺ له پوهاوی هم᜛ه هᗺ

 تغیᢞᣜ ᢕᣂ دی. 
  تازهد  ᢵᡨᣂاره لاندې انᘛمعلوماتو ل ᢞ ᢶ

ᡨᣎورئ نېᐤو ᢞ ᢶ
ᡧᣍاᗺ ͑ 

 - https://www.who.int/emergencies/diseases/novelcoronavirus-2019   
 - https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6  
ᡧ د عاᢞᣤ روغتᘮا  -  ᢕᣂمه یᘮېس  ᢝ

ᡨᣎادارې او دول  
 

 ᢝ
ᡧᣍا او  رواᘮروغت ᡧ ᢕᣂولنን- ᢝ

ᡧᣍروا  ፉملات )MHPSS(  

ندᜈلوي:  ᡫ ᢕᣂواله پᗬᖅن 

ᢝ روغت
ᡧᣍدرواᘮ او  اንولن ᡧ ᢕᣂ-ملات ᢝ

ᡧᣍروا ፉ )MHPSS ه اصطلاح دᘘمرک (IASC ه بᗺ ᢵ ᢕᣂو ین  ᢞᣜ روغت حالاتو ᢝ
ᡧᣍدرواᘮ او  اንولن ᡧ ᢕᣂ-

ᢝ ملات
ᡧᣍروا ፉ   لار፤ ود   ᢞᣜ د هر هغه سᘮمه  ᡧ ᢕᣂی ᘍ ا  ᡧᣍملات بهر ፉ او فعالᘮت  ᢞ ᢠᣐ ارهᘛموخه  ل ᢞ ᢝᣍ  ᢝ

ᡧᣍد روا-ንولن ᡧ ᢕᣂیهوسا ې ᢞ
ᡧᣎ 

ي س والᗬᖅ. نېدرملنه وي، ᜇارول شو  ا ᘍاو  یو ید دغه راز ستونزو نه مخن ا ᘍساتنه او  ᡫᣄᚽᛴد  ستمMHPSS  اصطلاح د
ᢞ  وواᢝᣠ ید  نو یفعال لو ᘰلابᘰب ᢠᣐ ارويᜇ ارهᘛه ب لᗺ ᢵ ᢕᣂ نيو  ᢞᣜ حالاتو  ᢓ ᡧᣎه دغه اوسᝃل)   ᖔکᗬ۱۹-د  ᢔᣂغ ( ᢝ

ᡧᣘناروᐤون   ᢞᣜ دخᘮدي،  ل
 ᢞ ᢠᣐ ه شمول د هغو اداروᗺ د بᘮ لوژᗬ ᢝᣞ  اوᘍ ا ንولن ᡧ ᢕᣂ-لتوري اᜇ نه د روغت خونو ړᘮ،ا  ᢞ

ᡧᣍنتول ،روز ᡧ ᢕᣂ چارو او  وᘍ هم له  اዢ ᢝ ᢝᣍا 
ᢛᡯ لᘛاره ᜇارول ک ېᣃه ᜇار کوي او هم د د ولنو ንخلᝃوͭ  ᢞᣂي  ᢞ ᢠᣐ بᘰلابᘰ متممو او هر ارخ لو ᡧ ᢕᣂ اند وᗷ لولوᘛېلاروچارو خ ᚑንن᜜ ار 
 . ᢝ

ᡫᣒ۱و  
  

ᢞ لار፤و  IASCد 
ᡧᣍو :  

ن ᢵ ᢕᣂه بᗺحالاتو  و ی   ᢞᣜMHPSS ارهᘛد  ل IASC  ᢞ
ᡧᣍوو፤لو کچو لارᘰلابᘰو بዦ د ᢞᣜ وዸه هᗺ ونᐤ ᢔᣂه د غᣃ ᢓ ᡧᣘه ناروᗺ
ᗺ ᢞه لاندې هرم ፤ ᢞᣜودل  فعالیتونو یوዢایول او مدغم کولو سᘛارᙬ፤نه کوي.  ᢠᣐ ᢞᣢمرح ᢞᣢᘰلابᘰد فعالیتونو دغه ب

ᢝ  د  شوي (لمፉی ش᜛ل)
ᡧᣍا  رواᘮاو  روغت ᡧ ᢕᣂولنን- ᢝ

ᡧᣍاوو رواᘮه تطابق لري او اړتᣃ  خدمتونو ᢝᣒه اساᗺ   د ᢞᣜ  و ᡧ ᢕᣂولنን  او 
ᢝ حالاتو  سختو  د  نه نیوᗷ ᢞᣠا  ᜇلتوري ملحوظاتو  ᢝᣍاᘮو  لرونکو  روغتᝃاره  خلᘛو  د لፉᐸانዢ  ᢝᣕه  خدمتونو تخصᗺ

ᢞ اساᢝᣒ اصول دي.  درجه بندي شوي ᣃه وړاندې کولو  ᢝᣍان نه رسولᗬي حقونو او برابرۍ ؛ ز ᡫᣄᚽ ول؛ዸه هᗺ
ᢞ او ظرفیتونو لوړول، د ዦواړخ د شته ᣃچینو  لاروچارو ᢞᣜ د ንولو خواوو شاملول؛

ᡵᣑې ه ᡧ ᢕᣂ  او متحد او اقدامات
 ፉه بر  ملاتᗺ ار کولᜇ هᣃ ستمᛴست د   سᛴه موخه چک لᗺ ᢞ

ᡧᣎستᛴاخ ᢞ ᢶ
ᡨᣎᐤ خه دዦ وونو፤د لار . ᢝᣓᛴن ᢞᣜIASC 

 ᢞ ᢝᣍندوᙬلخوا جوړ شوی دی.  مرس ᢞᣠ۲ډ  
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ᢝ روغتᘘا او ش᜛للومፉی 
ᡧᣍد روا : ᡧ ᢕᣂولنን- ᢝ

ᡧᣍد  روا ፉهرم:  مرستو ملات  
  
  
  

  
  

 

 
 

 
 

ᡧ  ته د ناروغانو ۱۹-کᗬᖔد ᢕᣂا او تولنᘮروغت ᢝ
ᡧᣍروا-ፉملات ᢝ

ᡧᣍمرستو وړاندې کول روا 

  ه هرهᗺ اᗖو   ᢞᣜ،  
ً
ᢝ  خلឈ د معمولا

ᡧᣎذه ፯ᛓاحساس کوي. فشار او اند ᢞ
ᡧᣎ  ជمن شوي خل ᡧ ᢞᣂم ناروغیو نه د اغᘮمستق)

: او غᢕᣂ مستقᘮم)   ᢝ ᢕᣎ፤ونونو وᐤ ᢔᣂلاندې غ ᢝ
ᡫᣒ دایᘰ۳ک   

 دناروغه کᘰ ᢞ
ᡧᣎᗬᖅره دو او مᗬخه وዦ 

  ډډه کول ᑌمرکزونو ته له ت ᢝ ᢝᣍاᘮرې روغتᗬا له وᘮتፉکᜇ ه مرض دᗺ پر مهال ᢞ
ᡧᣍاملرᗺ د 

   ار له لاسه ورکولدᗖاروᜇ و، د ᡧ ᢕᣌرهقرنطᗮدو وᘰارنه کولو او له دندې د لرې کᜇ پر مهال د  
 ا له املهᘮتፉکᜇ د ᢓ ᡧᣘه ناروᗺ  اᘍ نه ᢝᣠو له لري واᝃک د خل ᡧ ᢕᣌو قرنطፉکᜇد ᢓ ᡧᣘه ناروᗺ ه ډولᗺ ᢞ

ᢏᣟلᘮره (دبᗮدو نه وᘰ
 سᘮمو د خلᝃو ᣃه د تᘘعᘮض)

  د  د ᢞᣜ ه ساتنهᗺ دې کسانوፌلوانو او نᘛروس له امله د خᗬاحساس کول و ᢓᣒو ᢞ ᢔᣍ  له لاسه ورکولو د  یهغو  د  او 
 ره ᗮو 

  ᡧ ᢕᣌنو  دقرنطᚑدې کسانو له امله  قوانፌلوانو او نᘛایوازانو  او  له خᗺ رستانو اوᗙᣃ  خه دلرዦو  ي ᢝᣠواᗮره 
  د ᢓ ᡧᣘه ناروᗺ   ،رېᗬا له وᘮتፉکᜇد ᢓ ᡧᣍا له کورᘍ رستهᗙᣃ ᢞ ᢔᣍ و جلاᗬᖔا  د  او  و ماشومان شᘍ تᘮلرونکو  عمر  زوړ  معلول 

ᗺ ᢞاملرونᘍ ᢝᣞامور  ᢠᣐ وፉᐤو  ᢞ ᢝᣍ لارᗺ،شوي ᡧ ᢕᣌامرنه نه کول قرنطᗺͭنه ساتل  
  ک د ᡧ ᢕᣌقرنطᘰ ، ᢓᣒدلو له امله دبیو ᢝᣠواᐸان احساس ې توب، یواز زړه تن᜜او خف  
  د   ᢞᣤتکو ᢞᣂا شوې  ېᗖد و ᢞ ᢔᣍرهتجرᗮا تکرار وᘮد ب  

 
  حالتونه تل ᢝ

ᡧᣍ ᢵ ᢕᣂفشار ب ᢝ
ᡧᣎته کوي ذهዴد  د  خو  ،رامنᗬᖔدو ۱۹-کᗬ ᢠᣂفشار  خ ᢝ

ᡧᣎذه  ፉᐸانዢي  ជخل ᢞ ᢠᣐ لاملونه
 :متاثروي ᗺه لاندې ډول دي

  لهᘛخᗺد ᢓ ᡧᣘه ناروᗺ ا دᘍ اᘮتፉکᜇ د نورو  ፉکᜇ يد خطر  ولوፉᐸانዢ هᗺ ، هᐤه  توᗺد  دغه ᢞ ᢞᣎچ ᢞᣜ دحالتᗬᖔ۱۹-ک 
 واضح نه ده.  ᣃ ۱۰۰٪اᘍت ዦرنᐸوᣠ دانتقال

  نورو  د  ᢞ ᢔᡧᣓᙏ ستونزو ᢝ ᢝᣍاᘮهروغتᐤه توᗺ ᢞ
ᢏᣟلᘮه (دبᘘت  (  ᢝ

ᡫᣒ دایᘮدکᗬᖔ۱۹-ک ᐸو ان ᢞᣂ او ᢝ
ᡫᣒ د ل ᢓ ᡧᣘه دې ناروᗺ  اخته

 کፉي  پᘮدا ره ᗮکᘮدو و 
  لوᘛدخ ᢝ

ᡫᣒ دایᘮک ᢝᣞاملرونᗺ ه کور  و ماشومانᗺ ᢞ ᢠᣐ ه اړهᗺ   ᢞᣜ  یو  (دዴوون፤ لፉدو   تᘰله امله)ک  ᢞ ᢔᣎاوله مناس ᢞ
᡽ᣐیوا

ᢞ وي، زᗬات اند፯ᛓمن وي. 
ᡧᣐبر ᢞ ᢔᣍ ፉاوملات ᢞ

ᡧᣍاملرᗺ  پر  د ᢝ ᢝᣍا፤ دلᘮل کፉیو تዴوون፤م و هغ ᢞᣂ ه کور  منوᗺ ᢞ ᢠᣐ  دننه
 ᢝᣥرس ᢕᣂته رسويډیری غᣃ ᢞ

ᡧᣍاملرᗺ  و ᡧ ᢕᣂی اغፉᐸانዢ ᢞ ᢝᣍ لهᘍاᗺ ᢞ ᢠᣐ لري ᢝᣍا፤ ار   د  وید دᜇ  اقتصادي فرصتونو  او 
 ي. و  ᘏدلمحدود

  ،موجود نه وي ፉملات ᢞ
ᡧᣍاملرᗺ ې د نورې ᢕᣂشوي وي او که چ ᡧ ᢕᣌقرنط ᢝᣞاملرونᗺ ې ᢕᣂوزلو  د که چ ᢞ ᢔᣍ ͭانᗬز 

اقدامات) او د معلولᘮت لرونکو وፉᐤو(دوهم اقدامات)،  لمፉيلᝃه د ډېر عمر لرونکوو ፉᐤو (کسانو   منونوکو 
ᣞᗬᖂ ᢝ او ف

ᡧᣍا  رواᘮدو خطر روغتᘰ۴خراب 
 ه پردې ᢕᣂᗖᣃ ،፺الان ( مخکᗺ اᘮانو سانر ندروغت ᢵᡨᣂᜯسونو ، امبو ، ډاᙏورانډ و لاᗬه  ، دو رᗺ وته کو قضیوᐤ ه  نورو  او  نکو وᗺ

ᢝ د ጧᐤون ᢝᣍا፤ (دᗬᖔدو ۱۹-کᗬ ᢠᣂات مهال پر  خᗬفشار  لا ز ᢝ
ᡧᣎذه ᢝ

ᡫᣒ ه مخᣃ ونو .  

 تخصصي
 خدمنونه

 متمرکز غير تخصصي ملاتړ

پياوړتيا ՘ولنې اوکورنيو دملاتړ د  

 بيلךې:

      د روانې روغتيا د متخصصينو پواسطه رواني روغتيا ته پاملرنه

او داسې نور]رواني مشاور، رواني ډاکتر نرسه،  ي[ روان  

لومړنس پاملرنه      د لومړني صحت پاملرنې ډاکترانو پواسطه رواني روغتيا ته
ملاتړ  ي او احساسياو د ՘ولنيزو کارکوونکو پواسطه عمل  

د ماشومانو ملاتړ کوونکي            . فعالولو شبک زود ՘ولني
՘ولنيز کلتوري ملاتړ.  دوستانه چاپيریال  

՘ولنيز ملاحظات په لومړنيو خدمتونو اوامنيت کې  
 

برابرول او عو֢تل چې خوندي، د ՘ولنې  لومړنيو خدمتونو داسې د
 سره مناسب او د انساني کرامت ساتنه وکړي
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  ههغه کسانوᣃ او د هغوی کورنیو  ᢞ ᢠᣐ ددᗬᖔا او کوي   درملنهناروغانو  ۱۹-کᘍ ار کوي د هغویᜇ هᣃ شونوᛶاتᗺ
 کرکه او تᘘعᘮض ፤ودل. 

 ជلᜇ دودمخنیويᗬ ᢠᣂدخ ᢓ ᡧᣘدنارو  ᢕᣂه:  تدابᝃ؛ ل ᢝ
᡽ᣐرᐤفشارونو لامل و ᢝ

ᡧᣍد روا ᢝ
ᡧᣍروا ᢝ ᢝᣍا፤ هم 

 فشار  وساᘍلو  محافظويͭ ساتندوᗬه د پر وجود     -    
     -   ᢝᣞᗬᖂجلا ف ( ᡧ ᢕᣌقرنط) ᣠان ولري  هغه چا وا᜜خف ᢝ فشارͭ

ᡧᣎا ذهᘍ ناروغ ᢞ ᢠᣐ ه مرسته کول تهᣃ .ستونزمنوي 
     -   ᢓ ᡧᣘار اړه دناروዦ ا اوᘮت ᢔᣂدوامداره خ 
و نه اطاعت او ᢝᣢᗺ کول د    -      ᢕᣂو تدابᝃلᜇ ارکوونکو دᜇ . ᢝᣓᛴاو ازادۍ مخه ن ᢓᣝلواᘛد خ  

   اري ساحهᜇ هᗺ دل؛ᗮᖁارونو دېᜇ د ᢞᣜهᐤه توᗺ ᢞ
ᢏᣟلᘮاو د  دب ، ᢝ

ᢏᣜدᘮاتو ناروغانو ته رسᗬارکول، زᜇ دتر ناوختهᗬᖔ۱۹-ک 
ولᗺه اړه دتازه مالوماتو  ᢔᣂان خዢ و لارو او درملنو نه፤ ان دዢ هᣃ ᑌه راتᗺ 

  ي خطدፉالانو  لمᗺاᘮاره د  روغتᘛش د   لᚲᖔاري مهالᜇ  ᢝᣠواᐸاو  تن ᢞᣜض او کرᘮعᘘه د تᣃ ارمندانوᜇ ي خطፉله امله  لم
 ፉملات ᡧ ᢕᣂولنንد ᢞᣜ ولنهን هᗺ ستوᛴار اخᜇ ت  د  نه د፯مᜇ اᘮوړت  

  املرنو د دᗺ ᢝ
ᡧᣍاዢ نیوፉکولو  لوم ᢞᣢᗺ  ا دᘮو   وړتፉᐤت لرونکو وᘮي ډول دمعلولፉᐸانዢ هᗺ ،ᣠمواᜇ ارهᘛل 

   هᗺدᗬᖔو   د  ۱۹-کፉᐤو وፉکᜇ  وᝃتماس لرونکو خل (دمهالهᖫاو) ه د ډېرᣃهᗺ  پوره مالوماتو نه شتوناړه د  
  ᢞ ᢠᣐ رهᗬي خطددې وፉالان  د لمᗺاᘮروغت ᢝ

ᡧᣘدغه نارو ᢝᣍا፤ لوᘛرو  خᝄد  او  مل   ᢓ ᡧᣍو  کورፉي غፉته انتقال ک  
 

  ᢞᣜ وᝃه خلᗺ د  دᗬᖔدو ۱۹-کᗬ ᢠᣂنه، نامالومه حالت او  پر  خ፯ᛓره، اندᗬفشار ورته نور  مهال دوامداره و ᢝ
ᡧᣎونهذه   ᣠکو

ᢝ پ
ᡫᣒ ولنه، کورنیو  رን  اندېاوᗷ ان منوونکو کسانوᗬدمهاله  زᖫېاو ᡧ ᢞᣂولري اغ  
  ،کوᘘو ش ᡧ ᢕᣂولنን و د ᡧ ᢕᣂمه یᘮدل سᘰطو او اقتصاد خرابᗷطو او رواᘍا ᡫᣃ 
   دلهᗬᖔو  روغو  ۱۹-کᗬᖔه اړه د  ناروغانو  شᗺ  له خوا ᢞ

ᡧᣎولን  (نه منل) ل ᢵ ᡫᣃ ض او د هغویᘮعᘘکرکه، ت  
  ي خطፉالانو او دولت پرضد د لمᗺاᘮه لوړه کچه روغتᗺاᘮᙬاوقهر شون ᢞᣕداحساساتو، غ  
 اومماشوماند ᢞ

᡽ᣑ፤ ،رو وᝄدې ملፌاون ᢓ ᡧᣍا (دکورᘮᙬاوقهر شون ᢞᣕو پرخلاف دغፉغ ᢓ ᡧᣍه، اودکور ᢕᣂ  هᣃ
  (ᣠاتواᗬز ᢝᣠخواᗬᖁدتاوت 

 و مالوماتو د  دولت او نورو   دᗬᖔه وړاندې شᗺ اور نه کولو  اداراتو له خواᗷاᘮᙬشون 
  ᢞ ᢠᣐ ជه  هغه خلᗺ خواᗺ ا لهᘍ تازهͭاوس او ᢝ

ᡧᣍا د مخدره رواᘍ ه ستونزو اخته ول اوᣃ ارولو له ستونزوᜇ توکو د
ᢞ دوی  ᢠᣐ کهዢ ᢝ

ᡫᣒ تهዴي او نورې ستونزې ورته رامنፉته دغو عادتونو ته مخه ک ᢞᣂب ᢝᣍا፤ مخ دي ᢝ ᢝᣍاᘮروغت
 ᣠکو ᢝ

ᡫᣒ ا نهᘍ ډډه کوي ᑌاوو ته له تᘮᙬاسان . ᢝᣤومو ᣒᣃاوو ته لاᘮᙬدغو اسان 
 

  ᢞ
ᡧᣎ፯ᙏدا اند ᢝ

ᡧᣎیዢ ونونه  اوᐤ ᢔᣂغ  ،ᣢچینه اخᣃ خهዦ خطرونو ᢝᣙات شم خو له واقᗬز ᢞᣂ اᘮونونه او چلندونه بᐤ ᢔᣂغ 
 ዦ۳خه ᣃچینه اخᢝᣢ  مالوماتو  غلطو  او  ، اوازو ناپوᢓᣦ  د 
 ه کرکه ᡧ ᢕᣂولنን  ض  اوᘮعᘘد دتᗬᖔد  او  ۱۹-ک ᢓ ᡧᣘه دې ناروᗺ   وፉکᜇ  وᝃو  ید دو  او  خلፉغ ᢓ ᡧᣍد  او  دکور  ᢝ ᢝᣍاᘮروغت

ᢝ پورې  نکو و ᜇارکو   مخک፯و  نورو  او  ᜇارکوونکو 
ᡫᣒ لᘦᐤو ᢞᣠፉت ᢝ ᢝᣍا፤ ض دᘮعᘘاوت ᢞᣜه وړل له . دکرዴد د  منᘍاᗷدᗬᖔک-

ዢ ᢝواب وᗬلو د ንولو مرحلو ۱۹
ᡧᣍ ᢵ ᢕᣂدب ᢓ ᡧᣘپرمهال  نارو ᢝ

ᡫᣒ ونیول ᢞᣜ امᗺ هᗺ . دᗬᖔه کᗺ ᢞ ᢠᣐ ᢝ
ᡫᣒام وᗺ دᘍاᗷ-۱۹  ᢓ ᡧᣘنارو

 . ᢝ
ᡫᣒ ͭمدغمጧᐤ ᢞᣜ ولنهን هᗺ  ، ᢝ

ᡫᣒ ه፯ᙏ هᗺ وري ډېر ᡧᣅ ᢕᣂه غᗺ ᢞ ᢠᣐ له دې ᢞ ᢔᣍ ،  ه دې اخته کسانᗺ)ېلاند اړه 
 ᢝᣒلاره -اصول اسا᜜ه تጧᐤ ᢞ

ᡧᣎولንورئ -دᐤ۵. )و  
  ᢞ ᢠᣐ دا ᢔᣂته خᙫخو مث  ជخل ᢕᣂیو شم ᢝ ᢝᣍا፤م ᢞ

ᡨᣎي. ثبፉه کᗖᖁهم تج ᢞ ᢔᣍه د   تجرᣃ ᢓ ᡧᣘه ډول، له ناروᗺ ᢞ
ᢏᣟلᘮدب 

خلជ معمولا ډېر مهال،  پر  دو ᘰافتونو ᣃه دمخامخ ک افتخار کول. د  ᗺه موندلو  لارو  مقاومت لᘛاره د  مᘘارزې او 
. ا ᢝ

ᢏᣞه مرستو ته دانᣃ لᗷ لوی زړه او یو ᢝ
ᡫᣒ دایᘮه مرسته کولو  له نورو دوی و کᗺ هᣃ  ᢝᣠاته خوشاᗬت زᘍاو رضا

ᗬدو ۱۹-کᗬᖔدد  ۶تر لاسه کፉي.  ᢠᣂپر  خ  ᡧ ᢕᣂولنᗘا اوᘮروغت ᢝ
ᡧᣍمهال دروا- ፉملات ᢝ

ᡧᣍدفعالیتونو  روا ᢞ
ᡧᣎولንه اړه دᗺ مرستو

ᗺ ᢝه لاندې ډول وي
ᡫᣒ دایᘮک ᢞ

ᢏᣟلᘮب : 
   ا هم مخابرې له لارط له  دᘍ غامونو اوᘮلو پ᜛ᘮفون، لᘮوي و هغتل ᡧ ᢕᣌقرنط ᢝ ᢠᣐ هᣃ وᝃخل ، ᡧ ᢕᣂولنን ک وᗬساتل واړ 
  و اوᝃخل ᢝ

ᡧᣎولንهᣃ،  ،ارويᜇ نه ᢓ ᡧᣎې رس ᡧ ᢕᣂولنን ᢞ ᢠᣐ هᣃ وᝃه له هغو خلᐤي توፉانکዢ هᗺ ᢝ
ᡧᣎیᙬ፤او موثقه  ر

ᗬکول و پᘮغامون ᡫᣃ 
 املرونکو جᗺ لو کورنیو اوᘛله خ ᢞ ᢠᣐ ፉشوي دي لا دهغه کسانو مرسته او ملات 

ᡧ  پر  ۱۹-کᗬᖔدد   ᢕᣂولنᗘا اوᘮروغت ᢝ
ᡧᣍمرستو -وړاندې دروا ፉملات ᢝ

ᡧᣍاصول روا ᢝᣒاسا 
  :تᘮوضع ᢝᣤعمو 

  ᡧ ᢕᣂولنᗘا اوᘮروغت ᢝ
ᡧᣍروا- ፉملات ᢝ

ᡧᣍد د  رواᘍاᗷ ᢞ
ᡨᣎوياوضاعͭحالت  مرس ᢞ ᢔᣎه مناسᣃ . دᗬᖔنه جلا  ۱۹-د ک ᢓ ᡧᣘه  ناروᗺ
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 ᢞᣜ ولنهን خوا شته ستونزې دېᗺ له   ᢞᣤې کو ᡧ ᢕᣂولنᗘا اوᘮروغت ᢝ
ᡧᣍمرست-دي؟ دا ستونزې له روا ᢝ

ᡧᣍو روا ᢞᣢᘰد بᘍاᗷ و
 . ᢝ

ᡫᣒ لᘦᐤ نه 
  لوᘰلابᘰدته  هیوادو بᗬᖔه ۱۹-د کᗺ ᢠᣂهخᣃ دوᗮ ، کولای ᢝ

ᡫᣓᙏ یوه لارچار ᢞ
᡽ᣐدغو مختلفو  د یوا ᢝ

ᡧᣍو رواᝃخل 
 ᡧ ᢕᣂولنᗘا اوᘮاوو ته -روغتᘮاړت ᢝ

ᡧᣍاو تناسب روا ኿طو پر ب سᘍا ᡫᣃ د د هر هېواد دᘍاᗷ) ᢝ
ᡫᣒ اᘮسᚽ او ᢝ ᢝᣍواب وواዢ

 .( ᢝ
ᡫᣒ ᢝᣢح او عمᖁلارې چارې ط 

  دا ᢞᣜ ه هره اوضاعͭحالتᗺ  ᢞᣜ ولنهን هᗺ ᢞ ᢠᣐ نه دهᗬاړᐸانዢ اوېهغهᘮو ډلو اړتፉ  د ᢝ ᢝᣍا፤ ᢞ ᢠᣐ ᢝ
ᡫᣒ ندل ᡫ ᢕᣂᗙو

 ፉاو ملات ᢞ
ᡧᣍاملرᗺ ،ونه  ته د  مالوماتوጧاره خنᘛل ᢝᣒᣃد او لري و لا ᢓ ᡧᣘه ناروᗺ اᘍ   ا لوړ خطرᘮتፉکᜇ  .ه مخ ويᣃ د 

 ᡧ ᢕᣂولنᗘا اوᘮروغت ᢝ
ᡧᣍروا- ፉملات ᢝ

ᡧᣍد د  رواᘍاᗷ ᢞ
ᡨᣎم اقدامات( و ماشومان مرسᗬي ( لرونکو  عمر ډېر  )، د درፉلم

ᢞ وزلهͭزᗬان منوونکو ډلو  ) او نورو دوهم اقدامات( نکو )، دمعلولᘮت لرو اقدامات ᢔᣍ ه دᐤه توᗺ ᢞ
ᢏᣟلᘮمزوري   (دبᜇ

ᢝ سᛴستم لرونکو کسانو 
ᡨᣎو  او  معافی ᡧ ᢕᣂمᜇک توፌنه وو، نجونو او يولᗬو، نارዴ፤وي. د ᢞ ᢔᣎه مناسᣃ اووᘮله اړت ( 
ᢝ  اړتᘮاوو  ዢانፉᐸو  هلᝫانو 

ᡫᣒاملرنه وᗺ د همᘍاᗷ ته . 
 که غواړو  ᢞ ᢠᣐ  ددᗬᖔ۱۹-ک ᢓ ᡧᣘمنه او  تهغوندې نارو ᡧ ᢕᣂواب ورکونه اغዢ  ت او  دᛴا د  ج سᘮنا  روغت  ᢓᣠوጧان 

ᢞ د  ، دا ستونزې لا ډېرې نه نکፉي ᢠᣐ نه دهᗬت  اړᛴد  ونهنورمونه، رولهغه ج س ᢓ ᡧᣘه ناروᗺ ᢞ ᢠᣐ ᢞᣞᗬا،   او اړᘮتፉکᜇ
ᢞ ته لاᣃ ᢝᣒᣃه تماس او  مکروᗖونو  د 

ᡧᣎون درمل ᢕᣂᗙᖔنه وو تᗬو او نارዴ፤ه اړه دᗺاو دا  و ته  ᢞ ᢠᣐونه ᢕᣂᗙᖔدغه ت 
ዴ፤د ፌ  ጆلو ډلو ترمنᘮلا بᘮنه وو دبᗬد او نارᘍاᗷ ،ونه لري ᢕᣂیᗙᖔه تዦ  ᢝ

ᡫᣒ او حل ᢝ
ᡫᣒاملرنه وᗺ ۱. ورته 

  ᡧ ᢕᣂولنᗘا اوᘮروغت ᢝ
ᡧᣍمرستو -دروا ፉملات ᢝ

ᡧᣍد   رواᘍاᗷ نلارېፉدکᗬᖔه کᗺ ᢞ ᢠᣐ هᣃ اووᘮولو ډلو اړتን ۱۹-د هغو  ᢓ ᡧᣘنارو
 ᢓ ᡧᣘه ډول له ناروᗺ ᢞ

ᢏᣟلᘮه سم (دبᣃ لو وختونوᘮلابᘮدو بᗬ ᢠᣂپرمهال او د اخته شوي او دخ ᢓ ᡧᣘدنارو ، ᢞᣞمخ
 .ᣤاو سموون ومو ᢕᣂوروسته) تغی ᢞ ᢠᣑا له لوړې کᘮتፉکᜇ 

  يፉه لومᗺ دوᗬ ᢠᣂدخ ᢓ ᡧᣘدنارو(لᘮپ) اوፉپ   ᢞᣜاري نیولᘮدا  د ت ᢞ ᢠᣐ ک او موثروي.  هغه هیوادونهᘚل چᗬواب وዢ 
ه شوې نه ده ᗷاᘍد د  وᗖا  ᢠᣂخ ᢞᣜ هᗺ لا  ᡧ ᢕᣂولنᗘا اوᘮروغت ᢝ

ᡧᣍروا- ፉملات ᢝ
ᡧᣍروا  ᢝ ᢕᣎسᛳاری ونᘮد . نتᘍاᗷ وموړي هیوادونه

ᐤون  ۱۹-کᗬᖔدد   ᢔᣂغ ᢝ
ᡧᣎارول شوې اوسᜇ انو پرمهال᝘اᗖخوانیو وᗺد ᢞ ᢠᣐ ᢞ

ᡨᣎمرس ᢝ
ᡧᣍې روا ᡧ ᢕᣂولنᗘا اوᘮروغت ᢝ

ᡧᣍاو روا
ᢞ لᘛاره وᜇاروي. 

ᡧᣍوو፤دلار ᢝᣠل چمتوواᘛوې دخ 
 دبᘰ ᢞ

ᢏᣟه: د  لᐤه توᗺدᗬᖔ۱۹-ک ᡧ ᢕᣂولنᗘا اوᘮروغت ᢝ
ᡧᣍه اړه درواᗺ-ارول شوېᜇ ᢞᣜ ᡧ ᢕᣌه چᗺ ᢞ ᢠᣐ ᢞ

ᡨᣎمرس ፉملات ᢝ
ᡧᣍوې،   روا

 ᢝᣍا፤  او  هیوادو  نورو ᢝ ᢝᣍاᘮروغت ، ᢝ
ᡧᣎᗖلتوري، ژᜇ) تᘮد هغو نورو هېوادو له وضع ᢝ ᢝᣍا፤ نه وي او ᢞ ᢔᣎته مناس

ᡧ سᛴستم ...)  ᣃه ᗷدلون  ᢕᣂولنን ا ولرياو سموونᘮته اړت . 
 

 دᗬᖔ۱۹-ک ᡧ ᢕᣂولنᗘا اوᘮروغت ᢝ
ᡧᣍپرمهال د روا ᢞ

ᡧᣍواب ورکوዢته د- ፉملات ᢝ
ᡧᣍمنولمرست روا᝗واዢ و ډېرول او 

  اᘮروغت ᢝ
ᡧᣍروا ᡧ ᢕᣂولنᗘاو- ፉملات ᢝ

ᡧᣍولو  رواንد دᘍاᗷ ᢞ
ᡨᣎمرس  ᢝ ᢝᣍاᘮبرخه وي. عامه روغت ᢝᣢونونو اصᐤ ᢔᣂغ 

 د  ᡧ ᢕᣂولنን ا اوᘮروغت ᢝ
ᡧᣍروا-ፉملات ᢝ

ᡧᣍدل او مرستو رواᘮه ملحوظاتو پوهᗺ  کول د ᢝ
ᢏᣜدᘮدورته رسᗬᖔه ۱۹-کᗺ ᢓ ᡧᣘنارو

ᢞ او ᗺه اوᖫدمهال ᢞᣜ مهارولو، 
ᡧᣎه هوسایᗺ وᝃه  او لهدخلᣃ اندې د سختوᗷ اᘮارزې وړتᘘو د  د م ᡧ ᢞᣂاغ ᡧᣛمن

 مخنیوی لᘛاره مهمه ده. 
  ه د تعامل د  دا اوᣃ وᝃو، د  خلᗬ ᡫ ᢕᣂات ᡨᣂوته کولو قضیو  سᐤ هᗺ  کوᗬه موندلو  او اړᗺ  او  ᢝ ᢝᣍاᘮه روغتᗺ هᐸهمدارن

ᡧ ساحو  مرکزونو  ᢕᣌد   او قرنط ᢞᣜ ) لورم اقداماتفعالیتونوዦ نه وروسته) او ᢞ
ᡧᣎد درمل ᢞᣜ ه روغتونᗺ  ᢝᣍاᘮروغت

ᗬو  ᡫ ᢕᣂات ᡨᣂد   س ᢞᣜ  ᢝ
ᡧᣍا رواᘮاو  روغت  ᡧ ᢕᣂولنን- ፉملات ᢝ

ᡧᣍنلارو   مرستو د  رواፉشاملول او فعالیتونو  ک  . ᢝᣓᛴن ᢞᣜ ه برᗺ 
  خدمتونو  د ᢝ ᢝᣍاᘮه عامه روغتᗺ دᘍاᗷ ᢞ

ᡨᣎا مرسᘮروغت ᢝ
ᡧᣍنیو  (د  رواፉاملرنو  لومᗺ ᢝ ᢝᣍاᘮاو  روغت ، ᢝ

ᡫᣒ هᣃون) ترጧᐤ هᗺ
ᢝ د 

ᡫᣒ دایᘮتونو د  ک፤ه نورو موجوده جوړᗺ ᢞ
ᡧᣎوون تول፤ ه ډولᗺ ᢞ

ᢏᣟلᘮبዴ هᗺ ᢞ
ᡧᣎولንوان مرکزونو او د یو، دዢ او انو

ᢝ   کسانو ᗺه مرکزونو   لرونکو  عمر  زړو 
ᡫᣒ مᘮتنظ ᢞᣜ .۶  

  ه فعالیتونو  دᗺ مخنیوي   ᢞᣜ  وዴ፤ ات او  هپوه دᗬᖁنظ  ᡽ᣓᛴون ᢞᣜ امᗺ هᗺ  د ᢞ
᡽ᣑ፤ کهዢ  ه خوراᣃ ᢞ

ᡧᣎولን  پراخه او
 . لري اړᢞᣞᗬ  مخامخ

  ي خط  دፉالانو لمᗺاᘮا  روغتᘮروغت ᢝ
ᡧᣍد  او  رواᘍاᗷ ته ᢞ

ᡧᣎامهوسایᗺ  او  ፉملات  ᢞ ᢝᣍ د و . ᢝ
ᡫᣒ  ᢞ

ᡧᣍاملرᗺ ᢝ ᢝᣍاᘮروغت
ᢞ د  نکو، د و ᜇارکو  ᢠᣐ وته کونکو، هغه کسانوᐤ هᗺ ᢓ ᡧᣘو  ناروፉار  جسدونو  د  مᜇ ᢞᣜ مᘮه تنظᗺ   ډیرو  نورو  کوي او 
ᢓ د  رضا᝗ارانو ته ᗷاᘍد د  نکو او و ᜇارکو  ᡧᣘدو پر  ناروᗬ ᢠᣂا او  مهال او وروسته د  خᘮروغت ᢝ

ᡧᣍروا  ᡧ ᢕᣂولنን- مرستو ᢝ
ᡧᣍروا
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 ᢝ
ᡫᣒ م ( موجوده خدمتونه وړاندېዴه: )اقداماتپنᝄلᘰو . بᗖᖁد  تج ᢞ ᢠᣐ ده ᢞᣠود፤ پرمهال ᡧ ᢕᣌهغه قرنط  ជخل

ᢞ و  ᢠᣐ د ᢝ
ᡫᣒ ᣠدو  کوᖫه اوᗺ ᢞ

᡽ᣐور   ᢞᣜ ه ولري፤له خوᘛه ډول د خᗺ ᢞ
ᢏᣟلᘮدب)  ᝹و انتخابخوراᗬᖔلان شᗺ ،( 

ᘍ ᢞا  (د  ته لاᣒᣃ ولري، هره ورځ نوي مالومات فعالیتونو 
ᡨᣎتخ ᢝ

ᡨᣍلو  د  مالوما᜛ᘮغامونو  لᘮله لارې) ترلاسه  پ
ᗺ ᢞه انزوا  خلᝃو  و هغ د  ، هغویکፉي ᢠᣐ ه پرتلهᗺ  وي ᢞᣜ  ه ازادي ولري اوፌل،  . ᢝ

ᡫᣒ ᣠارزه کوᘘه م፤ هᣃ ᢓ ᡧᣘ۱۰نارو 
ᡧ ساحو ᗺه جوړولو  د  ᢕᣌد   قرنط ᢞᣜ  ᡧ ᢕᣂولنን- نلارፉمرستو ک ᢝ

ᡧᣍنیول   و روا ᢞᣜ امᗺ هᗺ ᢝ
ᡫᣒ مانه  کوایᘮه پᗬᖔه لᗺ

ᡧ شᗬᖔو  ᢕᣌکورنیو   د  یهغو  د  او  کسانو   دقرنط  ᢞᣜ ه هوساینهᗺيፉمرسته وک . 
 

 ارۍ ر پ᜛د همᘮᜯتا 
  ا اوᘮروغت ᢝ

ᡧᣍدروا ᡧ ᢕᣂولنᗘ- ᢝ
ᡧᣍروا  ፉملات  ᢞ

ᡨᣎه  مرسᗺ دᘍاᗷ شاملو ᢞᣜ ونᐤ ᢔᣂولو غን  سکتورونو   . ᢝ
ᡫᣒ ونیول ᢞᣜ امᗺ هᗺ ᢞᣜ۶ 

  م او  د ᡧ ᢕᣂان᜛ᘮارۍ قوي م᜛ا او  همᘮروغت ᢝ
ᡧᣍدروا  ᡧ ᢕᣂولنንمرستو -و ᢝ

ᡧᣍروا ᢝᣕنیول او  خدمتونو  تخص ᢞᣜ امᗺ هᗺ
 . اړᗬن دي مدغمول

  چینو  دᣃ له ᢞ ᢠᣐ ارهᘛد سمه   دې ل ، ᢝ
ᡫᣒ ستلᛴه واخᘚᐤ  د ᢓ ᡧᣘدو پرمهال  ناروᗬ ᢠᣂه خᗺ شاملو ᢞᣜ ونᐤ ᢔᣂولو غን 

ᢝ روغتᘮا او  ᢞᣜ د   سکتورونو 
ᡧᣍروا ᡧ ᢕᣂولنᗘو- ᢝ

ᡧᣍمرستو  روا ፉن دي او  مالوماتو  د  ملاتᗬات اړᗬکول ډیرزᗬ ᡫᣃ لᘍوسا . 
  که د  ᢞᣦنیو  خصصاو ت پو ᢵ ᢕᣂه بᗺ ،شه موجوده ويᘻ  د   حالاتوᘍاᗷ ᢞᣜ  ا اوᘮروغت ᢝ

ᡧᣍدروا ᡧ ᢕᣂولنᗘ- ᢝ
ᡧᣍروا  ፉه  مرستو  ملاتᗺ

ې دورېاړه انلاین  ᡧ ᢞᣂتر  اداراتو  نورو  دولت او  د  او  ېدایر  روزن  ᢞᣞᗬ ᡫᣃ ጆمن  ᢝ
ᡫᣒ .  

  ه: دᝄلᘮد  ب ᢓ ᡧᣘدو  هرې ناروᗬ ᢠᣂفکتور  اهمه یو مف خطر  مهال د  پر  خ ᢝᣒې دی.  اسا ᡧ ᢕᣂولنን ،ونᗬᖂᗬᖔولو رس یو (تلን هᗺ
 (... ᢓ ᡧᣎا  د رسᘮروغت ᢝ

ᡧᣍت رواᙫغام و مثᘮم اقدامات ونو پ ᢛᡯ ᢠᣂول) (ش ᢠᣂه  خᗷ ᢝ
ᡧᣎوهوسایᝃه مرسته وکدخلᣃ  .يፉ ولو  د  داን 

ه هوساینه،  مسولᘮت دی سکتورونو  ᡧ ᢕᣂولنን ،اᘮه روغتᐤه توᗺ ᢞ
ᢏᣟلᘮو  د  رس یو  ) د روزنه، خوندیتوب(دبፉون  غጧᐤ هᗺ

ᗬک کፉي. د  ᗷاᘍد دا  ᡫᣃ غامونهᘮو  پᝃه اړه د  د  خلᗺ یو  مالوماتو  پوهاوي  ᡧ ᢕᣂاین   هراړخᘛمᜇ د ᢞ ᢠᣐ  م احساس او ᡫᣃ 
ᢓ د  تᘘعᘮض او  ᡧᣘه ناروᗺ   اᘮتፉکᜇ  ᢝ

ᡫᣒ مᘮد تنظᘍاᗷ يፉوک ᢝ
ᢏᣜدᘮرې ته رسᗬو ᢞ

ᡨᣍاᗬز . 
 ዸوه ជد  ویخل ᢞ ᢠᣐ  الانوᗺاᘮو روغت፯مخک  ፉملات  ፉيقدر او  او  يوکፉت ورته ورک፤ارز . 
  د  ډاډ ᢞ ᢠᣐ ئፉدترلاسه کᗬᖔو ۱۹-ک ᡧ ᢕᣂمه یᘮاوس ᢝᣢه مᗺ ه اړهᗺ  هጧون ᢞ

᡽ᣑ፤ ᢞᣜ ت፤ه جوړᗺ سیوᛴالᗺ لريو . 
 

 شته خدمتونه 
  ᢞᣜ ه هره ساحهᗺ ᢞ ᢠᣐ نه دهᗬاړ ᢝ

ᡧᣍا او درواᘮروغت ᡧ ᢕᣂولنᗘ- ᢝ
ᡧᣍروا  ፉاناتملات᜛او  ام  ᢝ ᢝᣍاᘮروغت ᢝ

ᡨᣎتونه، د دول፤جوړ
ᢞ او 

ᡧᣎې هوسای ᡧ ᢕᣂولنን ،خدمتونو  ᢝᣥᘮون لست   خدماتو تعلጧᐤ هᗺ دخدمتونو او معلوم . ᢝ
ᡫᣒ  هᗺ چینوᣃلست کول د

م ᗺه توᐤه ، همغፌۍ او تنظᘮم ᢞᣜ راغونጧولو  ᡧ ᢕᣂان᜛ᘮمرسته کويد یوم . 
   د  اداراتوͭسکتورونو  د ጆاوړی کول د  ولو راجع ک ترمنᘮا پᘍ ستم جوړولᛴمرسته کوي س  ᢞ ᢠᣐاو  ماشومان   ᢓ ᡧᣍکور

ᘍ ᢞا زᗬات فشار 
ᡧᣎ፯ᛓدو) اندᘮک ᢞ

ᡧᣍاᗺ ا ژونديᘍ ᢞ
ᡧᣎه دساتᐤه توᗺ ᢞ

ᢏᣟلᘮنورې (دب ᢞ ᢠᣐ  ا  ولري دᘮته د  مرستو  وړ  اړت 
 ᢝᣒᣃن دیزرترزره لاᗬاره اړᘛت پر  . د  موندلو لᛴخه  ج سዦ ᢝᣠخواᗬᖁله تاوت ኿منب س ᡧ ᢞᣂو  اغᗬᖔراجع  د  کسانو   ش

ᢞ د  لᘛاره ᗷاᘍد  کولو  ᢠᣐ نلاره شتون ولريፉدونکو او  یوه کᘮي ناروغانو  اوسፉت ډاډمن کᘮامن .    
  ا او  دᘮروغت ᢝ

ᡧᣍروا ᡧ ᢕᣂولنᗘ- ᢝ
ᡧᣍروا  ፉارکو  ملاتᜇ نیو و مرستو شته ᢵ ᢕᣂه بᗺ ᢝ

ᡫᣒ دایᘮد   حالاتو  نکو ته ک ᢞᣜ  ا اوᘮروغت ᢝ
ᡧᣍروا 

و ᡧ ᢕᣂولنን- نیو ᢵ ᢕᣂه بᗺ .ل شوی نه ويፉورک ᑌن ᗬᖁን ه اړهᗺ مرستو ᢝ
ᡧᣍد   حالاتو  روا ᢞᣜ  ا اوᘮروغت ᢝ

ᡧᣍو روا ᡧ ᢕᣂولنን- ᢝ
ᡧᣍروا

ᢞ کፉنلارې ᗺه اړه ᗬᖁን نᑌ او  مرستو  ᢔᣎا  د  مناسᘮارکو  وړتᜇ ه شتهᗷ ᣠد و لوړوا ᢞ ᢠᣐ ويዸوه ᢝᣞد  نᗬᖔپرمهال د ۱۹-ک 
ᢞ وړاندې کፉي. 

ᡨᣎمرس ᢝ
ᡧᣍې روا ᡧ ᢕᣂولنᗘا اوᘮروغت ᢝ

ᡧᣍروا 
 د  و دهغ ᢞ ᢠᣐ ارهᘛو لᝃا ستونزې لري خلᘮروغت ᢝ

ᡧᣍاروي اونور  رواᜇ ᢝᣜتو ᢝ ᢝᣍ شهᙏ  د  د ᢓ ᡧᣘدو  ناروᗬ ᢠᣂد هم  پر مهال خᘍاᗷ
ᢞᣜ  ᢝ احتᘮاᢝᣖ تدابᢕᣂ   اداراتو  اړوندو  ᗺه ᗺه ንولنه اوهم

ᡫᣒ ونیول  ፉاوملات ᢞ
ᡧᣎدرمل ᢞ ᢠᣐ  یته ددو  . ᢝ

ᡫᣒ ډاډمن ᣒᣃد لا 
ᢞ  ډول، د  ᗺه برابر  ᗺه ᢕᣂዦ  خلᝃو  نورو 

ᡧᣎد  درمل ᢞᣜ وله مرحلهን هᗺ ا ستونزو لرونکوᘮروغت ᢝ
ᡧᣍتوکو  نورو  او  روا ᢝ ᢝᣍ شهᙏ

ͭ  نکو و ᜇارو  .  حق ته ᗷاᘍد  ېاجاز پوره او واضح رضاᘍت ᢝ
ᡫᣒدرناوی و 

  د ᢞ ᢠᣐ د  هغه کسانᗬᖔمو  ناروغ د  د ۱۹-کᘍمرکزونو  لرونکو  علا ᢝ ᢝᣍاᘮه روغتᗺ هᐤه توᗺ   د دᘍاᗷ دي ᢞᣜ  ه  ناروغانو  نوروᗺ
 ᢕᣂዦ  او ᢞ

ᡧᣎدرمل ᢞ ᢔᡧᣒ  ፉولري.  ملات ᣒᣃته لا 
 ه ډول د ( اداراتᗺ ᢞ

ᢏᣟلᘮا  دبᘮروغت ᢝ
ᡧᣍف  د  رواᘮمرکزونه او توق ᢞ

ᡧᣎاو درمل (ایونهͭزندانونهዢ  دو  دᘮایونه اوسዢ  د) 
ᗺ ᢞه توᐤه د 

ᢏᣟلᘮایونه او د  بዢ ᢞ
ᡧᣎد درمل ᢓ ᡧᣘه ناروᗺ دᘍاᗷ (مرکزونه ᢞ

ᡧᣍارዦ دمهالهᖫا د اوᘮتፉکᜇ م او مخنیوي خطر᝗را 
ᢓ   و هغ د ᡧᣘه ناروᗺ ᢞ ᢠᣐ ي. اخته  کسانوፉشوي دي درملنه وک  

  دمهاله کسانو   و هغ دᖫاو ᢞᣞله مخ ᢞᣞمخ ᢞ ᢠᣐ ͭ ᢞ
ᡧᣎا  مضمᘍ ᢓ ᡧᣘت ولري او  ناروᘮد   معلول ᢞ ᢝᣍ املرنهᗺ ᢝ

ᡫᣒ دایᘮد  کᗬᖔک-
ᢓ خ د  ۱۹ ᡧᣘنارو ᢠᣂ دوᗬ  پر  . ᢝ

ᡫᣒاملرنه وᗺ ᢞ ᢝᣍ ته ᢞ
ᡧᣎد درملᘍاᗷ ،شوې وي ᢓ ᡧᣎکᗹ ه مهالᗷ د د هغویᘍاᗷ ه همدې ډولᗺ

 . ᢝ
ᡫᣓᙏرا ጧᘦዢ ᢞᣜ اووᘮالنه، خوړو او نورو اړتᗺ ساتنه او ᢓ ᡧᣎዢدوا، ور 
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  ه نوي حالت اوᗺ دᘍاᗷ ح او وړاندې  شته خدمتونهᖁط ᢝ
ᡫᣒ .  ه ډول د ب دᗺ ᢞ

ᢏᣟلᘮ   ل او᜛ه شᗺ مᘮን نده ساحويዢرᐤ  د 
ᢝ توᜇ ᢝᣜاروي ᗺه کورونو   و هغ ᢝᣍ شهᙏ اᘍ ستونزې ولري ᢝ ᢝᣍاᘮروغت ᢝ

ᡧᣍروا ᢞᣞله مخ ᢞᣞمخ ᢞ ᢠᣐ ونጧᐤ هᗺ کسانو   ᢞᣜ  ورته
ᢝ مرسته ورسو 

ᡫᣒ ه کچه هغل ᡧ ᢕᣂمه یᘮه سᗺ دᘍاᗷ ت   و . خدمتونهᘮمعلول ᢝ
ᡧᣍاوروا ᢝᣞᗬᖂف ᢞ ᢠᣐ د ولري کسانو ته)  ᢞ

ᢏᣟلᘮب
ᗺ  ᡧه ډول د  ᢕᣂل)ډله ی᜛ه شᗺ ᢞ

ᡨᣎد  ې مرس ᢓ ᡧᣘه ناروᗺ ᢞ ᢠᣐ ډول ᢞᣒه داᗺ   مه᝗ا راᘮᙬا شونᘮتፉکᜇ مرستخو ᢞ
ᡧᣎᗬته ادامه  و اړ

. برابر او وړاندې ورکፉي،  ᢝ
ᡫᣒ 

  ᡧ ᢕᣂولنን ا اوᘮروغت ᢝ
ᡧᣍه: درواᝄلᘮب- ፉملات ᢝ

ᡧᣍروا  ᢝᣍا፤ خدمتونه ᢞ
ᡧᣎيዢ د  دᗬᖔدو ۱۹-کᗬ ᢠᣂلمهال  پر  خፉد  وت . ᢝ

ᡫᣒ 
ᢞ د ته فرصت  نکو و مسلᜇ ᢝᣟارکو ندᘏدل ب دا  خدمتونو  ᢠᣐ و ورکوي ᡧ ᢕᣂولنን ا اوᘮروغت ᢝ

ᡧᣍمرستو -روا ᢝ
ᡧᣍه  رواᗺ خدمتونه

ᗺ ᢞه توᐤه د  نوي ډول، د 
ᢏᣟلᘮیو، تلفون او  بጧᗬو  و ᡧ ᢕᣂولنን  ي.  پر  رس یوፉوړاندې ک ኿م   

 
  د ᢞ

ᡧᣍاملرᗺ ᡧ ᢕᣂمه یᘮس( ᢝᣢتونو  و (مح፤منولجوړ᝗واዢ ه اوᗬᖔتق  
  د  ᢞ

ᡧᣎاو هوسای ᢞ
ᡧᣍاملرᗺ ی ᡧ ᢕᣂولنን مرکزونه، د ᢝᣢا مᘮروغت ᢝ

ᡧᣍروا ᢝ
ᡨᣎدول ᢕᣂاو غ ᢝ

ᡨᣎونه او دولኪب س ᢝᣥᘮرامونه، تعلᐤپرو
ᗷ  ᢝاᘌد د  ېادار 

ᡧᣍا او  رواᘮو  روغت ᡧ ᢕᣂولنን  خدمتونو ᢝ
ᡧᣍوي.   رواᗖᖔرول ول ᢝᣒاسا ᢞᣜ 

 ه هغᗺ و  ᢞ ᢠᣐ ᢞᣜ موᘮس ᢝ
ᡧᣍا او  رواᘮروغت ᡧ ᢕᣂولنን- ᢝ

ᡧᣍروا  ፉخدمتونه شتون و  ملات ᢝᣥرس  ᢝᣒاسا ᢞ
ᡧᣍاملرᗺ نه لري، د

 ᢞ
ᡧᣎچیᣃ ᢝ

ᡫᣒ ه፯ᙏ هᗺ دᘍاᗷ  ان او ᡫᣄم ᢝ ᢔᣎمذه ، ᢞᣜ ینو برخوዢ هᗺ او ، ᢞᣠې ډ ᡧ ᢕᣂولنን ، ᢓ ᡧᣍه کورᐤه توᗺ ᢞ
ᢏᣟلᘮې دودیز  (د ب

( ᢞ
ᡧᣎدرمل . 

  مو او منل شوو ᡨᣂد مح ᢞᣜ ولنهን هᗺونጧᐤ هᗺ انو ᡫᣄفعالان ،م ᡧ ᢕᣂمه یᘮي  سፉه د لمᝃو ته لᝃلو خلᘛلا د مخه خ ᢝ ᢝᣍا፤
ን ᢝᣞارکوونᜇ ᢞ ᢔᡧᣒکر ᡧ ᢕᣂخدمتو -ولن ᢝ

ᡧᣍه رواᝃه برابرولو بوخت وي لᗺ دنوᗬᖔله امله  ۱۹-د ک ᢞ
ᡧᣎᗬᖅر  او  د مᗫان و᜜ᘛاو خ 

 اړوند ᜇارونه. 
  ه د  دې فعالانوᣃ  دᗬᖔه اړه د پوهاوي، او  ۱۹-کᗺ  ᢝ

ᡧᣍا او  رواᘮروغت ᡧ ᢕᣂولنᗘ- ᢝ
ᡧᣍمرستو  روا ፉه( مهارتونو  د  ملاتᝃل  ᢝ

ᡧᣍروا
 ᢓ ᡧᣍፉلوم  ᢞ

ᡨᣎاو مرس ( ᢞ ᢠᣐ ې) هغه کسان راجع کدا ᢕᣂه (او چᐸنዦيፉ  وፉᐸانዢ ᢞ ᢠᣐ  ا ولرᘮو يمرستو ته اړتፉئ. ، ملاتፉک
ᢞ  ډاډ تر  ᢠᣐ ئፉپورهلاسه ک  ᢞᣂشم   ᢝᣞارکوونᜇ له ماشومانو ኿س ᗖᖁت پᛴو، د ج سᝃت لرونکو خلᘮمعلول ،

 ᢝᣠخواᗬᖁمنتاوت ᡧ ᢞᣂو  اغᗬᖔوزلو او نورو  ش ᢞ ᢔᣍ  انوᗬᖔا او  ته د  لᘮروغت ᢝ
ᡧᣍروا ᡧ ᢕᣂولنᗘ- ᢝ

ᡧᣍروا  ፉوړاندې کولو  د  مرستو  ملات
 پوهه او مهارتونه لري. 

  :هᝄلᘮب  ᢝ
ᡧᣎيዢ ᢞ ᢔᡧᣒۍ کرፉارکووند لمᜇ  کو ᢓ ᡧᣍد   کور ᢝ

ᡫᣒ دایᘮض کᘮعᘘرې له امله  تᗬاو و ᢝᣍا፤ پری له دوی ᢞᣞᗬه اړᣃ
 ᢝᣍا፤ ا همᘍ ي. اوፉینو  د  کዢ   ارᜇ   ونکو کورنیوᗬواب وዢ ͭله خوا د  ته د  کوونکو ᢞ

ᡧᣎولን  ᢞᣜض او کرᘮعᘘه  تᐤ ᡨᣂه سᗺ
. د ᢝ

ᡫᣒ وي ᡧ ᡧᣂا مᘍ ض او کرکهوکتلᘮعᘘان ک  ا ډول تᗬته ز ᢞ
ᡧᣎهوسای ᢝ

ᡧᣍو رواᝃه کرونا د اخته خلᗺ ᢝ
ᡫᣒ دایᘮ ورسوي او

ه وکፉي). ᗺه دې حالت ᢞᣜ اړᗬنه  ᡧ ᢕᣂارکوونکو پر مورال اغᜇ ي (او ممکن دፉخراب ک ᢞᣓᛀموجوده ستونزمن حالت لا
 ᢝ

ᡫᣒ هوساینه خوندي وساتل ᢝ
ᡧᣎونکو ذهᗬواب وዢ د ᢞ ᢠᣐ غلطو . د ده ᢞᣒاره  داᘛارزې لᘘه د مᣃ اتوᗬᖁد نظ ᢞ

ᡧᣎولን
  ᢝ ᢝᣍاᘮام دی. د روغتᜈ نᗬار کول یو اړᜇ هᣃ انو ᡫᣄد م ᢝ

ᡫᣒ دایᘮک ᢞᣠډ ፉارانو ملات᜛اره د همᘛلو لᗬواب وዢ ارکوونکو دᜇ
ᢞ د 

ᡧᣍاملرᗺ ارمندانوᜇ  کولو  د  معلوماتوᗬ ᡫᣃ  لوᗬواب وዢ ملاتدپروخت  او ᡧ ᢕᣂولنን ፉ  .يፉفرصتونه هم وړاندیز ک 
 

 چاپ يخوند ᢞᣂ :الᗫ 
  دᘍاᗷ ار تل᜜نᚑን  د  ᢝ

ᡫᣒچینو وᣃ ا اوᘮاوړتᘮه پᗺ ᢞ
ᡧᣎولን د نه  ᢞ

ᡧᣎولንهᗺ   مزوᜇ ا او رᘮاوو. اړم تᘮᙬن  
  ته کولو اوዴه رامینᗺ الᗬ ᢕᣂاره دخوندي چاپᘛل ᢞ

ᡧᣍاملرᗺ د دᘍاᗷ واب ورکونهዢ  چینو اوᣃ خه  له شتهዦ ᝹واዢ ارᜇ هᗺ
 اخᛳستو ᚑንن᜜ار وکፉي. 

  انفرادي ᡧ ᢕᣌد  فعال ᢞ ᢝᣍ ᢞ
ᡧᣍፉک ᢞᣠوን ᢞ ᢠᣐ يፉد ډاډ ترلاسه کᘍاᗷ واب ورکونهዢ ه ᡧ ᢕᣂو د او ډله یᝃساتنه کوي خل ᢞ

ᡧᣎهوسای
 او وده ورکوي. 

  ᡧ ᢕᣂولنን- ر ᢝ
ᡧᣍا  اصول واᘮᙬله منᘮه هᝃا ار  خونديتوب، ،لᘮاامتᘮسᚽ ې ᡧ ᢕᣂولنን ان اوዢپيوستون، د ᡧ ᢕᣂولنን ،ه هر  توبᗺ دᘍاᗷ

 ᢞᣜ تᘭفعال ᢝ
ᡫᣒ تل፯ونغ . 

  ،داړمنو ډلو ᢞ ᢠᣐ ᢝ
ᡫᣒد وᘍاᗷ املرنهᗺ ېፉᐸانዢ ت لرونکو ماشومانوᘮو، زړو  ، معلولፉᐤدې  وᘮو، امیندوارو او شᝃخل

ᗬᖁله تاوت ኿ت پر ب سᛴمنو، د ج س ᢕᣂو ورکونکو مᝃت لرونکو خلᘮمزوري معافᜇو، دᝃه مخ خلᣃ ᢝᣠد  او  خوا 
 . ᢝ

ᡫᣒ لتوري ډلو ساتنه ډاډمنهᜇ ͭ ᢝᣤه مخ قوᣃ واښᐤ ض لهᘮعᘘت 
  ᢞ ᢔᡧᣒا کرᗬکو وړᗬاړ ᢝ

ᡧᣍد   د تلفو ᢞᣜ ولنهን هᗺ ᢝ
ᡫᣒ دایᘮو  و هغ کᝃخل  ᢞᣢᘮوس ᢞ

ᡧᣎم ᡧ ᢕᣂان کوي، داغ᜜ا خفᘍ نه፯ᛓاند ᢞ ᢠᣐ ارهᘛل
ᢝ روغتᘮا 

ᡧᣍدروا ᢞ ᢠᣐ نه دهᗬاړ . ᢝ
ᡫᣒ ارولᜇه وᐤه توᗺ او ᡧ ᢕᣂولنᗘ- ᢝ

ᡧᣍروا  ፉمرستو  ملات  ᢓ ᡧᣍፉلوم ᢝ
ᡧᣍه رواᐤه توᗺ ᢞ

ᢏᣟلᘮد ب)
ᢝ خدمتونو 

ᡧᣍفوᘮلᘮه اړه دتᗺ ( ᢞ
ᡨᣎارانو  مرس᝗و  تر  نظارت ډاډ  له پوهاوي او  رضاዦتر ᢝ

ᡫᣒ د لاسهᗬᖔدو  د  ۱۹-د کᗬ ᢠᣂخ
.  ᗺه تፉاو د  ᢝ

ᡫᣒ ان رسولو مخه ونیولᗬفون کونکو ته له زᘮتل ᢞᣜ ه برخهᗺ اوس یو معلوماتو 
 هᝄلᘰب :WeChat  ،WhatsApp  او ᢓ ᡧᣎې رس ᡧ ᢕᣂولنን ، دᘮکنالوژۍ نور ډولونه کᘮን کوونکو ډلو ادፉد ملات ᢝ

ᡫᣒ ی
 ᡧ ᢕᣂولنን ͭته کولوዴرامن  ፉملات  . ᢝ

ᡫᣒ ارولᜇدي و ᢞᣜ ه انزواᗺ ᢞ ᢠᣐ ارهᘛه د هغو کسانو لᐤي توፉᐸانዢ هᗺ ،ارهᘛساتلو ل 



 
 

    

      ) مه شريک شوی١٧کال د مارچ په  ٢٠٢٠ د(  لهډ هيمرستندو يارجوعي   IASCد  ېمرستو په برخه ک زويولن՘-او رواني ايد رواني روغت ېحالاتو ک وينٻړپه ب  
    

 بᘰᘍدᗷ نه وي، نور ᡧᣍشو ᡧ ᢕᣌاره فرصت ولري. که دودیز تدفᘛد د ماتم لᘍاᗷ ᢝᣢᘛዢ ه: غمᝄل ᢝ ᢝᣍاዢ د ᢞ ᢠᣐ دودونو  لونه
 ᢝ

ᡫᣒ ᢝᣢاوعم ᢝ
ᡫᣒ ندل ᡫ ᢕᣂᗙد وᘍاᗷ ئ د ساتنه کويፉوک ᢝ

ᡧᣍاᗖᖁمه)IASC  د روا ᢝ
ᡧᣍ و ᡧ ᢕᣂولنᗘا اوᘮخدمتونو -روغت ᢝ

ᡧᣍروا
 ᢞ

ᡧᣍو፤لار ᢞ ᢶ
ᡧᣍاᗺ ئ)د اقداماتوፉته مراجعه وک . 

 
  :نلارهፉه کጧᐤ ᢞ

ᡧᣎولን د 
  وፉᐸانዢ د ᢠᣐ ه همዦ اره متمرکزو  ډلو  اهدافو او  کهᘛا  فعالیتونو  لᘮا او ده،  ته اړتᘮروغت ᢝ

ᡧᣍدروا ᡧ ᢕᣂولنᗘ- ᢝ
ᡧᣍروا  ፉملات 

 ᢞ
ᡨᣎنلارې مرسፉې کጧᐤ ᢞ

ᡧᣎولንد (፺፤ونͭپوጧᐤ ᢞ
ᡧᣎولን ᢞᣠوን ا لري. (دᘮته اړت 

  ول دን نلاره دፉه کጧᐤ ᢞ
ᡧᣎولን من و ᡧ ᢕᣂو  اغᝃو خلᗬᖔله دې نه   ش ᢞ ᢔᣍ او له ᢞ ᢠᣐ روس د دویᗬه وᗺ مه او  نهᘮا  مستقᘍ

مستقᘮمه  ᢕᣂمن شوي ديغ ᡧ ᢞᣂه اغᐤا د کوم ، توᘍ م، عمر، اوᜇه  ج س،نژادͭتوᣃ ᢞᣞᗬاو دندې و اړፉه نظر لري،  تᗺ   ᢞᣜ
، د ᢝ

ᡫᣒ ونیول ᢝ
ᡧᣍا او  رواᘮروغت ᡧ ᢕᣂولنᗘ- ᢝ

ᡧᣍروا  ፉاوو  مرستو  ملاتᘭغواړي.  اړت ᢝ
ᢏᣜدᘮته رس 

  د  ᢝ
ᡧᣍا او  رواᘮروغت ᡧ ᢕᣂولنᗘ- ᢝ

ᡧᣍروا  ፉولو  مرستو  ملاتን ᢞ
ᡧᣎولን د ᢞ ᢠᣐ و  فعالیتونهፉدو وړ  غᘮک ᢞᣢᗺاندې دᗷ ه لاندې  ،ديᗺ

 ډول دي: 
 -  ᢞ

ᡧᣎان ساتዢ ه د لارو دᝃنونو ته وده ، لᗬᖁلتوري تمᜇ ا نوروᘍ نونهᗬᖁاحت تم ᡨᣂنونه، د اسᗬᖁستلو تمᛴساه اخ
 ورکول. 

ᢞ  پᘮغامونه اولارې چارې د وᗮرې د ᜇمولو د وᗬرې او اضطراب ᗺه اړه  -  ᢠᣐ او د دې پوهاوی  ᢝ
ᡫᣒ ᣠکو ជخل

م اقدامات). د نورو  ᢛᡯ ᢠᣂي (شፉه مرسته وکᣃ  
ᢞ  او دقیق معلومات،  ᗺه اړه رو፤انه، لنጧ او  ۱۹-کᗬᖔدد   -  ᢠᣐ ه   د دې وضاحتᐸرنዦ ي ᢛᡯ ᢕᣂوک ناروغه کዦ که

ᢞ ته لاᣒᣃ پᘮداፉᜯي. 
ᡨᣎمرس 

  :هᝄلᘮدبᗬᖔد ک ជخل ᢝᣍا፤-۱۹ لوᘍه پرته د نورو دلاᝃا  لᘍ امᜇز (طهᘘمرت ᢕᣂغ) غل له امله  عادیᗷ نهᚑهم ومري. س
 ᢓ ᡧᣍهغه کور  ᢞ ᢠᣐ شوې دي،  دې دغو ᢞ

ᡧᣎم ᡧ ᢕᣂنو له امله اغᗬᖅد   د هم م ᢞ ᢠᣐ ᢕᣂዦ هᗺ دهغه کورنیوᗬᖔ۱۹-ک  ᢞ ᢝᣍ له امله
ᢝ  د  ددماتمͭوᗬر اړون، ᗺه ᢞᣂዦ خᘛل غፉي له لاسه ورکፉي دي

ᡧᣍا او  رواᘮروغت ᡧ ᢕᣂولنᗘ- ᢝ
ᡧᣍروا  ፉا لري.  مرستو  ملاتᘮته اړت 

 
 دلوریᘮد مهاله لᖫاو : 
 دغه منابع . ᢝ

ᡫᣒتا را ᢞᣥᘮنوې منابع هېوادͭس ᢝ
ᡫᣒ دایᘰک ᢞᣜ حالت ᢝ

ᡧᣍ ᢵ ᢕᣂې  ب ᡧ ᢕᣂولنን ،اᘮروغت ᢝ
ᡧᣍد مهاله رواᖫد او

ᢞ جوړ፤تونو پᘮاوړتᘮا لᘛاره یو 
ᡧᣎې هوسای ᡧ ᢕᣂولنን او ᢞ

ᡧᣍاملرᗺ دا کويᘮن فرصت پᗬاړ . 
   ᢝ

ᡧᣎه اوسᗺ ه نه یوازېᗷ ت لوړولᘮفعالانو ظرف ᢝᣍاᘮروغت ᢕᣂاوغ ᢝ ᢝᣍاᘮروغت ᢝᣍاዢ ه: دᝄلᘮدبᗬᖔ۱۹-ک   ᢝ
ᡧᣍدروا ᢞᣜ  اᘮروغت

ᡧ او  ᢕᣂولنᗘ- ᢝ
ᡧᣍروا  ፉمرستو  ملات  ᢞᣟلᗷ ،يፉوک ፉنيملات ᢵ ᢕᣂاره  و  د راتلونکو بᘛه حالاتو لᗷ ᢝᣠي. هم چمتوواፉمرسته وک 

  

  ᗺه نᗬᖅواله کچه وړانديز شوی فعالیتونه: 
ᢞ  ۱۴لاندې لᛴست  ᢠᣐ فعالیتونه ᢝᣒد  اساᗬᖔته  ۱۹-ک ᢞᣜ ونᐤ ᢔᣂه غᗺ  دᘍاᗷ .وته کويᐤ هᗺ ، ᢝ

ᡫᣒ ᢝᣢᗺ  
اᘍطو او د  . １ ᡫᣃ   لوه دᗺ لتوريᜇ  ᢝ

ᡧᣍا او  رواᘮروغت  ᡧ ᢕᣂولنን- ᢝ
ᡧᣍروا  ፉچینو، د  مرستو  ملاتᣃ اوو او شتهᘮد  ستونزو، اړت 

و  ᡧ ᢕᣂاوو  روزنᘮد  د  او  اړت ᢞᣜ ه برخهᗺ ᢞ
ᡧᣍاملرᗺ  ت دᘮئ.  ظرفፉه کᣃندۍ ارزونه ترፉᐤ ېፉᐸانዢ شو اړوندᘻ  د)IASC  

ᢝ  د 
ᡧᣍا او  رواᘮروغت ᡧ ᢕᣂولنᗘ- ᢝ

ᡧᣍروا  ፉد  مرستو  ملات  ᢞ
ᡧᣍوو፤لار ᢞ ᢶ

ᡧᣍاᗺ ئ) د اقداماتوፉته مراجعه وک 
ᢝ  د . ２

ᡧᣍا او  رواᘮروغت ᡧ ᢕᣂولنᗘ- ᢝ
ᡧᣍروا ፉملات ᙬو مرسᗬئ. ندوፉاوړې کᘮي پፌهمغ ጆانو ترمن᜛ᗬ ᡫᣃ ادارو، حکومت او نورو

ᢝ  د 
ᡧᣍا او  رواᘮروغت ᡧ ᢕᣂولنᗘ- ᢝ

ᡧᣍروا  ፉولو  مرستو  ملاتንون، دጧᐤ هᗺ اونوروفعالانو ᢞ
ᡧᣎا، ساتᘮد دروغتᘍاᗷ ي کولፌهمغ 

ي، د  سکتورونو  ᢛᡯ ᢕᣂه کᣃې ترጧې سکتوري غون ᢕᣂشامل وي. که چ ᢞᣜ ت፤ه نوᗺ  ᢝ
ᡧᣍا او  رواᘮروغت ᡧ ᢕᣂولنᗘ- ᢝ

ᡧᣍروا 
 ፉد د  مرستو  ملاتᘍاᗷ اري ډلهᜇ ᢝᣞᘮولو  تخنን ᢞ ᢠᣐ ارهᘛد   سکتورونو  دې ل ᢞᣜ  فعالانو  ፉته ملاتዴي، رامنፉاو جوړه  وک

 ᢝ
ᡫᣒ . 
ᢝ حالاتو  دعموᢝᣤ اوسختو  . ３ ᢝᣍاᘮروغت ᢝ

ᡧᣍو  او  رواᜯمو  ناروغیو  خطرناᘍوته کولو  د  کسانو   لرونکو  علاᐤ هᗺ  او  ᢞ
ᡧᣍاملرᗺ

ندل یو  لᘛاره د  اصولو  د  ᡫ ᢕᣂته کولو، دپዴه رامنᗺ ستمᛴون  سጧᐤ هᗺ چینوᣃ شو او موجودهᘻ ،اووᘮو اړتᗬᖔش
ᢝ سᛴستم د  .د ویدج سᛴت اړوند ارزونو ዦخه معلومات وᜇار  ᢝᣍاᘮاوړي کولو  شته روغتᘮپ  ፉه لᗺ   د هرᘍاᗷ ᢞᣜ 

ᢝ مرکز  ᢝᣍاᘮروغت  ፌه  تر  لፌد  یو  او  یو روزل شوی کس ولريل ᢞ ᢠᣐ يፉته کዴستم رامنᛴاو  س ᢝᣤسختو  عمو  ᢝ
ᡧᣍروا

ᢝ حالاتو  ᢝᣍاᘮد ته کسانو   لرنکو  روغت)mhGAP  ود او نور፤دوستانه مرستو لار ᡫᣄᚽ ل وᘮستو وسᛳار اخᜇ هᗺ و نه
ᢞ مناᗷعو د راንولولو  د دغه ᜇار  ᗺاملرنه وکፉي.  ᣃ۱۸ه) ᢔᡧᣒ ،  ፌتون او  ۍهمغ፤دمهاله نوᖫاره د اوᘛته کولو لዴو د رامن

ᢝ  د اوᖫدمهاله مناᗷعو تخصᘮص او 
ᡧᣍا او  رواᘮروغت  ᡧ ᢕᣂولنን- ᢝ

ᡧᣍروا  ፉه موخه د  مرستو  ملاتᗺ ام اړولوᗺ ۍ  ته د ᡫ ᢕᣂات ᡨᣂس
 ته اړتᘮا لري. رامنዴته کولو 



 
 

    

      ) مه شريک شوی١٧کال د مارچ په  ٢٠٢٠ د(  لهډ هيمرستندو يارجوعي   IASCد  ېمرستو په برخه ک زويولن՘-او رواني ايد رواني روغت ېحالاتو ک وينٻړپه ب  
    

ᢞ شᗬᖔو، اړᗬکو  قضیو، له کرونا  ۱۹-کᗬᖔدد   . ４
ᡨᣍاᗺ ت  د ژوندیو፯ᐸنᚑን ᢞᣝه انزواᗺ ᢞ ᢠᣐ هᣃ ه له هغوᐤي توፉᐸانዢ هᗺ)

ᢓ غᗬᖅو، د لومፉۍ لᜇ ᢞᣞᘮار کونکو  ᡧᣍد  او  دي)، د کور  ᢞᣠوን  د ، ᢝ
ᡧᣎولን  امل ډلو  اړمنوᗺ ېፉᐸانዢاوو ته دᘮاړت ᢞ

ᡧᣍه رᣃ، 
) ᢝᣠخواᗬᖁله تاوت ኿ت پر ب سᛴمیندې د ج س ᢞᣞدې ورکوونᘮدوارې او شᘮامن ،ជه ماشومان، زاړه خلᝃل

( ᡧ ᢕᣌمن شوي او معلول ᡧ ᢞᣂا او  اغᘮروغت ᢝ
ᡧᣍدروا ᡧ ᢕᣂولنᗘ- ᢝ

ᡧᣍروا  ፉي  مرستو  ملات ᡫ ᢕᣂات ᡨᣂئسፉته کዴډاډ ترلاسه او . رامن
 ᢞ ᢠᣐ ئፉرې،دغه کᗬي، و ᡫ ᢕᣂات ᡨᣂس   ᢞᣜکر ᢝ

ᡧᣛحل لارو  ، من ) ᢝᣍ شهᙏ ه دᝃارول لᜇ د توکو ᢞ ᢠᣐ اوېᘮاو نورې اړت (
ᢞ له خوا 

ᡧᣎولን ندل شوي او د ᡫ ᢕᣂله لارې پ ᢞ
ᡧᣍته کولو او  د مقاومت د  ارزوዴو رامنᗬ ᡫ ᢕᣂات ᡨᣂتو سᙫاو  د  مث ᢞ

ᡧᣎولን  د 
.  روغتᘮا، تعلᘮم او  ᢝ ᢝᣍواب وواዢ ارۍ ودې ته᜛دې همፌد ن ጆخدمتونو ترمن ᢞ

ᡧᣎې هوسای ᡧ ᢕᣂولنን 
ᢝ روغتᘮا او  د  . ５

ᡧᣍروا ᡧ ᢕᣂولنᗘ- ᢝ
ᡧᣍروا  ፉملات  ᢞ

ᡨᣎولو  د  مرسን هᗺ ᢞ
ᡧᣍواب ورکوዢ  فعالیتونو   ᢞᣜ ᡽ᣓᛳون ᢞᣜ امᗺ هᗺ د .  ᢝ

ᡧᣍروا
منو  خدمتونو ته د  ملاتፉ  روغتᘮا  ᢕᣂپر  د  انجونو  او  م ᢝᣒᣃي ډول هغ لاፉᐸانዢ هᗺ ،ویوړاندې  ᢝᣠخواᗬᖁتاوت ᢞ ᢠᣐ

ᢞ له خطر ᣃه مخ ويᣃه مخ  ᢝᣍ اᘍ ئ.  شوي وي اوፉونه لرې کጧخن ، 
ᢞ د   . ６ ᢠᣐ ئፉدډاډ ترلاسه کᗬᖔه  ۱۹-کᣃ ᢓ ᡧᣍه اساᗺ ه اړه کره معلوماتᗺ ᢝ

ᡫᣒ و  او  لاس ته راتلای፯د مخک
ᗺ ᢞه ته ناروغانو  و نکو، هغو ᜇارکو  ᢠᣐ  دᗬᖔاخته  ۱۹-ک ᢞᣜ وړ دي. معلوماتو ᢝᣒᣃوته د لاፉغ ᢞ

ᡧᣎولን شوي او د
د د مرض د ل ᗷاᘍد د  ᢛᡯ ᢞᣂ  اره د شواهدو پرᘛمخنیوي ل  ኿ه د لارې؛ دا ب سᐸرنዦ ᢞ ᢠᣐ ؛ او ترلاسه رملنه ᢝ

ᡫᣒ 
ን ه دᐸد همدارن ᢞ

ᡧᣎهوسای ᢝ
ᡧᣍې روا ᡧ ᢕᣂغامونه شامل وي. ( ولنᘮم اقداماتودې پ ᢛᡯ ᢠᣂش( 

ᗺ ᢞه ᐤوته کوونکو، ፤وونکو او د و ᜇارکو   مخک፯و  ንولو  . ７ ᢕᣎارانو ، دقض᝗س چلونکو، رضاᙏنکو ته (د نرسانو، امبولا
 ᢕᣂغ ᢞᣜ ساحو ᡧ ᢕᣌه قرنطᗺ (انو ᡫᣄنورو م ᢞ

ᡧᣎولን  ارکوᜇ ᢝ ᢝᣍاصول،  ته د  نکو و روغتا ᢞ
ᡧᣍاملرᗺ ᢝ

ᡧᣍې روا ᡧ ᢕᣂولنን ᢞ
ᡧᣎᗬاړ

ᢝ مرستو 
ᡧᣍنیو رواፉا پر  او د  لومᘮئ.  راجع کولو  ناروغانو  مهال د  اړتፉه اړه روزنه ورکᗺ   ددᗬᖔدرملنه او انزواͭ  ۱۹-ک

ᡧ ساᗷ ᢞᣐاᘍد د  ᢕᣌقرنط ᢝ
ᡧᣍا او  رواᘮروغت  ᡧ ᢕᣂولنን- ᢝ

ᡧᣍروا  ፉارکو  مرستو  ملاتᜇ ولري. و روزل شوي ᢝᣞن  ᢞ
ᡧᣍآنلاین روز

ې د  ᢕᣂکه چ ᢝ
ᡫᣒ ارولᜇا   مرض د  ممکن وᘮتፉکᜇ  رې خطر  دᗬارکو   د  له وᜇ نه وي.  نکو و ᢝ

ᡧᣍدل شوᘮولንرا 
ᢝ حالاتو  ډاډ تر  . ８ ᢝᣍاᘮروغت ᢝ

ᡧᣍدروا ᢞ ᢠᣐ ئፉاره د  کسانو   لرونکو  لاسه کᘛولو  لን  د  سکتورونو  اړوندو ጆراجع کولو  ترمن 
م  ᡧ ᢕᣂان᜛ᘮه مᗺ ᢞ ᢠᣐ،اᘮون) خوندیتوب (روغتጧᐤ هᗺ ᢝᣠخواᗬᖁتاوت ኿س ᗖᖁت پᛴاو ج س  ᢞᣜ ول  ساحوን فعال دی او

ᗺ ᢞه ዢواب ورکونه ᜇ ᢞᣜارکوي، له دې سᛴستم ᢠᣐ م نهͭ فعالان ᡧ ᢕᣂان᜛ᘮم  ᢔᣂاو  خ   . ᢝᣢه اخᘚᐤ ترې 
ᢞ د   ᜇارکوونکو   و ንول . ９ ᢠᣐ دتهᗬᖔدو  ۱۹-کᗬ ᢠᣂخ ᢓ ᡧᣘد  نارو ᢝ ᢝᣍواب واዢ ته  ᡧ ᢕᣂولنን- مرستو ᢝ

ᡧᣍمرجعو روا  ᣒᣃته لا
اوي انጧول هغوی ته د فᣞᗬᖂ خوندیتوب دغه ᜇار ᗷاᘍد ንولو ᜇارکوونکو ته ᗺه یوهͭمس). پنዴم اقداماتورکፉئ (

 ᢝ
ᡫᣒ هᣃه ترᣃ ه برابرولوᗺ و او پوره او تازه معلوماتوᗬᖔندلو، دن ᡫ ᢕᣂوي، د خطرونو پ ᢞ

ᡧᣍشو ᢞ ᢠᣐ ې ᢕᣂچ . 
ᡧ  نکو و ᜇارکو   مخک፯و  اړتᘮاوو ته د ዢواب وᗬلو لᘛاره، د  یاو د هغو  موضوعاتو  ᢕᣂولنን- ᢝ

ᡧᣍه منظمه  رواᗺ تᘮوضع
  ۱۵توᐤه ᣃه بᘮا بᘮا وᐤورئ. 

ᢞ  جوړې کፉئکዸوړې ونو فعالیتد  . １０ ᢠᣐ لارᗙد مور ᢝ
ᡫᣒ ᣠکو ᢞ ᢝᣍ ᢓ ᡧᣍاو کور ᢝᣞوون፤ ،ه و ماشومانᗺ هᣃ  

ᗬدو د مخنیوي پᘮغامون ᢠᣂد خ ᢓ ᡧᣘاروي، د ناروᜇو ᢞᣜ ه ډول هانزواᗺ ᢞ
ᢏᣟلᘮاو  دب ᢞ ᢔᣍلو لوዴد لاس مین ᢝᣞغام لرونᘮپ

ᢓ دᜇکፉتᘮا دمخنیوي ᗺه موخه له ᗷاᘍد  ماشومان. ونهنظم ᡧᣘه ناروᗺ او ᢞ
ᡧᣎله درمل ᢞ ᢔᣍ لو کورنیوᘛخ ᢝ

ᡫᣒ که .  جدا نه
ᢓ منظᢞᣥ اړᢞᣞᗬ ورᣃه ونᢞᣓᛴ  جداواᣠ اړᗬن وي، ᡧᣍکور ᢞ ᢠᣐ ᢝ

ᡫᣒ د وموندلᘍاᗷ لᘍدᗷ اور وړᗷ ه نو یو خوندي او دᗺ
ᢞ د  ᢠᣐ ᢞᣟحال ᢞᣒنیول دا ᢞᣜ ه نظرᗺ اقدامات هم ᢞ

ᡧᣎدوستانه  يشو  ماشوم سات ᡫᣄᚽ هᗺ ئፉوک ᢝ
ᡧᣍاᗖᖁوي. (مه

  . ئ)رونه وᐤور عمل ᢞᣜ د ماشوم خوندیتوب لᘛاره لፌترلፌه معᘮا
ᢞ  کፉئرامینዴته   هداᢞᣒ فرصتون د ماتم کولو غمجنو خلᝃو لᘛاره  . １１ ᢠᣐ د دᗬᖔ۱۹-ک  ᢠᣂخᗮمخنیوي  و د د

ᡫ  د  ᗺه اړه ᢕᣂات ᡨᣂا سᘮروغت ᢞᣤعا ᢝ
ᡫᣒ ولዢامه ونه غورᗺ دودونه او رسمون خو ي له ᢞ

ᡧᣎولን د . ᢝᣓᛴون ᢞᣜ امᗺ هᗺ ۱۲ه 
１２ .  ᡧ ᢕᣌساحو د قرنط   ᡧ ᢕᣂولنን د ᢞᣜ ې ᡧ ᢕᣂاغ ᢝ

ᡧᣛاره اقدامات   و انزوا منᘛمولو لᜇ ᡽ᣓᛴون ᢞᣜ ه نظرᗺ . هغو  له
ᡧ نه دي اړᢞᣞᗬ ملᝄرو او کورنیو ᣃه د قرن ᢕᣌهطᐸهغه او همدارن  ᢞ ᢠᣐ ته کوي  ۍزادااقداماتዴه(رامنᝃه  لᗺ

(ዦلورم اقدامات فعالیتونو ᢞᣜ انتخاب) و ورዢني ᢝ
ᡫᣒ ولዸد برابر او وهᘍاᗷ( .۱۹ 

１３ .  ᢝ
ᡧᣍፉه لومᗺ دوᘮاو د رغፉپ   ᢞᣜ د ، ᢝ ᢝᣍاᘮئ روغتፉوک ፉو ملاتᜯچاروا ᢞ ᢠᣐ د ᢞ

ᡨᣍاᘛمه ایز او تلᘮا او سᘮروغت ᢝ
ᡧᣍروا 

 ᡧ ᢕᣂولنን- ᢝ
ᡧᣍروا  ፉيخدمتونه  ملاتፉته کዴرامین . 

مونه رامینዴته کፉئ تر  د  . １４ ᡧ ᢕᣂان᜛ᘮې مፉاو زده ک ᢞ
ᡧᣍحساب ورکو ، ᢞ

ᡧᣍارزو ، ᢞ
ᡧᣍارዦ  وዦ  من فعالیتونه ᡧ ᢕᣂاغ

IASC  ᡧ د(  .اندازه کፉي ᢕᣂولنን ا اوᘮروغت ᢝ
ᡧᣍد روا- ፉملات ᢝ

ᡧᣍروا  ᣢو عم፤ته نو و لار ᢞ ᢶ
ᡧᣍاᗺ ته مراجعه  د اقداماتو

 ۱،۱۲. )وکፉئ

  ፉاقدامات ۍ ډلهلوم  
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ᗬدو  ۱۹-کᗬᖔدد   ᢠᣂو  لرونکو  عمر  ډېر مهال د  پر  خᝃه  خلᣃ فشار  د ᢝ
ᡧᣎᒯمولو  ذᜇ هᗺ   ᢞᣜ مرسته کول  

  ډېر عمر  د ជخل ᢝᣞه لرونᐤي توፉᐸانዢ هᗺ ،ویهغ ᗺ ᢞ ᢠᣐدي او  ه ᢞᣜ زوال ͭ  د  انزوا ᢝᣝاختلال لري  ادرا ᢝ
ᡧᣎدی ذهᘮک

 ᢝ
ᡫᣒ  د  د ᢓ ᡧᣘپر  نارو ᡧ ᢕᣌدوͭقرنطᗬ ᢠᣂه خᗺ اتᗬش،  مهال زᚲᖔشᘻغصه،  ᢝ

ᡧᣎاو  ،لاندې فشار ذه ᢝ
ᡧᣍجاᘮډیر  ه  ᢝᣞات شᗬز

 . ᢝ
ᡫᣒ  ᢝᣥرس ᢕᣂکو (کورن د غᘘد  ) او یوش  ᢝ

ᡧᣍا رواᘮصونو   روغتᘮيلور له متخص  ᢝ
ᡧᣛد عاطᘍاᗷ برابر  ورته ፉملات  . ᢝ

ᡫᣒ  دا  ᢞ ᢠᣐ
ᗺ ᢞحالت ዦرنᐸه دی  ᢝᣍ که اړهᗬ ᡫᣃ ئ  ساده حقایقፉزوال ل د او  ک ᢝᣝو ادراᝃد  رونکو خل ᢓ ᡧᣘه ناروᗺ دو  تهᘰد  اخته ک 

ᢞ دو  ᜇمولو خطر   ᢠᣐ ه ساده الفاظو واضح مالوماتᗺ ه اړهᗺئ. د  یፉورک ، ᢝ
ᡫᣒ ا پرمهال مالومات تکرار  پرې پوهᘮاړت 

  کፉئ. 
  ډوللاندې وړاندیزونه ᢝᣤه عموᗺ  وᝃشتو زړو خلᛴم ᢞ

ᡧᣎولን ه . پورې اړه لريدᗺ د د روغتونوᘍاᗷ ᢝᣞارکوونᜇ او ᡧ ᢕᣌمسول
ᢞ اړتᘮاوې 

ᡧᣎᗬد خوندیتوب اړ ᢞᣂዦړو ز  و هغ ᝃو  و تهخلᝃا د زړو خلᘍ ه کورᝃي (ل ᢛᡯ ᢕᣂاوس ᢓᣜ الᗬ ᢞᣂچاپ ᢝ
ᡧᣍه کورᗺ ᢞ ᢠᣐ

 ᢝ
ᡫᣒ ي او وارخطا نهፉش ونکᚲᖔشᘻ هᘍاዴᘰي او بፉنه ک ፉکᜇ لᗷ و هغوی یوዦ ي ترፉایونه) برابر کዢ نᐤه ورته . هستوᗺ

ᢞ هغه   ډول د 
ᡧᣍاملرᗺ ارکوᜇ نکو و  ፉلو  ملاتᘛله خ ᢞ ᢠᣐ ᢝ

ᡫᣒد وᘍاᗷ   دې مودې لرې د  کورنیوᖫل اوᘛ ᡧ ᢕᣌͭقرنط ᢞ
ᡨᣍاᗙه کورᗺ اره

  ᣃه یوዢای دي.  خلᝃو  شᗬᖔو 
  ډېر عمر ᢝᣞلرون ជف معافیالو م و د محدود وید دخلᘮچینو، ضعᣃ ᢝ

ᡨᣍما ᢝ
ᡨᣎ  هᗺ ستم، اوᛴاتسᗬد   ز ᢞᣜ دعمرᗬᖔک-

ᗺ ᢞه ᗺام ᢞᣜ نیولو ᣃه ۱۹ ᢠᣑلوړې ک ᢞ
ᡧᣎᗬᖅدد   د مᗬᖔات وړاندې ر پ۱۹-کᗬان منو له نورو زᗬدي. لوړ خطر و ز ᢝᣞن

ᢞ یوازې او پرته د نፌدې خᘛلوانو ژوند کوي )زاړه خلជ(لᝃه نکو ډلو ته و لرو  ᢠᣐهغه ،  ᡧ ᢕᣂولنን فᘮضع ᢞ ᢠᣐ وکዦ
ᢝ ͭ اقتصادي ᢝᣍاᘮروغت  ᢝᣝت او ادراᘮوضع  ͭ ᢝ اختلال زوال

ᡧᣎا نور  ذهᘍ ې ᢞ ᢝᣍاᘮروغت ᢝ
ᡧᣍې  ستونزې ولري،رواፉᐸانዢ

ជئ. زاړه خلፉاملرنه وکᗺ انᗬز ᢝᣝد ادرا ᢞ ᢠᣐ  ا د  مهو کᘍ ᢝ
ᡧᣘهناروᗺ اختلال ᢝ

ᡧᣎذه  ᢓ ᡧᣍፉويمرحل لوم ᢞᣜ ه  هዦ د د هغهᘍاᗷ
ᢞ د دوی ᗺه  ᢠᣐ ه اړهᗺ شا او خوا   ᢞᣜيፌᗫ ᢞᣂاو د دوی اضطراب او  ت ᢝ

ᡫᣒ ᢔᣂخ ᢝ
ᡧᣎذه ፉاره ملاتᘛمولو لᜇ ترلاسه فشار

ᗺ ᢓه منዴنیو او اخري مرحلو ᢞᣜ دي ᗷاᘍد د هکፉي ᡧᣘنارو ᢝᣝد ادرا ᢞ ᢠᣐ وᝃویغ. د هغو خل  ᢝ ᢝᣍاᘮروغت ᢓ ᡧᣎዢاو د ژوند ور
 ᡧ ᢕᣌاوې د قرنطᘮپرمهالاړت  . ᢝ

ᡫᣒ پوره  
  انوᗬᖔد ل ᢝ ᢝᣍاᘮد   روغت ᢞ ᢠᣐ اوېᘮداړتᗬᖔدو  ۱۹-کᗬ ᢠᣂدخ ᢓ ᡧᣘرمهال پ اړوند ويͭاوکه نه وي، دنارو . ᡫᣒ د پورهᘍاᗷ 

 ᢞᣜ دېᗺ ᢞ ᢔᣍ  هጧنዢ درملله ᢝᣤلاز ᢞ
ᡧᣎ  شامل دی ᣒᣃه ته لاᝃل ، ᢓ ᡧᣘو ناروᐤتور፯ᛀ ،طانᣃ ، ᢓ ᡧᣘد شکرې نارو)

 ᢞ ᢠᣐ ئፉدوی تهاچ آی وي). ډاډ ترلاسه ک ᢝᣜتو ᣤا وړ درمل او نور لازᘮچمتو شوي دي د اړت .  
  ل تلفون له لارې درملنهᘍاᗖᖔاو آنلاین د م ᢝ ᢝᣍاᘮد  ،تونهخدم روغت ᢝ ᢝᣍاᘮارول  تونو خدمروغتᜇ ارهᘛچمتو کولو ل

 . ᢝ
ᡫᣒ دایᘮک 

 وي ᡧ ᡧᣂا اخته شوي ز  مᘍ معلومات وړاندې  ړو ᢝ
ᡧᣎیᙬ፯ᚲه اړه رᗺ اناتو᜛دو امᘮد د خطر عوامل او د رغᘍاᗷ و تهᝃخل

 . ᢝ
ᡫᣒ 

  هᝃئ لፉم کᘮخدمتونه تنظ ᢞ
ᡧᣍاملرᗺ ا د کورᘍ ᢞ

ᡧᣎاره د هوسایᘛارولو لᜇ کنالوژۍᘮን د ، ᢞᣜ انᗬᖁه جᗺ ᡧ ᢕᣌد قرنط
)WeChat  ،WhatsApp ا مشورᘍ اره روزنهᘛاملرونکو لᗺ ᢓ ᡧᣍد کور ᢞᣜ ه کورᗺ وዦچمتو ک ې) تر ᢝ

ᡫᣒ لፉ د ،
ᢓ مرست ᡧᣍፉلوم ᢝ

ᡧᣍاره د رواᘛچمتو کونکو ل ᢞ
ᡧᣍاملرᗺ ᢓ ᡧᣍروزنه هم شامله ده.  و کور 

 ولري ᣒᣃلو ته محدود لاᘮغام رسولو وسᘮممکن د پ ជه . زاړه خلᝃل ,WhatsApp WeChat 
  و  عمر ډېرᝃخل ᢝᣞدد  ته  لرونᗬᖔ۱۹-ک  ᢓ ᡧᣘدو ناروᗬ ᢠᣂه اړه د  خᗺ  وړ ᢝᣒᣃئ او  الوماتم لاፉهحقایق چمتو کᝃد  . ل 

 ᢓ ᡧᣘدرملن نارو ،ᑌه او  هپرمختᗙ ᢓ ᡧᣘا   د ناروᘮتፉکᜇ  اره  مخنیوي دᘛنلارېلፉک ᢞ
ᡧᣎم ᡧ ᢕᣂاغ . 

 ته  الوماتو مᣒᣃد اسانه و  لاᘍاᗷه، لوی  يᗖانه، ساده ژ፤ه روᐤه توᗺ ᢞ
ᢏᣟلᘮد ب) ͭ فون኿) او دዦو ᗷاوري ᣃچینو خط

ᢓ (عامه  ᡧᣎاور رسᗷ ا اوᘍጧᘮم ᡧ ᢕᣂولنን ، ايᘮروغت ᢞ ᢝᣍ املرᗺ نکوو ( ᢝ
ᡫᣒ د چمتوᘍاᗷ و  د لارېዦمعقولد تر ᢕᣂه د  ونو چلند و غᝃل

ه کولو مخه ون ᢕᣂو ذخᗘᖔب ᢝ ᢔᣎمؤثره ط ᢕᣂغ ᢝ
ᡫᣒ یول . 

  ᢝ
ᡧᣎمکዢ غوره لاره د دوی د ᢞᣞᗬه د اړᣃ وᝃد زړو خل ͭ ᢝ

ᡧᣎا د منظم  لیᘍ فونونو له لارېᘮدنو له لارې ده  مخامختلᘮل
ᘍ ᢓا ملᝄر  ᡧᣍکور .(ان ولري᜛که ام)ي دې ዸل زاړ  ئو ته وهᘛخ ᢞ ᢠᣐ لوانو تهᘛو خᑌه منظم ډول زنᗺ  او ᢝᣦته  دویوو

ᢝ اړᗬکو ᚑንنᐸول زده کፉي. د وጧᗬیو ᢝᣍ 
  .يፉارول رد کᜇ ا د دویᘍ ه اشنا نه ويᣃ ارولوᜇ ا مخنیوي میتودونوᘍ لوᘍوسا ᢝ

ᡨᣎممکن د محافظ ជزاړه خل  
  . ᢝ

ᡫᣒه  وᣃ ᢔᣂانه، جامع، درناوي او ص፤ه روᗺ دᘍاᗷ ᢞ
ᡧᣍوو፤ارولو لارᜇ لوᘍوسا ᢝ

ᡨᣎد محافظ 



 
 

    

      ) مه شريک شوی١٧کال د مارچ په  ٢٠٢٠ د(  لهډ هيمرستندو يارجوعي   IASCد  ېمرستو په برخه ک زويولن՘-او رواني ايد رواني روغت ېحالاتو ک وينٻړپه ب  
    

  ជزاړه خل ᢝ ᢝᣍا፤  ،ود ᢕᣂاره آنلاین پᘛاتو ل ᡧ ᢕᣂتجه ᢝ
ᡧᣎዢه د ورᝃي ل ᢛᡯ ᢕᣂاندې ونه پوهᗷ ᢝᣠواᐸرنዦ ارولوᜇ د آنلاین خدماتو

ᢝ مشورې،  ᢝᣍاᘮروغت . ᢞ
ᡧᣍاملرᗺ  ᢞ ᢝᣍاᘮاو روغت ᢞᣞᘮاره انلاین لᘛل ᡨᣎد مرس  

  ئ  و زاړፉحات چمتو کᘮو ته توضᝃد خل ᢞ ᢠᣐ مرسته ترلاسه ᢝᣢه عمᐸنዦ ᢞᣜ ه صورتᗺ اᘮاړت   ᢝ
ᡫᣒ کولای ᢝᣓکᗹ هᝃل ،

 ᑌارل. ته زنᘛا د توکو سᘍ ،وهل 
  هᝃــــع لᗬه د مخ ماسکونه، د د توکو او خدماتو توزᐤه توᗺ ᢞ

ᢏᣟلᘮد ب) ᢝᣜد مکروبمخنیوي تو  ᣝخورا ᢝ
ᡧᣚاᜇ ،( ᢝᣜضد تو

ᢝ تراᙏسپورت 
ᡧᣍ ᢵ ᢕᣂاو ب ᢝᣜته تو ᢞᣜ ژوند ᢝ

ᡧᣎዢه ورᗺ ᢝ
ᡫᣒ ᣠکو ᣒᣃلا  ᢞ

ᡧᣎ፯ᛓاند ᢞᣥᜇ   .يፉک 
  ͭل کورᘛه خᗺ ᢞ ᢠᣐ ئፉنونه چمتو کᗬᖁتم ᢝᣞᗬᖂو ته ساده فᝃزړو خل ᢝ

ᡨᣍو تحرک وساዦي ترፉه کᣃتر ᢞ ᢝᣍ ᢞᣜ ایዢ ᡧ ᢕᣌقرنط
ᗬا ᜇمه کፉي.  ᢵ ᡨᣂاو س 

  

 : اقدامات ه ډلهدوᒯم

  خلᝃو مرسته او ملاتᘮ ፉت لرونکو دمعلولᗺه جᗬᖁان ᢞᣜ  ۱۹-کᗬᖔدد  
ᡧ معلو  ᢕᣌاملر  او د  لᗺ هغو وندوی ᢝᣞ املرنᗺ نو  او  وᗬته مالوماتو  اړ ᣒᣃلا  ᢞ ᢠᣐ  ددᗬᖔ۱۹-ک  ᢓ ᡧᣘدو  د ناروᗬ ᢠᣂد  مهال ر پ خ 

   . خنጧونو ᣃه مخ دي، له کፉيدوی خطر ᜇم  
ᗺ ᢝه لاندې ډول وي:  ᢝᣍا፤ ونهጧدغه خن  

  :ونهጧخن ᢝᣠاᗬ ᢕᣂچاپ  
  اᘮد  ساتلد روغت ᢞᣜ وᝃه خلᗺ دو د مخنیوي اوᗬ ᢠᣂاو د انتاناتو د خ  ᢝᣦه اړه ذᗺ اره د خطرᘛمولو لᜇ فشار ជخل

ول ᢔᣂن دي خᗬه اړه  ؛ خو اړᗺ تᘮکو  ډیرید معلولᗬ ᡫᣃ ᢞ ᢝᣍ معلومات نه برابروي او نه ជيخل . 
 ت لرونکᘮمعلول ᢝᣞᗬᖂمرکزونه ف ᢝᣍاᘮوړ ن و ډیری روغت ᢝᣒᣃو ته د لاᝃوړ او ه خل ᢝᣒᣃونو او د لاጧاري خن፤ دي. د

ᢞ ام᜛اناتو ته لاᣒᣃ ونلري.  ولᘮت لرونᢝᣞ ونو ᙏشتواᢝᣠ له کᘘله معلتمد انتقال عامه سᛴس ᢝᣍاᘮممکن روغت ជخل 

  ᡧ ᢕᣂኪونه:  ب سጧخن 
 خدم ᢞ ᢝᣍاᘮت ډیر  تونو د روغت፯ᝄلمعلو  یل ᡧ ᢕᣌنو خد و لازمᗬمحروموي.  متونو او اړ ᢝᣒᣃته له لا 
  د معلو ᢞᣜ ایዢ ᡧ ᢕᣌه قرنطᗺ ت لرونکوᘮل  .ᣠشتواᙏ اره د یو منظم پروتوکولᘛل ᢞ

ᡧᣍاملرᗺ وᝃخل 

 ونهጧاو چلند اړوند خن ᢞ ᢝᣍد رو 
  ت لرونکو د معلوᘮض او د  لᘮعᘘه وړاندې تعصب، ناوړه چلند او تᗺ وᝃوندې معلو  خلᐤ ᢞ ᢠᣐ اورᗷ ᢞᣒو داᝃت خلᘮل

 ᢝᣞي.  لرونፉله وکᘛخᗺ هፉکᗬᖁله پᘛا خᘍ او ᢝᣢبرخه واخ ᢞᣜ ونᐤ ᢔᣂه غᗺ اᗖد و ᢞ ᢠᣐ ᣠکو ᢝ
ᡫᣓᙏ ជخل 

ᢝ د معلول
ᡫᣒ ونه کولایጧت لرونکو دا خنᘮ  املرᗺ و او د دویᝃاره د   ونکو خلᘛدلᗬᖔهم  ۱۹-ک ᣓᛀ ان نور᜜ه اړه خفᗺ اᗖو

  زᗬات کፉی. 
ᐤون د وᗖا  ᢔᣂلانته د غᗺ ه جوړولو  دᗺ  اوو شاملولᘮونو او اړتፌو غᝃت لرونکو خلᘮد معلول ᢞᣜ انᗬᖁه جᗺ ونᐤ ᢔᣂغ ᢝ

ᡧᣍ ᢵ ᢕᣂاو ب
ᢝ روغتᘮا ساتلو لᘛاره خورا مهم دي

ᡧᣍاو روا ᢝᣞᗬᖂدد   او  د فᗬᖔموي ۱۹-کᜇ خطر ᢓ ᡧᣘنارو .  
  

  دᘍاᗷ غامونهᘮوړ پ ᢝᣒᣃونیول  د لا ᢞᣜ امᗺ هᗺ اوېᘮد معلولیونو اړت ᢞᣜ غاموᘮه دغو پᗺ او ᢝ
ᡫᣒ و ته جوړ او ورسولᝃخل

 . ᢝ
ᡫᣒ) : ᡧ ᢕᣌمختلف معلول ᢝᣓاو ح ᢝᣝفکري، ادرا ، ᡧ ᢕᣂولنን د- ᡧᣍدا وي: ) روا ᢝ ᢝᣍا፤ ᢞ ᢝᣍ ᢞ

ᢏᣟلᘰب 
 
 ᣢله مهم معلومات ولوست᜛ه هᗺ ᢓ ᡧᣘد نارو ᢞ ᢝᣍ ᡧ ᢕᣌو معلولᐤ ᡨᣂس ᢞ ᢠᣐ ᢞ ᢶ

ᡧᣍاᗺ ᢝ
ᡨᣍونه او معلوماኪسایᛞᗮوړ و ᢓᣒᣃد لا  . ᢝ

ᡫᣒ 
  . ᢝᣒو تصدیق کري اوᝃو خلᒔاᜇ لهᘛه خᗺ ᢞ ᢠᣐ ترجمان ولري ᢞᣒدا ᢞ ᢔᣍد د اشارې د ژᘍاᗷ سونهᙏي کنفرا ᢔᣂونه او خ ᢔᣂخ 
  و تصدیقᝃو خلᒔاᜇ لهᘛه خᗺ ᢞ ᢠᣐ ترجمان ولري ᢞᣒدا ᢞ ᢔᣍا د اشارې د ژᘍ ه پوه وي اوᗖه اشاره ژᗺ ᢝᣞارکوونᜇ ᢝ ᢝᣍروغتا

 . ᢝᣒکري او 
  ه له هغوᗖه عام فهمه او آسانه ژᗺ غامونهᘮپ  ᡧ ᢕᣂولنን او ᣢعق ، ᢝᣝادرا ᢞ ᢠᣐ ᢝ

ᡫᣒ کᗬ ᡫᣃ هᣃ ستونزې -معلولینو ᢝ
ᡧᣍروا

 لري. 
  و او ᢔᣂد مخامخ خ ᢝ ᢝᣍا፤ ي. داፉسنه و نکᚽ و معلوماتوᗬᖔل ش᜛ᘮه لᗺ یوازې ᢞ ᢠᣐ ᢝ

ᡫᣒ لارې غورې ᢞᣒغام رسولو داᘮد پ



 
 

    

      ) مه شريک شوی١٧کال د مارچ په  ٢٠٢٠ د(  لهډ هيمرستندو يارجوعي   IASCد  ېمرستو په برخه ک زويولن՘-او رواني ايد رواني روغت ېحالاتو ک وينٻړپه ب  
    

 . ᢝ
ᡫᣒو له لارې وኪسایᛞᗮو ᢝᣢرک او تعامᗬا زᘍ 

  
  د دᘍاᗷ ، ᢝ

ᡫᣒ ᡧ ᢕᣌقرنط ᢝᣞالونᗺ که د معلولو کسانو . ᢝ
ᡫᣒ ات ونیولᘘᚑاره لازم ترتᘛاوو پوره کولو لᘮمعلولو کسانو اړت 

  ان کولای ᡫᣄونه او مኪادارېͭب س ᢞᣠفعا ᢞᣥᘮل شوي، د سᘰالونکو نه بᗺ لوانو اوᘛلو خᘛله خ ᢞ ᢠᣐ هغو معلولو کسانو ته
 ᡧ ᢕᣂولنን صحت او ᢝ

ᡧᣍهغوی ته د معلوماتو رسولو او د روا ᢝ
ᡫᣒ- ᢝᣢه واخጧه ون፤ ᢞᣜ ه برابرولوᗺ مرستو ᢝ

ᡧᣍروا . 

  .ه ولريጧپوره ون ᢞᣜ ولو مرحلوን هᗺ لانونوᗺ ونᐤ ᢔᣂا غᗖد د وᘍاᗷ ᢝᣞالونᗺ او د هغوی ᡧ ᢕᣌمعلول 

  

  اقدامات ه ډلهدرᗮم
ᗬد۱۹-کᗬᖔدد   ᢠᣂخ ᢓ

ᡧᣘفشار  مهال د  پر و نارو ᢝ
ᡧᣎᒯه د  ذᣃ  ارزᘘاره  ېمᘛماشومانو ل  ᢞ

ᡨᣎه دمرسᣃ
 پᘮغامونه اوفعالیتونه 

  هᗺد ماشومان ᢞᣜ اور  و ᢞᣠفعاᗮ او ᢞ
ᡧᣍاوي عادت دᒯپو ዸᒯیو   ماشومان . ئو و ᢝ

ᡫᣒ دایᘮک  ᢝᣞدونᘮستونزمنͭ نه حل ک
ᗺ ᢞه ډول ᗺا حالت ته ᗺه بᘮلابᘮلو 

ᢏᣟلᘮتللارو، دب፯ᙏ تل ᢞᣓᛀ ا  ، د لونکوᘍ ᢞᣕدل، دغᘮه ک፤وᐤ ،رې احساس کولᗬو 
 مزاج ᗷدلون اوداᢞᣒ نورو  توᐤه د  پرله ᗺ ، ᢞᣓᛀه خوب ዢ ᢞᣜان لوندول خᗖᖔونه لᘮدل، خف᜜ان احساس کول، ᗷد 

ᐤونونه و፤ا ᢔᣂغ . ᢝ ᢝᣍ 
 ې د   ماشومان ᢕᣂه خوندي او  که چᗺ ᢞ ᢠᣐ ه ويᐤه  دې جوᗬندوᙬمرس ᢝ

ᡧᣎل خواشیᘛخ ᢞᣜ الᗬ ᢕᣂاحساسات   چاپ ᢝᣞکوون
ᢓ احساس کوي.  ዦرᐤند کፉي، د  ᢔᡧᣒد   هر  خو ᡧᣎندولو  احساساتو  کوچᐤرዦ  هᗺ وختونه ᢞ

ᡧᣎیዢ .له لار لريᘛاره خᘛل
ᢝ کፉنو 

ᡨᣎ፤ي.   نوፉه مرسته وکᣃ له دې چارې ᢝ
ᡫᣒ ᣠکو ᢝ

ᡫᣒکول او نقا ᢞ ᢔᣍه لوᐤه توᗺ ᢞ
ᢏᣟلᘮي، دب ᢛᡯ ᢕᣂل کᘮک፤ ᢞᣜ

، وᗬرې او  ᣃه د  و ماشومان ᢞᣕه ډول غᗺ ᢞ
ᢏᣟلᘮکوونکو احساساتو، دب ᢝ

ᡧᣎان د  خواشی᜜کولو  خفᗬ ᡫᣃ  اره دᘛتو  لᙫلارو  مث 
 ᢞᣜ مرسته وکፉئ.    کولو   ᗺه پᘮدا 

  ات حساس او  و ماشومان دᗬاره زᘛا د  لᗺᣞلون ዸᒯال وᗬ ᢕᣂانو  مهال د  پر  وختونو  د سختو  ماشومان . ئو چاپ ᡫᣄم 
ᢞ او 

ᡧᣎالري.  میᘮته اړت ᢞ
ᡧᣍاملرᗺ ᢞ

ᡨᣍاᗬډیری وخت ز 
  ادᘍ هᗺ  ᢞ ᢠᣐ وید ډیری وخت د  ماشومانولرئ  ᢞᣜ ه ژوندᗺ ᢞ ᢔᡧᣓᙏ ᢝ

ᡨᣍل لهاحساساᘛانو  مهمو  و خ ᡫᣄنو م ، ᢝᣢډیره  دا  اخ
ان سختیو  ᡫᣄم ᢞ ᢠᣐ نه دهᗬدا  اړ . ᢝ ᢝᣍواب واዢ هᐸرنዦ نه ده  تهᗬان اړ ᡫᣄم ᢞ ᢠᣐ ل احساسات وړاندې  پر  و ماشومان دᘛخ

ول   ᡨᣂي کنፉد ک ، ᢝ
ᡫᣒ ᢞ

ᡨᣍاᗺ نو  و ماشومان او ارام፯ᛓاند  ᢝ
ᡫᣒᖫᖔله د د  او  ته غ ᢞ

ᡧᣑله م ᢓ ᡧᣍاᗖᖁي او  ویمهፉې وک ᢔᣂه خᣃ 
ᢞ خᘛل  ئو وهዸ لونᗺ ᢝᣞلارᗺͭا ᣃه که مناسᘘه وي، مور  ته ᗺه کتو  وهዸوي. عمر  وید ᢠᣐماشومان  ᢛᡯ ᢕᣂه غᗺ   ᢝᣓᛴون ᢞᣜ

ᢞ له دورت وار  او ᗺه وار  ᢠᣐ ᢝ ᢝᣍاړي. دا  ویه وواᗬرې وᗙه مینه لري اوᣃ  ه دᗷ  ᢞ ᢠᣐ ᢝ
ᡫᣒ ه اوخوندي  ماشوماندې لامل፤

 احساس ولري. 
 

  وي ᢞ
ᡧᣍئ.  و ماشومانکه شوፉو او ارام کولو زمینه برابره کᗖᖔاره د لᘛل 

 د وماشومان که د ، ᢝ
ᡫᣒ لᘦᐤاره خوندي وᘛاو د د ویل ᡽ ᡨᣍدې وساፌه نᣃ ᢓ ᡧᣍلار او کورᗺ ا تر مورᘮᙬد شونᗬᖁا ه،بᗺ ᢝᣞلون 

ᗺ ᢝا  . که ᗷاᘍد یو مه جلا کوئ له ᗷله یو  ماشومان او 
ᡧᣍፉل لومᘛله خ ᡧᣎکوچ ᢝᣞډاډ لا ج لون ، ᢝ

ᡫᣒ  تر  ᢞ ᢠᣐ ئፉلاسه ک
ᢝ تعقᘮب کፉي. 

ᡧᣎه منظم ډول کوچᗺ ل ورته کسᗷ اᘍ ᣞارکونᜇ ᡧ ᢕᣂولنን املرنه ورته برابره شوې ده اوᗺ لهᘍدᗷ هᘘمناس 
  ا ماشومانکهᗺ لوᘛه مجدا شوي وي، لونکو له خᗺ د  مثلا (نظم ډول  ᢝ ᢝᣍጧᗬکو تلفون، وᗬه له لارې) له   اړᣃ هغوی

 ᡽ᣓᛴکه ونᗬد  تر  . ډاډ اړ ᢞ ᢠᣐ ئፉد  و ماشومان لاسه ک  ፉه شوي دي.  او  ملاتᣃول اقدامات ترን ᢞ
ᡧᣎسات 

  رᒯ  وᗖᖔې، لፉش دزده کᚲᖔنوی مهال ᢞᣜ الᗬ ᢕᣂه نوي چاپᗺ ش اوᚲᖔمهال ᡧᣎዢوي ور ᢞ
ᡧᣍشو ᢞ ᢠᣐ ومرهዦ  احت  او ᡨᣂاس
ᢞ   کፉئ. ᗺه ጧᐤون رامنጆ ته   ᢠᣐ ᢞ

ᡧᣍፉک ᢓ ᡧᣎዢار، مطالعه او نورې ورᜇ ᢝ
᡽ᣑوون፤ وي د ᢞ

ᡧᣍه نه  له خطر  ماشومانکه شوᣃ
ᢞ د  ᢝᣍ ا  مخ کوي اوهمᘮکه د  پر  روغت . ᡽ ᡨᣍا ته خطر  وید خلاف نه وي، جاري وساᘮد  ماشوماننه وي،  روغتᘍاᗷ

 . ᢝ
ᡨᣍجاري وسا ᑌته ت ᢝ

᡽ᣑوون፤ 
  ئ او  حالاتو  دፉه اړه حقایق وړاندې کᗺ هᣃ دوی پرې مالومات  مناسب ماشومانو ته هغوی ᢞ ᢠᣐ الفاظو ᢞᣒه داᗺ

، ورکፉئ  ᢝ
ᡫᣒ د پوه ᢓ ᡧᣘه ناروᗺ هᐸرنዦ ᢞ ᢠᣐ   ا خطرᘮتፉکᜇ  م او᝗را  ᢝ

ᡫᣒ ᢞ
ᡨᣍاᗺ ماشومان . خوندي ᢞ ᢠᣐ استᘍا፤ه و ته وᐸنዦ

 ᢝ
ᡨᣍان خوندي وساዢ ᢝ

ᡫᣒ ه  کولایᐤه توᗺ ᢞ
ᢏᣟلᘮئ).  سم(دبፉل ورزده کዴلاس مین 

  ا ناتای وړاندې د  پر  و ماشوماندᘍ اوازوᘮ وᗬᖔه اړه   مالوماتو  دشᗺ .وئ ᢠᣂمه خ ᢞᣒوᐸونᐤ 
  واقع شوي او ᢞ ᢠᣐ ه اړهᗺ هዦ غهᒯ ه  دᗺ ، ᢝ

ᡫᣒ واقع ᢝ
ᡫᣒ دایᘮا کᘍ اᘮᙬینډادمنᙬ፤ه ، رᣃ غوی له عمرᒯ او د ᢓᣠو

 سم معلومات ورکፉئ. 
  پر مهال ᡧ ᢕᣌانزواͭ قرنط ᢓ ᡧᣍاره د  و ماشوماند کورᘛئ.  لፉوک ፉاملرونکو ملاتᗺͭلارᗺ ه اړه د مورᗺ فعالیتونه فعالیتونو

ᗬــــح کፉي  وᗬروسᗷاᘍد  ᡫᣄᘻ د  ماشومانخوᘍاᗷ ه ډول:   همᗺ ᢞ
ᢏᣟلᘮدب ، ᢝ

ᡨᣍنه وي، فعال وسا ᢞᣜ ᢝ
᡽ᣑوون፤ ᢞ ᢠᣐ لهᜇ 
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  لو  نظمونو دᗬه وᗺ  ه دᣃ  لوዴلاس مین  ᢞ ᢔᣍلو 
  ــــح کولوᗬ ᡫᣄᘻ هᗺ دنᗷه د  دᣃ  کول ᢞᣓᛴک ᢝᣠاᘮه اړه خᗺ روسᗬو 
  ه زړه پور  دᗺ و  وᗖᖔه کولو  لᗺ  ه دᣃ   ول او  کورᜯاᗺ  ونوᗖکروᘮساتل  له م 
  ون دᗖکروᘮروسͭمᗬد و ᢞ ᢠᣐ اږئᜇورونه وዴد  و ماشومان و انᘍاᗷ له خوا  ᢝ

ᡫᣒ ᑌرن 
 د  اشخاصو  ته د  و ماشومان  ᢞ

ᡧᣎسات ͭ ᡨᣎل حفاظᘍوسا(PPE)  هغ ᢞ ᢠᣐ ئፉــــح کᗬ ᡫᣄᘻترې ونه ډار  وی  . ᢝ
ᡫᣒ  

  اقدامات ه ډلهዦلورم
ᡧ پر  د  ᢕᣌانو  انزواͭقرنطᗬᖔاره د  مهال لᘛا او  لᘮروغت ᢝ

ᡧᣍو روا ᡧ ᢕᣂولنን- مرستو ᢝ
ᡧᣍروا ፉملات    

ᡧ پرمهال  ᢕᣌتر کومهد قرنط  ᢞᣥوي، دمفاه ᢞ
ᡧᣍشو ᢞ ᢠᣐ  کوᗬهخوندي لارې ( او اړᝃل  ᢞ ᢠᣐ ( ᢝᣞᗬاړ ᢝ

ᡧᣍفوᘮلᘮاوت ᢓ ᡧᣎې رس ᡧ ᢕᣂولنን
ᢝ انزوا را᝗مه کፉي، ᗷاᘍد 

ᡧᣍه روا ᡧ ᢕᣂولنᗘیتوب اوዢیوا . ᢝ
ᡫᣒ برابر   

ᢞ د  ᢠᣐ ᢞ
ᡧᣍፉغه کᒯ  پر ᡧ ᢕᣌانو  مهال د  انزواͭقرنطᗬᖔکوي د  لፉملات ᢞ

ᡧᣎوسایᒯ :  
 ورزش ᢝᣞᗬᖂت او نرمش)( ف፯ዢاو د وجود خو ، ᢝ ᢠᣐ ا، تایᜈه یوᝃل  
 نونهᗬᖁتم ᢝ ᡧᣎذه 
  نونه دᗬᖁدو تمᘮه( ارامᝃستل، ژور  لᛴتمرکز   فکر  ساه اخ ᢝ

ᡧᣎکول  کول، ذه( 
  لوستل کتابونه او ᢞᣢمج 
  رونکوᗬو ᢞᣜ زونᗬᖔه تلᗺ  ورونوዴئ  د  انፉم کᜇ کتلو وخت 
  دلو  اوازو  دᗬئ اورፉم کᜇ اره وختᘛل 
  راډیو ᢝᣢچینو(مᣃ اوريᗷ له ኪمالومات ول ᢞᣜ (هᝄولን ي ᢔᣂون خᗬᖂᗬᖔا تلᘍوی  
  ئ کتلو   مالوماتو  دፉم کᜇ اره وختᘛد  هر  (د  ل ᢞ ᢝᣍ ایዢیو  ساعت پر ᢞ

᡽ᣐورئ) ورᐤو ᢞᣢዢ ا دوهᘍ 
  د  داᘍاᗷ  ᢞ ᢠᣐ ᢝ

ᡫᣒ ومنلዢ وختونه کور ᢞ
ᡧᣎولو  د  یን  منو ᢕᣂای نه وي، نو  مዢ اره خونديᘛت ته د  لᘮامن ᢝ

ᡧᣍ ᢵ ᢕᣂا بᘍ خوندیتوب 
 تᘮار او د لاᢝᣒᣃ وړ وي.  لاᢝᣒᣃ مالومات ᗷاᘍد 

  : اقداماته ډله پنዴم
ᢞ د  ᣃه مرستهکسانو   و ᒯغ ᢠᣐ  دᗬᖔاړوند خدمات وړاندې کوي ۱۹-ک  

  ᢞ ᢔᡧᣒئ کرፉارکو د لمᜇ غامونه نکو وᘮاره پᘛل :  
  فشار  د ᢝ

ᡧᣎاو  ذه ᢞᣒتا ᢞ ᢠᣐ ه دهᗖᖁري  احساس کول یوه تجᝄات ملᗬز ᢞᣒي؛ستاፉه کᗖᖁتج ᢞ ᢝᣍ هᗷ  ᢝ
ᡧᣎه اوسᗺ ᢞᣜ قتᘮه حقᗺ

ᢝ فشار  وخت ᢞᣜ د 
ᡧᣎدای ذهᘮک ᢝᣞارکونᜇ .ه ده ᢔᣂفکر  احساس کول یوه نورماله خ ᢝ

ᡫᣒ  ᢞᣓله دنده هغᘛخ ᢞ ᢠᣐ وکري  ᢞ ᢠᣐ
ي، ᗺه ፤ه توᐤه ᣃته نه رسوي.  ᢛᡯ ᢕᣂلوړه تمه ترې ک 

   فشار ᢝ
ᡧᣎوجه  او  ذه ጊه هیᗺ احساسات ᢝᣠፉه تᣃودنه نه کويور፤ ا  د دېᘍ ته رسولایᣃ ᡽ ᡫᣒ له دنده نهᘛخ ᢞᣒتا ᢞ ᢠᣐ

ᢝ فشار و لو که تاᢞᣒ داᢞᣒ فکر هم وکፉئ تاᜇ ᢞᣒمزوري ᘍاست، 
ᡧᣎذه ᢞᣜ قتᘮه حقᗺ .  دایᘮور  کኪᐤ ᢝ

ᡫᣒ  ،وي. اوس مهال
ᢝ فشار  د 

ᡧᣎد    احساس کول ذه ᢞᣒتا ᢝ
ᡫᣒ دایᘮوي او  کዸته وه ᑌته د  دندې ت ᢞᣒي.  تاፉحس درک ᢞ

ᡧᣐدې وخت موᗺ
ᣜ  ᢞᣒفشار او  د  ستا ᢝ

ᡧᣎې  ذه ᡧ ᢕᣂولنን ولولر ᡨᣂکن ᢞ
ᡧᣎهوسای ᢝ

ᡧᣍوا  ᢞᣒا ستاᘮروغت ᢝᣞᗬᖂن   د د فᗬاړ ᢕᣂዦ هᗺ ول ᡨᣂکن
  دي. 

 نيፉلو لومᘛاو  و خᘮارکو   د  او اړتᜇ املرنه  د  نکو وᗺ لاروته᜜ه تᗬندوᙬارزې مرسᘘئمፉار پرمهال. وکᜇ ا د   دᘍ ͭاري دوروᜇ
؛ ጆ آرام او هوسا نترم شفتونو  ᡽ᣒخواړه وخورئ پوره و او ᢝᣑت  ؛او صᘮفعال ᢝᣞᗬᖂئفፉرو له  او  ؛وکᝄاو مل ᢓ ᡧᣍکور

 ᢞᣜ کهᗬه اړᗺ هᣃ . ᡽ ᡫᣒ ᢞ
ᡨᣍاᗺ هᝃحل لارو ل ᢝ

ᡧᣛا نور  له منᘍ ولᝃو، الᜯاᘘارولو تمᜇ توکو له ᢝ ᢝᣍ شهᙏ ئ.  وፉنوموړي  ډډه وک
 ، ᢝ

ᡫᣒ ᣠکو ᢝᣜد مهال  توᖫه اوᗺ ᢝ
ᡧᣍروا ᢞᣒستا ᢞᣜهوساین ᢝᣞᗬᖂي. او فፉمزورې کᜇ ه  

  ده مرغهᗷ له ᢞ
ᡧᣎیዢ  ارᜇ و کو ᢝᣞن  ᢝ

ᡫᣒ وي ᡧ ᡧᣂه مخ او مᣃ ضᘮعᘘͭت ᢞᣜله خوا له کر ᢞ
ᡧᣎولን او ᢓ ᡧᣍد کور ᢝ ᢝᣍا፤ . ᣠدا عمل کو 

 ᢝ
ᡫᣒهغه ᣞونᐸت لا  ننᘮي وضعፉوي  .ستونزمن ک ᢞ

ᡧᣍلو  د ، که شوᘛزانو ع خᗬᖂ  هᣃ کو یوه لار د  دᗬل  اړᘚجیᘍلو ډᘍوسا
ᡧ ملاتፉ لᘛاره خᘛلو هم᜛ارانو، خᘛل مدیر ᘍا د  . دي ساتل و اړᗬک د  له لارې ᢕᣂولنን  کسانو ته مراجعه نورو    د اعتماد وړ

ᢝ   ستاᢞᣒ هم᜛اران. وکፉئ
ᡫᣒ دایᘮته   ک ᢞᣒولريتا ᢞ ᢔᣍورته تجر.  

  ارکو   ډېروᜇ اته نکو وዢ هᗺ ،ي ډول هغو تهፉᐸن  ᢞ ᢠᣐ ᢞ ᢝᣍ خواᗺ  ه ورتهᗺونᐤ ᢔᣂغ   ᢞ
ᡨᣎسᛴبرخه نه وي اخ  ᢞᣜ د داᘍشا ،  ᢞ ᢔᣍ

و وختونو ᢞᣜ تاسو د هغو ت᜜لارو  ، د همدارنᐸهحالت وي.  یسار  ᢕᣂه تᗺ ᢞ ᢠᣐ ارولᜇ ᢝ
ᡧᣎولولو فشار  ذه ᡨᣂکن  ᢞᣠاروᜇ ارهᘛل 

ᢝ تاسو ته ᘚᐤه ورسوي. ، وي
ᡫᣒ ᣠدل وي،   اوس کوᗷ ه هم حالتዦ د فشار احساسولو ته که ᢝ ᢠᣐ لارې᜜هغه ت

   . ورته ديه ኪᐤ ᣃورې دي، 
  که ستاسو ᢝ

ᡧᣎوي او  د فشار ذه ᢞᣜ ه حالتᗺ دوᘮاتᗬاستو احساس ک زᘍ ᑌه تنᗺ ᢞ ᢠᣐ است.  نه، ملامت ئᘍ هر 
ዦ  ᢝوک

ᡧᣎه ذهᗺ ه کوي اوᗖᖁلفشار تجᘮب  ᢞ ᢝᣍ لهډولᗷکوي  مقا.  ᢞᣒستا  ᢝ
ᡧᣎژوند اوس ᢝᣕاو  د شخ ᢝ

ᡧᣍخواᗺفشارونه 
منه کፉي.  ᡧ ᢕᣂهوساینه اغ ᢝ

ᡧᣍروا ᢞᣒستا ᢞᣜ دنده ᢓ ᡧᣎዢه ورᗺ ᢝ
ᡫᣒ ᣠکو  



 
 

    

      ) مه شريک شوی١٧کال د مارچ په  ٢٠٢٠ د(  لهډ هيمرستندو يارجوعي   IASCد  ېمرستو په برخه ک زويولن՘-او رواني ايد رواني روغت ېحالاتو ک وينٻړپه ب  
    

  ᡫᣒ دایᘮتاسو ک ᣜ قهᗬᖁار د کولو طᜇ لᘛورئد خᐤدلونونه وᗷ ، دایᘮستاسو مزاج ک ᢝ
ᡫᣒ ᢕᣂيتغፉه  د . وکᗺ ᢞ

ᢏᣟلᘮب
ᢞ کᘮدای ᡫᣒ تاسو د ،  ᜇم ᘍا ډیر اند፯ᛓمن کᘮدل،  ډیر ژر ᗺه غوصه کᘮدل ډول

ᡧᣎا د  مضمᘍ ئፉا احساس وکᗬ ᢵ ᡨᣂس
احت مودې  ᡨᣂاس ( ᢓ ᡨᣎمهاله رخصጧلن) ᢞᣜ انᗬᖁه جᗺسخت وي درته آرام کول ᢝ

ᡫᣒ دایᘮا کᘍ ،نده تاسو ناᐤرዦ ᢝᣞᗬᖂف
ᗺ ᢞه ډول ش᜛ایتونه ولرئ 

ᢏᣟلᘮا د ، دبᘍ دن دردᗷ سدᙏ  درد .  
 دᖫاو ᢝ

ᡧᣎمهاله ذه ᣠه  فشار کوᗺ ستاسو ᢝ
ᡫᣒهوساینه ᢝ

ᡧᣍي  رواፉه وک ᡧ ᢕᣂار اغᜇ ه او همدارناوᐸ دو  دᘮه ک፤ حالت له
ᢝ  کوᣠوروسته هم  

ᡫᣒهᗺ  يتاسوፉه وک ᡧ ᢕᣂکه   . اغ ᢝ
ᡧᣎاتفشار ډیر ذهᗬز  ᡫᣄل مᘛئ خፉوک ᢝ

ᡧᣍاᗖᖁمه ، ᢝ
ᡫᣒ لᗷ ا کومᘍ وړ 

ᢞ مناسب ملاتፉ ته کس  ᢠᣐ  . ᡽ ᡫᣒور ، ᢝ
ᡫᣒ ᣠه کوᣃدر 

 
انو ᘍا مدیرانو لᘛاره پᘮغامونه ᡫᣄم مᘮን د: 

ᢞ پرمهال که تاسو د ᘮንم مᘍ ᡫᣄا مدیر ᘍاست، د 
ᡧᣍواب ورکوዢ ارᜇ ولን ᢝᣞله کون ᢝ

ᡧᣎدمهاله ذهᖫاو  ᢞ ᢔᣍفشار او خرا ᢝ
ᡧᣍروا 

ᢞ دي  مانا روغتᘮا ዦخه ساتل ᗺدې  ᢠᣐه د  ویدᗷ  لوᘛاره غوره و دندو  خᘛه کولو لᣃا ترᘮکه هغه   ؛ولريړت ᢝᣍاᘮروغت
 نورو مرسᙬندوᗬه ᜇارو بوخت وي. ᘍا ᗺه کوونᢝᣞ وي ᜇار 
  کو ፉه منظم او ملاتᗺ ارکو وᜇ لᘛډول خ ᢝᣞد دوی د و ن ᢝᣞه موخه نᗺ ᢞ

ᡧᣎال ته هوسایᗬ ᢕᣂچاپ ᢝᣒارئ او یو داዦوده و
ᢞ که د  ᢠᣐ ئፉارکو   ورکᜇ هوساینه خر و ᢝ

ᡧᣍي. نکو رواፉې وک ᢔᣂه خᣃ ي، له تاسو ᢛᡯ ᢕᣂاب  
  ᢞ ᢠᣐ ئፉولو ډاډ ترلاسه کን ارکو   لهᜇ ه  نکو وᣃ ه፤ولرئ مفاهمه ᢞᣞᗬک ور تازه معلومات ، او دقیق او اړᗬ ᡫᣃ هᣃ  ئፉک. 

ᣠدا چاره کو  ᢝ
ᡫᣒ ارکوᜇ ه نکو و لهᣃ  اورᗷ ᢔᣍ نه حالت د፯ᛓه اړه د هر ډول اندᗺ ه   وᗺ مولوᜇ هکن  د  اوᗺ ول ᡨᣂ ولو احساس 

  وکፉي. ᢞᣜ مرسته 
  .يፉاحت وک ᡨᣂډېر آرام او اس ᢝᣞارکوونᜇ وዦ ئ ترፉوک ፺፤او  کو ᢝᣞᗬᖂآرام د ف ᢝ

ᡧᣍروا  ᢞ
ᡧᣎاره  هوسایᘛن لᗬغه او د یداړ

ᢞ د نکو ته اجازه ورکፉي و وخت ᗷه ᜇارکو  د تفᗬᖁــــح ᢠᣐ  انዢ لᘛي. خፉام وکᗺ ته 
 او منظم ف ጧئ تر   برابر  رصتیو لنፉارکو  کᜇ وዦ ندېوᐤرዦ ᢞ

ᡧᣎ፯ᛓاند ᢞᣢᘛي خፉي او د او  نکو ته اجازه ورکፉوک ᢞ
ᡧᣎت፤پو

 ᡧ ᢕᣂدوه اړخ ጆارانو تر من᜛ېهم  ᢞ
ᡨᣎمرس  (هᣃ ار᜛ار له هم᜛هم) وዸت ماتولو، هر  لهپرته  ئ. و هᘮهغه  محرم

ᢞ نᢝᣞ ته و ᜇارکو  ᢠᣐ  ᢞᣜ ژوند ᢝᣕل شخᘛاست خᘍ ᢔᣂه مخ له  خᣃ خوا  ؛دیستونزوᗺمزورېᜇ ᢞ ᢝᣍ  ᢝ
ᡧᣍه  رواᗖᖁا تجᘮروغت

ᢝ د ( خلንͭជولنه ورᣃه مرسته نه کويᘍا او  کፉې وي ᢝᣍا፤ ᢝᣓᛴان لري نዢ و له ده نهᝃخل ᢞᣥᘮاملرنه ، )سᗺ ېፉᐸانዢ
  . وکፉئ

 و ᡧ ᢕᣂولنን نیوፉه لومᗺ- خدمتونو ᢝ
ᡧᣍروا   ᢞᣜ او پوهاوی روزنه   ᢝ

ᡫᣒ ارکو کولایᜇ انͭمدیران او ᡫᣄو م ᢝᣞي نፉه کᐤد دې جو
ᢞ وکፉي. 

ᡨᣎمرس ᢞ
ᡧᣎᗬه اړᣃ ارانو᜛لو همᘛخ   

  ᢝ
ᡧᣍروا  ᡧ ᢕᣂولنን ا اوᘮروغت- ᢝ

ᡧᣍروا ፉته  متونو خد ملاتᣒᣃلا  ᢝᣞارکونᜇ ᢞ ᢠᣐ ئፉچرته او آسانه او ډاډ ترلاسه ک ᢞ ᢠᣐ ي ᢛᡯ ᢕᣂپوه
ᢝ د 

ᡫᣒ دایᘰي. کፉه ډول دغه خدمات تر لاسه کዦ هᗺ ᢝ
ᡧᣍروا  ᡧ ᢕᣂولنን ا اوᘮروغت- ᢝ

ᡧᣍروا ፉه  ملاتᗺ ارᜇ روزل شوی کس د
 . ᢝ

ᡫᣒ آنلاین لارې برابر ᢞᣢᗷ ᢞᣤا کوᘍ ا دا خدمات د تفلون اوᘍ حضور ولري او ᢞᣜ ایዢ 
  م د مدیران اوᘮን ان ونو ᡫᣄارکو  مᜇ ه دᗷ و ᢕᣂዦ هᗺ ورته له نکو ᢝ

ᡧᣎه د رول د ذهᐸه مخ وي، او همدارنᣃ فشار

ᢝ فشار 
ᡧᣚاضا ᣠه احتماᗷ ه کچهᗺ تᘮه مسؤلᣃنههم وي. ورᗬدا اړ  ᢞ ᢠᣐ لارېپورت ده᜜ت ᢓ ᡧᣎ   ارکوᜇ دواړو  مدیرانو  او  نکو و

ᢞ  دا او شتون ولري،  ته ᢠᣐ د  ويدې وړ  د مدیران ᢞ ᢠᣐ  مولوᜇ هᗺ فشار ᡧᣎد   ذه ᢞᣜ  ᢝ
ᡧᣍاዢ د ᢞ

ᡧᣍاملرᗺ   لارو᜜ت  ᢝ
ᡫᣒ هᝄلᘮب .  

ᗮدا پر مهال ۱۹-کᗬᖔد د ᢠᣂارکو  خᜇ ئ د نکو و دፉاره، مراجعه وکᘛه اړه معلوماتو لᗺ حقونو:  
ᗬدل: د وظᘮفوي  ۱۹-کᗬᖔدنᗬᖅوال سازمان. د  ᢠᣂروس خᗬتنصو موᛴ  ونጧᐤ هᗺ ملحوظاتو ᢝᣒه اړه د اساᗺ اᘮاو روغت

ᜇ ᢝارکو  ᢝᣍاᘮوال سازمان: جی یوا، ونه. مسؤلیتنکو حقونه، رول او و دروغتᗬᖅانᘮ۲۰۲۰دروغت .  
https://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/who-rights-roles-respon-hw-
covid-19.pdf?sfvrsn=bcabd401_0  

نیو حالاتو ᢞᣜ وظᘮفوي  ᣃچینه: دروغتᘮانᗬᖅوال سازمان او دᜇارکونکونᗬᖅواله اداره.  ᢵ ᢕᣂه بᗺ اᘮروغت ᢝᣤتنمسؤ دعموᛴ  او ᢝ ᢝᣍاᘮا: دروغتᘮروغت
ᢞ لᘛاره لار፤ود. دروغتᘮانᗬᖅوال سازمان او دᜇارکونکونᗬᖅواله اداره: جی یوا،  ᡧᣎواب ورکونکودساتዢارکونکواوᜇ۲۰۲۰ 

  
م ᢛᡯ ᢠᣂډله اقداماته ش :  

ᗬدو  ۱۹-کᗬᖔد د ᢠᣂپرمهال د  خ ᡧ ᢕᣂولنን ا اوᘮروغت ᢝ
ᡧᣍولنو ته د رواን-غامونهᘮپ ፉملات ᢝ

ᡧᣍروا  
ᢞ ته ودې ورکولو ᗷاندې ዦخه  ۱۹-کᗬᖔد  لهلاندې پᘮغامونه 

ᡧᣎهوسای ᢝ ᢝᣍاᘮا او روغتᘮروغت ᢝ
ᡧᣍروا ᢞᣜ ولنوን وᗬᖔمنو ش ᡧ ᢕᣂاغ

  تمرکز کوي. 
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ᗬدو پرمهال د  ۱۹-د کᗬᖔد ᢠᣂخ  ᢝ
ᡧᣎᒯه د  فشار  ذᣃ  ه اړه دᗺ ارزېᘘو  مᝃغامونه خلᘮاره پᘛل  

  ان، ژور  د᜜نونو پرمهال خفᗬناور ، ᢞ
ᡧᣎ፯ᛓان، اند᜜خفᣠاጧᗖᣃ رᗬه نورمال احساسات دي. غص او  ه، و  

  ه چاᗺ هᣃاعتماد لرۍ ور ᢞ ᢠᣐ  روᝄلو ملᘛئ. له خፉې وک ᢔᣂاو  خ   . ᡽ᣓᛴکه ونᗬه اړᣃ ᢓ ᡧᣍکور 
  اᘮکور  که اړت ᢞ ᢠᣐ شوه   ، ᡽ ᡫᣒ ᢞ

ᡨᣍاᗺ ᢞᣜم( ژوند  سالمᗬمنظم رژ ᢞᣜه کورᗙن اوᗬᖁزانو له ع، خوب، تمᗬᖂ  ه دᣃ  ې ᡧ ᢕᣂولنን
ᢝ اړᗬکو 

ᡧᣍفوᘮلᘮک، تᘮنا ل፯ᚲᖁئ. دبፉغوره ک ( ᢞᣞᗬو  اړ ᡧ ᢕᣂولنን ارولو  رس یو  اوᜇ هᗺ اټᜇاو له  چو ᢓ ᡧᣍکور ᢞᣢᘛرو  خᝄه  ملᗺ هᣃ
 . ᡽ ᡫᣒ ᢞ

ᡨᣍاᗺ ᢞᣜ کهᗬاړ 
  ارهᘛارزې لᘘه د مᣃ لو احساساتوᘛاب اونور  خ ᡫᣃ ،وᜯاᘘار  تمᜇ مه ᢝᣜتو ᢝ ᢝᣍ شهᙏ ئو . 
  کهᑌه تنᗺ  ارکوᜇ ᢝ ᢝᣍاᘮاست، له روغتᘍ و ᡧ ᢕᣂولنን ، ᢝᣞارکو   نᜇ له  و ᢞᣜ ولنهን هᗺاᘍ ᢝᣟهم مسل ، ᢝᣞل د اعتماد وړ نᗷ کس   کوم

ᢝ مᡫᣄ  لᝃه( ᢔᣎا  مذهᘍ د( ᡫᣄم ᢞ
ᡧᣎولን  .ئፉې وک ᢔᣂه خᣃ 

  ا  دᘮد  اړت ᢞ ᢠᣐاو  پرمهال، دا ᢝᣞᗬᖂا او  فᘮروغت ᢝ
ᡧᣍه اړه د  رواᗺ اووᘮاړت ᢝ ᢝᣍاᘮو روغت ᡧ ᢕᣂولنን  تلو፤غو ᢞ

ᡨᣎته  مرس ᢕᣂاره چᘛل
، ᗺلان ولرئ.  ᡽ ᡫᣒلاړ  

  ه اړه دᗺ انዢ دا  حقایق او  خطر  د  ᢕᣂتداب ᢝᣖاᘮه احتᐸرنዦ ᢞ ᢠᣐ  ئ. دፉوته کᐤ هᗺ ، ᢝ
ᡫᣒ ترلاسه کولو  د  مالوماتو  ونیول 

 ، ᢞ
ᡧᣎچیᣃ اوريᗷ ارهᘛهلᝃار  لᜇو ᢞ

ᡧᣎچیᣃ ادارې ᢝ ᢝᣍاᘮروغت ᢝ
ᡨᣎا دولᘍ ᡧ ᢕᣂمه یᘮا سᘍ ኿ᘍساᛞᗬوال سازمان وᗬᖅا نᘮئو دروغت . 

   او ᢞᣒي مو   د  تاፉغ ᢓ ᡧᣍکور  ᢝᣢᘮوونکو ک  د نه  ᡧ ᢕᣂرام رسنᐤدلو  و پروᘮه لᗺ  دلوᗬا اورᘍ   .ئፉف کᣆم وخت مᜇ 
   ᢞ ᢠᣐ ᡽ᣢار واخᜇ و او مهارتونو نهᗖله هغو تجار ᢞᣜ طوᘍا ᡫᣃ ه دغوᗺ لوᘛد خ ᢞᣜ و سختو حالاتو ᢞᣂه تᗺ تاسو ته 

  احساساتو ᗺه ᜇابو کولو ኪᐤ ᢞᣜور تمام شوي ول. 
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