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امارت اسلامی افغانستان

وزارت صحت عامه

ریاست عمومی قوای بشری 

پروژه ICU 

لایحه وظایف

عنوان پست :      انچارچ(مسؤل) شفاخانه نائب امین الله خان لوګری

اداره مربوطه:     وزارت صحت عامه/ریاست عمومی طب معالجوی/پروژه ICU

محل وظیفه :      شفاخانه نائب امین الله خان لوګری/لوګر

تعداد بست :       1 

ملیت :             افغان 

جنس :             ذکور/اناث

ګزارش ګیرنده:   رئیس صحت عامه ولایت و پروژه ICU
تاریخ آغازاعلان:  2022/03/6
تاریخ ختم اعلان:  2022/ 03/16
هدف ایجاد سمت:
تطبیق، کنترول، وارسی و نظارت از امورات مسلکی و اداری شفاخانه مطابق معیارات مجموعه اساسی خدمات شفاخانه ئی((EPHS غرض بهبود کیفیت خدمات شفاخانه ئی و تامین عرضه خدمات صحی مطابق به پالیسی ملی عرضه خدمات صحی.
مسؤولیت هاوسعت وبعد کاری:
· رئیس شفاخانه مسوول تامین عرضه خدمات صحی  مطابق به پالیسی ملی عرضه خدمات شفاخانه ئی (EPHS) بوده  در پائین آوردن وفیات اطفال و مادران نقش فعال داشته، وی مسوول تاٌ مین  و تقویه سیستم رجعت دهی در قدمه های مختلف صحی میباشد. در عرضه خدمات صحی نیازمندی های اجتماع را درنظر گرفته و درمورد  سعی وتلاش مینماید. 

· رهبری ورهنمایی امورات مسلکی، مالی و اداری شفاخانه مطابق رهنمود
· اخذ تصامیم مهم بعد از فیصله بورد اداری شفاخانه 
· نظارت و کنترول فعالیت  های یومیه شفاخانه، هماهنگی فعالیت های شفاخانه بین دیپارتمنت ها و سایر موسسات 
· مطمئن شدن ازعرضه خدمات صحی شفاخانه ئی مطابق معیارات  EPHSتوسط بخش های مختلف شفاخانه 
· مطمئن شدن از تنظیم شفاخا نه بصورت موثر، نظارت و اداره درست شفاخانه جهت عرضه خدمات  
· پلان نمودن و ایجادکمیته های  پاسخ دهی به حالات اضطراری وغیرمترقبه و داشتن آماده گی های لازم  با همکاری نزدیک  Hospital Board Community یا بورد مردمی شفاخانه
· مسول تطبیق ستندرد های شفاخانه ئی دربخش های مسلکی واداری، تقویه کمیته PQI بشمول ترتیب پلان و ارزیابی ستندرد ها 
· مطمئن شدن از قبول مریضان رجعت داده شده توسط به  شفاخانه ورجعت مریضان نیازمند جهت تداوی و یا تعقیب تداوی به قدمه های بالاتر
· مطمئن شدن از جمع آوری معلومات صحی مرتبط بصورت درست ودقیق توسط بخش های مختلف شفاخانه به همکاری مدیر نرسنگ، سر طبیب و مد یکل ریکارد و تقدیم راپور فعالیت های شفاخانه بصورت ماهوار و ربعوار  
· مطمئن شدن از استفاده درست وسایل ووسایط شفاخانه مطابق اصول و مقررات
· مطمئن شدن ازتطبیق پالیسی ها و روش های مالی درست، شفاف و حساب ده 
· مطمئن شدن از سیستم درست لوجستیکی تهیه وتدارک تجهیزات، ادویه جات، اغذیه جات و غیره مطابق اصول ومقررات وزارت صحت عامه 
· مطمئن شدن از نگهداری و حفظ محیط زیست جهت  حفظ سلامت پرسونل  ومراجعین شفاخانه با درنظر گرفتن معیارات وقایه انتان 
· مطمئن شدن از موجودیت آب پاک  با کیفیت به مقدار کافی برای پرسونل، مریضان و سایر خدمات شفاخانه 
· مطمئن شدن از دست رسی خدمات به تمام مریضان به شمول معیوبین 
· مطمئن شدن از ایجاد سیستم تنظِیم باطله ها (system waste management)
· دایرنمودن و رهبری مجالس Hospital Management Board وHospital Buying Board  بصورت هفته وار 
· اشتراک فعال درمجالس PHCC و مجالس دیگر هماهنگی 
· حمایت و ایفای نقش موثر درانکشاف پلان ملی مجموعه خدمات  اساسی شفاخانه یی 
· مسوول تقویه سیستم  تکنالوژی معلوماتی جهت توانمند ساختن این سیستم برای جمع آوری، تجزیه، حفظ ورسانیدن معلومات متذکره به اشخاص ذیربط 
· انجام وظیفه با در نظر داشت ضرورت نه به اساس  ساعات رسمی  کار دولتی (Workdays have no time boundaries and work anywhere, anytime)
  نتائج کاری خاص بعد از 12 ماه:

· نورم ها و رهنمود های تداوی رعایت گردیده است.
· اجراآت مقتضی در امور محوله و خدمات لازم برای مریضان صورت گرفته است 
· ستندرد های کلینیکی و اداری تطبیق شده ومطابق پلان پیشرفت در تطبیق ان حاصل شده است

· شاخص های کاری 

· 100% راپور ماهانه و ربعوار  تهیه و ارسال گردیده است
· (80% ) مجالس PHCC اشتراک گردیده است
· ( 100%) پرسونل  اساسی اداری شفاخانه مطابق فورم ارزیابی بررسی گردیده است
· پلان کاری آماده گی برای واقعات و حوادث عاجل تیهیه شده است
· (90%) مجالس مربوطه رهبری گردیده است و مینوت مجالس موجود است
· جلسات بورد اجتماعی  شفاخانه ((Community Hospital Board منظم دایر گردیده است و منوت مجالس موجود است.  
· روش ارزیابی: شش ماه بعد از اولین تقرر و بعدآ بصورت سالانه ارزیابی میگردد.
معیارات لازم شمولیت:

شایستگی ها:
·  فارغ فاکولته طب 
· داشتن  مهارت کافی مسلکی و رهبری شفاخانه 
· داشتن شایستگی کافی در بخش مدیرت شفاخانه یی و صحت عامه (حد اقل سه سال) و حد اقل داشتن پنج سال تجربه مسلکی در شفاخانه 
· داشتن قوه افهام و تفهیم قوی 
· مهارت کاری در لسان انگلیسی ومهارت کاری در پروگرام های& Access Word , Excel

· داری شایستگی کافی اداری ومسلکی غرض  تطبیق مجموعه اساسی خدمات شفاخانه یی 

تجربه کاری : حداقل 5 سال تجربه مسلکی در شفاخانه  و 3 سال تجربه در مدیریت صحت عامه وِیا شفاخانه 

Submission Guidelines:
Electronic applications will be sent to: sub e-mail which corresponds if any of following 2 items is missing, your application will be considered as ineligible/incomplete.
1. In your emails please specify the title of the position as well as vacancy number for electronic submissions and please do the same in the hardcopy submissions.

2. Updated Curriculum vitae (CV)/Resume (Please attached your recent photo and mention in your CV exact date/periods of your work experience, graduation Day, Month, and Year).

If you are shortlisted and invited for written test/interview you will be required to present the original, the following:

A. Education Documents: Your recent education degree/diploma

ÿ Copy of verified Baccalaureate (12 passed) degree by Ministry of Education 

ÿ Copy of verified 14 or 15 passed degree by related Ministries

ÿ Copy of verified Bachelor Degree by Ministry of Higher Education

ÿ Copy of verified Medical Doctor Degree by Ministry of Higher Education

ÿ Copy of verified Master degree by Ministry of Higher Education 

B. Copy of National Identity Card (Tazkira: Only the pages that show picture and Tazkira number, pages, place of issue and date of issue)

(II)

• Electronic applications will be sent to: sub e-mail 

• Hard copies will be sent to: HR Container, Second floor, at the Ministry of Public Health, Great Masoud Square Kabul Afghanistan.

• The Contact Person at Human Resources is:, HR Officer, MoPH-GD HR. Phone number: 0093- (0)-202312422

• 

Note:

Only shortlisted candidates will be invited to written test/interview and subsequent process. Please contact the person in charge (HR Officer) for confirmation.

• No CVs will be accepted after the closing date.

• Any persuade will be threat as disqualification

Submission Emails:

moph.gdhr2021@gmail.com
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