
 

 
 

دموضوع څخه  ودمتي کولاو دکارکونکي دخڅخه تر لاسه کیږي او دپړاونو دتېريدلو څخه وروسته د ګمارني ریاست کې ساتل کیږي  ولایتي ریاستونو عامې روغتیا د/ ګمارني ریاست /  سایت بیووزارت له  د هدغه فورم:یادونه

  مکتوب په واسطه خبر ورکول کیږي . اړوند مراجعو ته د

 د کارکونکي پېژندنه                                                                                                       برخه لومرۍ

  نوم  سکونت

 تخلص   اصلي  فعلي

 دپلارنوم  /گذر  کلی  ولسواليناحیه/  ولایت  /گذر  کلی  ولسواليناحیه/  ولایت 

 د نیکه نوم        

 څانګه ړيزهزده ک  پېژند پاڼه  تابعیتد 

 کچه ړيد زده ک  هنېټد زیږېدلو  پاڼه ټوک ګڼهد ثبت  نمبر يعموم پېژند پاڼېد 

 د اړیکې شمېره       

 :    دلایلدو د خدمتي کې

                                                        

 د کارکونکي لاسلیک                                                                                       

 يخدمت 

 

                                                                                                      يتمدید خدمت

ي له 
خدمت

 

 د  

  د اړوند مراجعو موافقه                                                                                                          برخهدویمه 

  چې کارکونکی هغه ته خدمتي کیږي   مرجعهغه   چې کارکونکی له هغه څخه خدمتي کیږي   مرجعهغه 

 وخت نېټه دلو ېرسفورمې  د را     نېټه صادرولو فورمې   وخت ټهنې دلو ېرس رافورمې د     نېټه صادرولو فورمې 

 ورځ ۱ -هم هغه وخت /      / /      / ورځ ۱ -هم هغه وخت /      / /      /

            :د نظر څرګندونه

 
                        

 لاسلیک او ټاپه

 :د نظر څرګندونه

 

   لاسلیک او ټاپه                                                                                            

 کړنې د کارکونکو د چارو لوی ریاست                                                                                                دریمه برخه

 د اړوند ګمارني د لوی مدیر لاسلیک ولایتي ګمارني د آمر لاسلیک مرکزي/

/      / بست کوډد فعلي  بست قدم
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 !د ا.ا.ا عامې روغتیا وزارت محترم مقام ته

زوی/ لور (                  )           د (                 محترم)               دواړو مراجعو د موافقې  په اساس د او غوښتني (                                       )          

د مقام ته پیشنها ستاسو قدرمنلپاره د خدمتي/خدمتي د تمدیدولو ته ریاست(          )                               څخه،دریاستله )                                    (

 .  شو

 

 لاسلیکرئیس  کارکونکو د چارو د لوی د                                                لاسلیک رئیسګمارني د                     

/      /
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فورم
د 

صادرولو 
 

نېټه
 

 منظوريمقام د  وزارت                                                                                                                                     ه برخهڅلورم
 

 : وکتل شو

 

 

 د مقام لاسلیک وزارت                                                                         

 هنېټ دلو ېرا رسد فورمې   /      /

ت
وخ

 1
-۲

  
ورځ

 

   صادرولو  نېټهد فورمې   /      /

 ثبت حکم د 

 ګمارني دریاست کړنې                                                                                                                                                                      ه برخهپنځم

 وخت ورځ1هم هغه وخت  نېټهمکتوب شمېره او  د کارکونکي دخدمتي کولو لېږلمکتوب  اړوند مراجعو ته د

 )                                   ( 

 

/          / 

 نېټه دلو ېرا رسد فورمې   /      /

   نېټه صادرولو د فورمې  /      /

 )                    (ګڼهثبت  :       /      /        نېټه

 امارت اسلامی افغانستان
 وزارت صحت عامه

 د افغانستان اسلامي امارت
روغتیا وزارت عامېد   

 د کارکونکو د چارو لوی ریاست

   ي د پړاونو تېرېدلو فورمهخدمتي/ تمدید خدمت

 



پروسې لارښود ولو/ د خدمتي تمدیددکارکونکي دخدمتي  

( برخوکې ترتیب او تشریح شوې ده.5( ورځو په پام کې نیولوسره په لاندې)6( او حد اکثر)2د دې فورمې د پړاونو لړۍحد اقل)  

غوښته/ مرجع غوښتنه لومړۍ برخه: د کارکونکي  

  غوښتونکی شخص/ غوښتونکې مرجع کولای شي چې د کارکونکي د خدمتي کولو فورمه د وزارت له ویب سایټ/ ګمارني ریاست او یا د اړونده عامې

 ه وسپاري.ګمارني ریاست تروغتیا ولایتي ریاست څخه تر لاسه د خپلي پېژندنې لیکلو او لاسلیک کولو او د دواړو مراجعو د موافقې څخه وروسته د 

   د ګمارني مدیریت د غړي لخوا.وېشل د فورمې ثبتول، صادرول او 

 دویمه برخه: اړوند مراجع 

 هغه مرجع چې کارکونکی هغې ته خدمتي توظیف کیږي 

  /اړوند رییس موافقه د فورمې په ټاکل شوي ځای کې د لخوا لاسلیک کول او ټاپهنه د کارکونکي د خدمتي کولو سره موافقه . 

  .د فورمې په ټاکل شوي ځای کې د فورمې د  رارسېدلو او صادرولو نېټې لیکل 

 .د فورمې په ټاکل شوي ځای کې هغه مرجع چې د کارکونکي خدمتي کولو ته اړتیا لري د خپلې غوښتنې لیکل لاسلیک کول او ټاپه 

 هغه مرجع چې کارکونکی له هغې څخه خدمتي توظیف کیږي  

  /د اړوند رییس موافقه د فورمې په ټاکل شوي ځای کې لخوا لاسلیک کول او ټاپهنه د کارکونکي د خدمتي کولو سره موافقه . 

  .د فورمې ټاکل شوي ځای کې د فورمې د رارسېدلو او صادرېدلو نېټې لیکل 

 دریمه برخه: د کارکونکو د چارو د لوی ریاست کړنې

  رمې په ټاکل شوي ځای کې د کارکونکي غوښتنه/ ادارې غوښتنه د د فورمې اخیستل او د فورمې په ټاکل شوي ځای کې اړوند مراجعو د موافقې سره د فو

 د فورمې رارسېدلو نېټه د ګمارني دلوی مدیر لخوا لاسلیک کول.

 .د فورمې  په ټاکل شوي ځای کې د ګمارني مرکزي/ ولایتي آمر لخوا لاسلیک کول 

  کول.ک کې د ګمارني د رییس لخوا لاسلید فورمې په ټاکل شوي ځای 

 .د فورمې په ټاکل شوي ځای کې د کارکونکو د چارو لوی رییس لخوا لاسلیک کول 

 .د فورمې په ټاکل شوي ځای کې د فورمې د صادرولو نېټه د ګمارني د لوی مدیریت د غړي لخوا 

 څلورمه برخه: د مقام منظوري

  /منظوري د ادارې د مقام لخوا.نه د کارکونکي د خدمتي کولو منظوري 

  ت غړي ریاست د صادره او وارده اسنادو د ثبدفتر د فورمې په ټاکل شوي ځای کې د مقام د حکم ثبتول د فورمې د رارسېدلو او صادرولو نېټې لیکل د

 لخوا.

 د کارکونکو د چارو لوی ریاست کړنېپنځمه برخه: 

  سره سم د فورمې په ټاکل شوي ځای کې د فورمې د رارسېدلو د نېټې لیکل اړوند مرجع ته عنوانی د وزارت د مقام د منظور شوې فورمې د رارسېدلو

 مکتوب ترتیبول او د هغه مینوټ کې لاسلیک کول د ګمارني د لوی مدیریت اړوند د غړي لخوا.

  لوی مدیر لخوا.دد مکتوب د مینوټ لاسلیک کول د اړوند ګمارني 

  اړوند ګمارني مرکزي/ ولایتي آمر لخوا.د مکتوب د مینوټ لاسلیک کول د 

 .د مکتوب لاسلیک کول د ګمارني د رییس لخوا 

 ت  د یاړونده مراجعو ته د مکتوب صادرول او د هغه لېږل د فورمې په ټاکل شوي ځای کې د مکتوب شمېره او نېټه لیکل د اړوند ګمارني د لوی مدیر

 غړي لخوا.

 


