
 

 

                                                                                                                                                                

 
 

 
     

 دکارکونکي پېژندنه                                                                                                       برخه لومړۍ

 تخلصنوم او   سکونت

 دپلار نوم   اصلي فعلي

 دنیکه نوم  / گذرکلی ليناحیه / ولسوا ولایت / گذرکلی ليناحیه / ولسوا ولایت

 زده کړیزه څانګه        

 زده کړي کچه  د  پېژندپاڼه تابعیتد

 قدم اوبست   دزېږېدولو نېټه پاڼه ټوک ګڼه د ثبت نمبر عمومي  دپېژندپاڼې

بست کې دخدمت  په اوسني      

 موده 

  دلایل: یليتبدد

 

 

 

 

 لاسلیک                                                                                                            

 نسیتج :ښځېنه        :نارینه

 داړیکي شمېره  

لي له 
تبدی

 

 د 

 موافقه جعو مرا د اړوند                                                                                                              یمه برخهود

 لېږيغه مرجع چې کارکونکی هغه ته تبدیه لېږيرجع چې کارکونکی له هغه څخه تبدیهغه م

 وخت  را رسېدلو نېټه فورمې د   صادرولو نېټه فورمې د   وخت  را رسېدلو نېټه فورمې د   صادرولو نېټهفورمې د  

 ورځ 1 –هم هغه وخت  /     / /     / ورځ 1 –هم هغه وخت  /     / /     /

 :  دنظر څرګندونه

                                                       

 

 

 

 

 لاسلیک او ټاپه                                                            

                          :دنظر څرګندونه

                                         

 

 

 

 

 لاسلیک او ټاپه                                                                                 

 کړنېریاست ګمارني د                                                                                                         ه برخهیمرد

 نحوخلص سوا

 او لاسلیک ترتیب

 د مقرري ډول

 کميح            يرقابت    
 بست حالت اوسني د

د خالي بست 

 کوډ

د اوسني 

 بست کوډ

 وخت ورځ 1 –هم هغه وخت 

 

 

 

 اړوند کمارني د مدیر لاسلیک

تنقیص 

 شوی

ته اعلان 

 سپارل شوی
 را رسېدلو نېټهفورمې د  /           /

 صادرولو نېټهفورمې د  /           /    

  کړنېدکارکونکو د چارو لوی ریاست                                                                                            څلورمه برخه

 د اړوند په امارتي تشکیلاتود ا.ا .ا چارو ادارې لوی ریاست  ېباند        /        /       نېټهاو )                      (  مکتوب شمېره په دغه 

        نه                هو   ؟      تایید کړید دندې د لایحو ورته والي  کتنې او اصلاحاتو ریاست  کادري چارو دبیا

                               

 او تشکیلاتو د امرلاسلیک د ادارې د پراختیا                                                                                                              

 صورت کې د ندې د لایحې ورته والي په داړتیا

 ښتلو لپاره مکتوبو دمعلوماتو دغ

 )                    ( :شمېره 

 /           /        نېټه

 (                    )ګڼهثبت   /      /               :نېټه

افغانستانامارت اسلامی   
 وزارت صحت عامه

 د افغانستان اسلامي امارت
روغتیا وزارت مېد عا  

 د کارکونکو د چارو لوی ریاست
کړنېریاست ګمارني د   

فورمه  دکارکونکي دتبدیلۍ  



 

 

ریاست ګمارني  د او د پړاونو دتېرېدلو څخه وروسته دعامې روغتیا ولایتي ریاستونو څخه تر لاسه کیږي  /ګمارني ریاستویب سایت /  لهوزارت  د مهدغه فور :یادونه

 .په واسطه اړونده مراجعو ته ابلاغ کیږي۲-پ کې ساتل کېږي او دتبدیلي موضوع د

  

 ! دعامې روغتیا وزارت قدرمن مقام ته  ا.ا.ا

زوی / (             )           د (                   )                 واړو مراجعو د موافقې په اساس ښاغلید او دغوښتني (                                                     )          

 .  ه ستاسو قدرمن مقام ته پیشنهاد شودتبدیلي لپار ته ریاست (                  )                               د،ریاست څخه )                                (له  لور

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 لاسلیکرئیس  کارکونکو د چارو دلوی                             لاسلیک رئیس  ګمارني د                  ګمارني دامر لاسلیکمرکزي/ ولایتي 

 
ې د 

فورم

صادرولو نېټه
 

 
ې 
فورم

 
رارسېدلو نېټهد 

 

ت
وخ

 

/           /
 /           /
 

ت 
هم هغه وخ

– 
1 

ورځ
 

 د وزارت دمقام منظوري                                                                                                  ه برخهپنځم
 

 : وکتل شو

 

 

 
 

 د وزارت د مقام لاسلیک                                                 

 رارسېدلوفورمې د   /     /

 نېټه

ت
وخ

2-
3

ي
ورځ

 

صادرولو فورمې د   /     /

 نېټه

 دحکم ثبت 

 ګمارني د ریاست کړنې                                                                                                          شپږمه برخه

 وخت ورځ1 نمبر او نېټه 2 –پ  د لېږل اړوند مراجعو ته 2 –پ د 

 )                   ( 

/      / 

 را رسېدلو نېټه فورمې د  /     /

 صادرولو نېټهفورمې د   /     /



 

 

پروسې لارښود د تبدیلي د کارکونکي  

( برخوکې ترتیب او تشریح شوې ده.۶( ورځو په پام کې نیولوسره په لاندې)۹( او حد اکثر)۴د دې فورمې د پړاونو لړۍحد اقل)  

 لومړۍ برخه: د کارکونکي غوښته/ مرجع غوښتنه

  وزارت له ویب سایټ/ ګمارني ریاست او یا د اړونده عامې روغتیا ولایتي ریاست څخه تر لاسه د خپلي غوښتونکی شخص/ غوښتونکې مرجع کولای شي چې د کارکونکي د تبدیلي فورمه د

 پېژندنې دلیکلو او لاسلیک څخه وروسته د ګمارني ریاست ته وسپاري.

 یمه برخه:  اړوند مراجع دو

 هغې ته تبدیلیږي هغه مرجع چې کارکونکی 

 موافقه د فورمې په ټاکل شوي ځای کې د لاسلیک او ټاپه اړوند رییس لخواارکونکي د تبدیلي سره موافقه/ نه د ک. 

  کې د فورمې  د رارسېدلو او صادرېدلو نېټې لیکل.د فورمې په ټاکل شوي ځای 

 کول دغوښتونکې مرجع لخوا د فورمې په ټاکل شوي ځای کې هغه مرجع چې د کارکونکي تبدیلي ته اړتیا لري د خپلې غوښتنې لیکل لاسلیک او ټاپه. 

 ې مرجع د موافقې څخه چې کارکونکی هغې ته تبدیلیږي په اړوند ټاکل شوي کې لارښونه وکړي.یادونه: د وزارت مقام د لزوم دید په اساس او د ادارې د اړتیا په صورت کې به غیر د هغ

 هغه مرجع چې کارکونکی له هغې څخه تبدیلیږي 

  /لخو د اړوند رییس  لاسلیک او ټاپهاموافقه د فورمې په ټاکل شوي ځای کې  نهد کارکونکي د تبدیلي سره موافقه. 

  د فورمې د رارسېدلو او صادرېدلو نېټې لیکل.د فورمې په ټاکل شوي ځای کې 

 ګمارني دریاست کړنې یمه برخه: در

 د اړوند ګمارني د مدیرلخوا.وېشل رول او غوښتونکی شخص/ غوښتونکې مرجع ته د فورمې د ډکولو لپاره د فورمې ثبتول، صاد 

  فورمې په ټاکل  د د مقرري ډول ډک شوي فورمې تر لاسه کول، د فورمې په ټاکل شوي ځای کې د بست د اوسني وضعیت په اړه د نظر لیکل اوغوښتونکی شخص/ غوښتونکې مرجع څخه د

 مدیرلخوا.شوي ځای کې د فورمې د رارسېدلو او صادرېدلو نېټې لیکل د ګمارني د لوی 

 لخواارکونکي خلص سوانح ترتیبول د اړوند سوانحو د مدیر ک . 

 لورمه برخه:  کارکونکو د چارو لوی ریاست کړنېڅ

 یږي په اړوند ټاکل شوي ځای کې لارښونهیادونه: د وزارت مقام د لزوم دید په اساس او د ادارې د اړتیا په صورت کې به غیر د هغې مرجع د موافقې څخه چې کارکونکی هغې ته تبدیل

 وکړي.

 هغه مرجع چې کارکونکی له هغې څخه تبدیلیږي 

 د اړتیا په صورت کې له اړوند مرجع څخه د دندو د لایحې د ورتوالي معلومات غوښتل.

 نیف دلوی مدیر یحې د تحلیل او ت ول د دندو د لاد دندو د لایحې د ورتوالي د تثبیت لپاره د ا.ا.ا چارو ادارې لوی ریاست تر عنوان لاندي د مکتوب ترتیبول او د هغه مینوټ کې لاسلیک ک

 لخوا .

 .د مکتوب په مینوټ کې لاسلیک د ادارې د پراختیا او تشکیلاتو د آمرلخوا 

 .د مکتوب لاسلیک کول د کارکونکو د چارو د لوی رییس لخوا 

  ي مکتوب شمېره او نېټه لیکل د دندو د لایحې د تحلیل او ت نیف دلوی مدیر مکتوب صادرول او د ا.ا.ا چارو ادارې لوی ریاست ته د هغه لېږل د فورمې په ټاکل شوي ځای کې د لېږل شو

 لخوا.

 کل او د فورمې مکتوب شمېره او نېټه لیځوابیه د  د فورمې په ټاکل شوي ځای کې د ا.ا.ا د چارو ادارې لوی ریاست اړوند د کادري چارو، اصلاحاتو او په امارتي تشکیلاتو د بیا کتنې ریاست

 ي ځای کې د دندو د لایحې د ورتوالي تاییدي کول د ادارې د پراختیا او تشکیلاتو د آمرلخوا.په ټاکل شو 

 د ګمارني د ریاست کړنې 

 .د فورمې د رارسېدلو سره سم د فورمې  ټاکل شوی ځای ډکول او لاسلیک د ګمارني د مرکزي/ ولایتي آمرلخوا 

 ییس لخوا.د فورمې په ټاکل شوي ځای کې لاسلیک کول د ګمارني د ر 

 .د فورمې په ټاکل شوي ځای کې لاسلیک کول د کارکونکو د چارو د لوی رییس لخوا 

 د فورمې په ټاکل شوي ځای کې د فورمې د رارسېدلو او صادرېدلو نېټې لیکل د ګمارني د آمر لخوا 

 پنځمه برخه:  د وزارت مقام 

  لخوا.د فورمې کتل او د کارکونکي د تبدیلي منظوري د وزارت د مقام 

 ریاست لخوا.د د فورمې په ټاکل شوي ځای کې د مقام د حکم ثبتول د دفتر 

 .د فورمې په ټاکل شوي ځای کې د فورمې د رارسېدلو او صادرېدلو نېټې لیکل 

 شپږمه برخه: د ګمارني ریاست کړنې

  ولایتي غړي لخوا. ترتیبول د ګمارني د مرکزي/ ۲د اړوند مرجع تر عنوان لاندي د کارکونکي د تبدیلي لپاره پ 

  لاسلیک کول د ګمارني د مرکزي/ ولایتي دلوی مدیرلخوا. ۲د پ 

  لاسلیک  کول د ګمارني د مرکزي/ ولایتي آمرلخوا. ۲د پ 

  لاسلیک کول د ګمارني د رییس لخوا. ۲د پ 

  لاسلیک کول د کارکونکو د چارو د لوی رییس لخوا. ۲د پ 

  شمېره او نېټه لیکل د ګمارني د مرکزي/ ولایتي غړي لخوا. ۲لېږل د فورمې په ټاکل شوي ځای کې د پ  صادرول او د هغه ۲اړونده مراجعو ته د پ 

 .د فورمې په ټاکل شوي ځای کې د فورمې د رارسېدلو او صادرېدلو نېټې لیکل 

 


